ICISLERI BAKANLIGI PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLiIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 1) Bu Yénetmeligin amacy, liyakat ve kariyer ilkeleri gercevesinde hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas almarak Icisleri
Bakanhgmm merkez ve tagra teskilatinda 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev yapan personelin gorevde yiikselme ve unvan
degisikliklerine iligkin usul ve esaslarm belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, I¢isleri Bakanhgmmn merkez ve tasra teskilatmda gorevli 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak
gorev yapan personelden miidiir ve daha alt gérevlere, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

(2) Bu Yonetmelik, Miilki Tdare Amirligi Hizmetleri Smifi, il 6zel idareleri ile bunlarm kurduklari birlik, miiessese ve isletmeler, I¢isleri
Bakanhgmm bagh ve ilgili kuruluslar personeli ile s6zlesmeli personel, stirekli isci, isci, i¢ denetci, igisleri uzman ve yardimcilari, mahalli idareler
kontrolorleri ve stajyer kontrolorleri, avrupa birligi uzman ve yardimeilari, mali hizmetler uzman ve yardimcilary, il planlama uzman yardimcilart ve
dernekler denetci ve yardimcilary, 112 acil ¢agri merkezi miidiirii, idare ve denetim miidiirii ile il miidiirlerini kapsamaz.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayih {1 [daresi Kanunu, 1
sayih Cumhurbagkanligr Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhg Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirlige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y 6netmelik hiikiimlerine dayamlarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Alt gorev: 1 saylh Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligt Kararnamesinin 509 uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik
kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gérevleri,

b) Aym diizeyde gérev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agismmdan ayni grupta ya da aym grup i¢inde gosterilen aym alt gérev gruplarnda ve
aym diizeyde yer alan kadro unvanlarm,

¢) Bakanlk: icisleri Bakanhgmy,

¢) Bakan: I¢isleri Bakanm,

d) Gorevde yiikselme smavi Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y 6netmelik
hiikiimlerine gore yapilacak yazili ve sozlii smavi,

e) Icisleri personeli: I¢isleri Bakanhigmm merkez ve tasra teskilatmda gérevli 657 sayih Kanuna tabi olarak gérev yapan personeli,

f) Unvan degisikligi smavt: Bu Y 6netmelik kapsammndaki personelin, en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iligkin gérevlere atanmalar1 igin alimacaklari yazih ve s6zlii smavi,

g) Kurum ici personel: 2 nci maddede belirtilen I¢isleri personelini,

&) Kurum: i¢isleri Bakanhg1 merkez ve tasra teskilatmi,

h) Kurum dig1 personel: Diger Bakanliklar ve kamu kurum ve kuruluslari personelini,

1) ODSGM: Milli Egitim Bakanlig Oleme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirligiini,

i) Hizmet siiresi: Ayliksiz izinli gegen siireler haric muvazzaf askerlik siiresi dahil olmak iizere, 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B)
bendine gore hesaplanan siireleri,

7) OSYM: Oleme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgm,

k) Smav kurulu: Bakanlk merkez ve illerde yapilacak smavlarla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek tizere bir bagkan ve dort iiyeden tesekkiil eden
kurulu,

1) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri hari¢ diger giinleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Genel Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi hizmet gruplan

MADDE 5 —(1) Bu Yonetmelk kapsaminda Bakanlk personeli gérev gruplarma ayrilarak, gérevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida
belirtilmistir:

a) Yonetim Hizmetleri Grubu:

1) Sube miidiirt, ilce yazi isleri midiirt, ilge niifus miidiiri.

2) Sef.

b) Hukuk Hizmetleri Grubu:

1) Hukuk miisaviri.

¢) Arastirma, Planlama ve Savunma Hizmetleri Grubu:

1) Uzman, egitim uzmany, sivil savunma uzmant.

¢) Bilgi Islem Hizmetleri Grubu:

1) Coziimleyici.

d) Idari Hizmetler Grubu:

1) Memur, sekreter, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, bilgisayar isletmeni.

2) Sofor.

¢) Yardimc1 Hizmetleri Grubu:

1) Teknisyen yardimcisy, hizmetli, bekei, dagitici, bahgivan, asci, kaloriferci.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar sunlardur:

a) Teknisyen, programci, Ogretmen, kiitiiphaneci, miitercim, tekniker, miihendis, psikolog, hemsire, laborant, grafiker, mimar, diyetisyen,
istatistik¢i, sosyolog, avukat, terciman, matbaaci, restorator.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yénetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek igin;

a) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen atanabilme sartlarm tagimak,

b) Gorevde yiikselme smavinda basarih olmak,

gerekir.



Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 — (1) Bumaddede belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Sube midiiri, ilge yaz isleri miidiirti ve ilge niifus miidiirti kadrolarna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibartyla; Bakanlk merkez veya tasra teskilatmda il planlama uzman, sivil savunma uzmani, egitim uzmani, uzman veya
sef kadrosunda en az iki yil calismis olmak kaydiyla toplam on yil hizmet siiresi bulunmak,

b) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) Son miiracaat tarihi itibartyla Bakanlk merkez veya tasra teskilatnda en az iki yil sofor, memur, sekreter, veri hazirlama ve kontrol igletmeni,
bilgisayar isletmeni, teknisyen, programci Ogretmen, kiitiiphaneci, miitercim, tekniker, mithendis, psikolog, mimar, diyetisyen, sosyolog,
istatistik¢i, restoratér, hemsire, laborant, avukat, terciiman, matbaaci, grafiker veya ¢oziimleyici kadrosunda olmak iizere fakiilte veya dort yilik
yitksekokul mezunlari i¢in dort yil, diger yiiksekokul mezunlari i¢in en az alty, lise mezunlari igin ise en az yedi yil toplam hizmet siiresi bulunmak,

¢) Hukuk miisaviri kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibartyla en az iki yil Bakanlk merkez veya tasra teskilatinda ¢alignus olmak kaydiyla toplam on yil hizmet siiresi
bulunmak,

¢) Sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibartyla; Bakanlk merkez veya tasra teskilatinda memur, sekreter, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, bilgisayar
isletmeni, teknisyen, programci, 6gretmen, kiitiiphaneci, miitercim, sosyolog, tekniker, mithendis, psikolog, diyetisyen, istatistik¢i, mimar, restorator,
hemsire, laborant, avukat, terciiman, matbaaci, grafiker veya ¢oziimleyici olarak en az iki yil ¢alismig olmak kaydiyla toplam alti yil hizmet siiresi
bulunmak,

3) Her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarinda gorev yapabilecek derecede saglikli olduguna dair yazili beyam olmak,

d) Uzman kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlk merkez veya tasra teskilatinda memur, sekreter, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, bilgisayar
isletmeni, teknisyen, programci, ogretmen, kiitiiphaneci, miitercim, tekniker, mithendis, psikolog, sosyolog, hemsire, laborant, avukat, terciiman,
matbaaci, grafiker, ¢oziimleyici, diyetisyen, istatistik¢i, restorator veya mimar ya da sef kadrosunda en az iki yil ¢alismis olmak kaydiyla toplam alt1 yil
hizmet stiresi bulunmak,

¢) Egitim uzmam kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla; Bakanlk merkez veya tasra teskilatnda memur, sekreter, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar
isletmeni, teknisyen, programci, ogretmen, kiitiiphaneci, miitercim, tekniker, mithendis, psikolog, sosyolog, hemsire, laborant, avukat, terciiman,
matbaaci, grafiker, ¢6ziimleyici, diyetisyen, istatistik¢i, restoratér veya mimar ya da sef kadrosunda en az iki yil ¢alismis olmak kaydiyla toplam alt1 yil
hizmet siiresi bulunmak,

f) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yil stireli yitksekgrenim mezunu olmak,

2) C, C+t, C#, Java, Java Script programlama dillerinden en az ikisini 6rgiin 6gretim yoluyla alip basarih oldugunu belgelemek veya bu
programlama dillerinden en az ikisini igerecek sekilde Milli Egitim Bakanlhiginca onaylanmus bilgisayar programcihig sertifikasma sahip olmak.

3) Son miiracaat tarihi itibartyla; Bakanlk merkez veya tasra teskilatmda teknisyen yardimcisi, hizmetli, bekei, dagiticy, bahgivan, asey, kaloriferci,
sofor, memur, sekreter, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, programci, 6gretmen, kiitliphaneci, miitercim, tekniker,
mithendis, psikolog, sosyolog, hemsire, laborant, avukat, terctiman, matbaaci, grafiker, ¢oziimleyici, diyetisyen, istatistik¢i, restorator veya mimar
kadrosunda en az iki yil cahsnus olmak kaydiyla toplam alt1 y1l hizmet siiresi bulunmak,

g) Memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni veya bilgisayar isletmeni olabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibartyla; Bakanhk merkez veya tasra teskilatinda teknisyen yardimcisi, hizmetli, bekei, dagitict, bah¢ivan, asci, kaloriferci
veya sofor kadrosunda en az iki yil calismis olmak kaydiyla toplam ti¢ yil hizmet siiresi bulunmalk,

3) Memur kadrosuna atanacaklar hari¢ olmak tizere Milli Egitim Bakanhginca onaylanmus bilgisayar isletmeni sertifikasma sahip olmak,

§) Sekreter kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Biiro yonetimi, biiro yonetimi ve sekreterlik, biiro yonetimi ve yonetici asistanhg, sekreterlik, ofis teknolojileri ve yonetimi, biiro hizmetleri ve
yonetici asistanhg1 onlisans programlarmm birisinden mezun olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibartyla; Bakanlk merkez veya tasra teskilatinda teknisyen yardimeisi, hizmetli, bekei, dagitict, bahgivan, asci, kaloriferci
veya sofor kadrosunda en az iki yil calismis olmak kaydiyla toplam ti¢ yil hizmet siiresi bulunmalk,

h) Sofor kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Smav ilaninda yer alan siiriicti belgesine sahip olmak,

3) Son miiracaat tarihi itibartyla; Bakanlk merkez veya tasra teskilatinda teknisyen yardimcisi, hizmetli, bekei, dagitic, bahgvan, asc1 veya
kaloriferci kadrosunda en az iki yil ¢alismus olmak kaydiyla toplam ti¢ yil hizmet siiresi bulunmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 - (1) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek i¢in;

a) 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen atanabilme sartlarm tagimak,

b) Unvan degisikligi smavinda basaril olmak,

sartlar1 aranir.

Unvan degisikligi sinavi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9 — (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda son bagvuru tarihi itibariyla asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Teknisyen kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Endiistri meslek lisesi ve/veya dengi diger teknik lise mezunlar1 ile meslek yiiksekokullarmm teknik programlarmdan mezun olmak,

b) Programci kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokullarm bilgisayar programciligi béliimiinden mezun olmak ya da en az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olup
Milli Egitim Bakanhginca onayh Bilgisayar Programcisi sertifikasmna sahip olmak,

2) C, C+, C++, C#, Java, Java Script programlama dillerinden en az ikisini 6rgiin 6gretim yoluyla aldigmi belgelemek veya bu programlama
dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,



¢) Ogretmen kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarm ilgili bokimiinden mezun olmak,

2) Pedagojik formasyon egitimi aldigmi belgelemek,

¢) Kitiiphaneci kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarm kiitiiphanecilik ile ilgili bokimlerinden mezun olmak,

d) Miitercim-Terctiman kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarm filoloji, miitercim ve terctimanlk bokimlerinden veya ilgili diger bokiimlerinden mezun olmak,

2) Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik stiresi dolmanus Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan veya uluslararasi gecerlige sahip baska bir
belgeden en az (B) diizeyinde yabanc dil bildigini belgelemis olmak,

¢) Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki y1l stireli meslek yiiksekokullarmmn teknik programlarndan veya teknik egitim fakiiltelerinden mezun olmak,

f) Miihendis kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Miihendislik fakiiltelerinin ilgili bliimlerinden mezun olmak,

g) Psikolog kadrosuna atanabilmek icin;

1) Universitelerin psikoloji békimii mezunu olmak,

8) Sosyolog kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Universitelerin ilgili bolimiinden mezun olmak,

h) Hemsire kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az orta grenim diizeyinde egitim veren okullarm ilgili boliimiinden mezun olmak,

1) Laborant kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az orta grenim diizeyinde egitim veren okullarm ilgili boliimiinden mezun olmak,

1) Grafiker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az orta grenim diizeyinde egitim veren okullarm ilgili boliimiinden mezun olmak,

Jj) Diyetisyen kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Dort yillik fakiilte veya yiiksekokullarm ilgili bolimiinden mezun olmak,

k) Istatistik¢i kadrosuna atanabilmek icin;

1) Dort yillik Fakiilte veya yiiksekokullarm ilgili bolimiinden mezun olmak,

1) Restorator kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yil siireli mesleki veya teknik yiiksekokullarm ilgili boliimiinden mezun olmak,

m) Mimar kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Universitelerin ilgili bolimiinden mezun olmak,

n) Avukat kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatma sahip olmak,

0) Matbaaci kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az ortaggretim seviyesinde olmak tizere ilgili bolimiinden mezun olmak,

gerekir.

UCUNCU BOLUM
Ortak Esaslar

Siavlarin duyurusu ve basvuru

MADDE 10 —(1) Gorevde yikkselme smavi ile unvan degisikligi smavi valilikler ve/veya birimlerin talepleri, Personel Genel Miidiirligtiniin
teklifi tizerine Bakan Onayi ile yapilr. Ayrica Bakanligm ihtiyaglart dogrultusunda valilikler ve/veya birimlerden herhangi bir talep olmaksizn da
Bakanlik, gorevde yiikselme smavini veya unvan degisikligi smavinin yapilmasma karar verebilir.

(2) Gorevde yikselme smavinn veya unvan degisikligi smavinin yapilabilmesi amaciyla Personel Genel Miidiirligiince bos bulunan unvanl
kadrolar tespit edilerek ilan hazirlanir.

(3) Gorevde yiikselme smavi ve/veya unvan degisikligi smavi i¢in hazirlanan ilanda; bu smavlara iliskin konu baslklary, bos kadrolarm smufi,
unvani, derecesi, bos kadro sayisi, bagvuru yeri ve tarihleri yer alr.

(4) Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi smavi igin hazirlanan ilan; Bakanlk merkez ve tasra teskilati personeline smav tarihinden en az
iki ay once bildirilir.

(5) Personel Genel Miudiirligiince gorevde yiikselme smavnm veya unvan degisikligi smavinn agilmasma dair hazirlanan ilan, merkez ve tasra
teskilatma duyurulur. Tlanda belirtilen yer ve tarihler arasmda unvanh bos kadrolar icin arandan niteliklere sahip adaylarm basvurular1 kabul edilir.
Adaylar ancak bir unvanin unvan degisikligi smavina veya gorevde yiikselme smavina basvurabilirler. Bu basvuru sadece bir Il'e veya Bakanhga
yapilir. Birden fazla unvana veya birden fazla II’e ya da il ile birlikte Bakanliga yapilan basvurular gecersiz sayilir. Bos bulunan kadrolar icin bagvurular,
atamasi Bakanliga ait olan unvanlar i¢in Personel Genel Miidiirkigiine, tasra teskilatinda ilgili valiliklere yapilir.

(6) Ayliksiz izinde bulunan personel de dahil olmak tizere ilgili mevzuati uyarmca verilmesi zorunlu izinleri kullanmakta olan personelin gérevde
yiikselme veya unvan degisikligi smavina katidmalari miimkiindiir.

(7) Bakanlik ile smavi gergeklestirecek kurum arasinda protokol yapmak ve bu ¢ergevede gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi smavinm
gergeklestiriimesini saglamak, gerekli bilgi ve dokiimanlari vermek, smav kurullarmm ayni usul ve esaslara gore islemesini saglamak, ilgili mevzuata
gore smavlarda sorulacak sorularm konu baslklarm belirlemek veya hazrlatimasm saglayarak Egitim Dairesi Baskanligi araciig: ile valiliklere
bildirilmesini saglamak gibi benzeri i ve islemler Personel Genel Miidiirligiince ytriitiiliir.

(8) Bakanlkca belirlenmeyen unvanh kadrolar i¢in smav agilamaz. Her ne sebeple olursa olsun unvanh bos kadrolar ile kadro sayilari ilan
edildikten sonra degistirilemez.

(9) Bakanlik¢a gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavmnm siireci ile ilgili smav takvimi bildirilmesi durumunda; Bakanlk merkez birimleri ile
valiliklerin smav takvim siirecine gore is ve islemlerini ger¢eklestirmeleri zoruntudur.

(10) Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi yazili ve sozlii smavlari ile ilgili duyurular ve diger hususlar Bakanligin ve/veya valiliklerin resmi
mternet sitelerinde ilan edilir.

(11) Resmi internet sitesi tizerinden yapilan duyurular tebligat hitkkmiinde olup, ilgili adaylara ayrica yaz ile bildirimde bulunulmaz.

Simava basvuru sekli ve adaylarin secimi

MADDE 11 —(1) Gorevde yikkselme ve/veya unvan degisikligi smavina basvurular ilanda belirtilen usul ve esaslar ¢er¢evesinde elektronik
ortamda yapilrr.

(2) Bakanlkk merkez teskilatnda Personel Genel Miidiirkigii, valiliklerde ise il yazi isleri miidiirligiince sartlar tasidig belirlenen adaylar gérevde
yitkselme ve/veya unvan degisikligi yazih smavina alnirlar.



(3) Adaylar gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi smavi basvuru formunda yazili beyanlarma iliskin belgeleri ibraz etmekle yiikiimliidiirler.
Beyanlarmm dogrulugunu belgeleyemeyen adaylarm miiracaatlari gecersiz sayilr, atamalari yapilms olsa dahi iptal edilir.

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina miiracaatta bulunamayacak ve sinava katilamayacak personel

MADDE 12 (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi smav basvuru tarihi ve/veya smav tarihinde asagida belirtilen durumda olanlar,
gorevde yikselme veya unvan degisikligi smavina miiracaatta bulunamaz ve smava katilamazlar:

a) Aday memur olanlar.

b) Gorevden uzaklastirilanlar.

¢) 657 sayih Kanuna gére memur statiisiinde olmayanlar.

¢) Kadrolari bagka kurumlarda olup Bakanlikta gegici gorevde bulunanlar.

d) Bu Yonetmelikte aranan sartlar tasimadigi tespit edilen adaylar.

e) 2 nci maddenin ikinci fikrasmda kapsam digmda sayilanlar.

(2) Ilan edilen unvanh kadrolarla aym unvanh kadrolarda veya ayni diizeydeki ya da daha iist diizeydeki diger unvanh kadrolarda halen gorev
yapmakta olanlarmn, gérevde yiikselme veya unvan degisikligi smavina basvurulari kabul edilmez.

(3) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi smavina tabi kadrolar icin bu Yo6netmelikte aramlan fakiite veya yiiksekokullarm ilgili
boliimlerinden mezun olmak sarti bakimindan séz konusu fakiilte veya bolimlerden mezun olmayip bu alanlarda yiiksek lisans ya da doktora 6grenimi
yapmus olanlar gérevde yiikselme veya unvan degisikligi smavina bagvuruda bulunamazlar.

Yazh smav

MADDE 13 — (1) Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi smavlari yazili ve sozlii olmak tizere iki agamada yapilir.

(2) Yazih smav yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Yazili smavda en az altmus puan alanlar basarili sayilir.

(3) Yazih smava iliskin konu baglklarma duyuruda yer verilir.

(4) Yazil smav, Bakanlikca belirlenecek gorev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda Oleme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanhgma, Milli Egitim Bakanhg1 Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiine veya yiiksekdgretim kurumlarmdan birine
yaptirilr. Smava katilmaya hak kazanan adaylar, Bakanlik ile smavi gerceklestirecek kurum arasinda yapilacak protokol ¢ergevesinde yazili smava tabi
tutulur.

Sézlii smav

MADDE 14 —(1) Yazih smavdan en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere ilan edilen kadro sayismmn bes katna kadar aday, sozlii smava
alnir. Son adayla aym puana sahip olan adaylarmn tamam sozlii smava ¢agilr. flgili aday, smav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularmna iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarmm goreve uyguntugu (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandriciligi (10 puan),

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan),

konularinda, smav duyurusunda belirtilecek agrliklari da esas almarak 100 tam puan iizerinden degerlendirili. Her {iyenin vermis oldugu
puanlarm aritmetik ortalamasi almarak adaylarm sozlii smav puamn tespit edilir. Sozlii smavda 100 tam puan iizerinden en az 70 puan alanlar basarih
sayilr.
(2) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavina tabi kadrolardan Bakanlik merkez teskilatinda ilan edilen kadrolar i¢in Bakanlik¢a olusturulan
smav kurulu, tasra teskilatnda ilan edilen kadrolar i¢in ise valiliklerce olusturulan smav kurullar1 tarafindan sozlii smavlar gerceklestirilir.

(3) Sozlii smava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen smav tarihinde smava katimayan adaylar, smava katilma hakkmi kaybetmis sayilir.

(4) Sozlii smavda, tutanak dismda herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 15 —(1) 9 uncu maddede belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara, bu unvanlari en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik
egitim sonucu ihraz etmis bulunan personel, bu Y 6netmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilacak unvan degisikligi smavi sonucundaki
basari srrasma gore atanir.

(2) Unvan degisikligi smavi; Bakanlikga belirlenecek gérev alanlart ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda, yazih ve s6zlii olarak
iki asamada yapilir. Bakanlk merkez teskilatmda Personel Genel Miidiirliigii, valiliklerde ise il yaz isleri miidiirliigii bagvuruda bulunan adaylarin
12 nci maddede yer alan sartlari tasiyip tasimadiklarm tespit eder.

(3) Bu smavlara katilacaklarda, Bakanlkta veya Ggrenim durumlari ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli bir siire hizmet yapmis olma sarti
aranmaz.

(4) Unvan degisikligi yazih smavinda 13 tinci, sozli smavinda ise 14 tincii madde hiikiimleri uygulanir.

Sinav kurullan ve gérevleri

MADDE 16 —(1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlar ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek tizere; Bakanhk merkez teskilatmda
Bakanlik onayu ile tasra teskilatmda valinin onayi ile smav kurullari tesekkiil ettirilir. Smav kurullart bagkan dahil bes tiyeden olusur.

(2) Smav kurulu tiyeleri gorevde yiikselme smavi ile, unvan degisikligi smavina almacak personelden, lisansiistii 6grenim hari¢ 6grenim veya ihraz
ettikleri unvanlar itibartyla daha diisiik seviyede olamazlar.

(3) Smav kurullarnin bagkan ve {iyelerinin bu Y dnetmelikte 6ngoriilen smavlara eslerinin, {i¢tincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kaym hisimlarmm katildigmm tespit edilmesi halinde, bu iiye veya iiyeler smav kurulu tiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarm
yerine yeni liye veya tiyeler gorevlendirilir.

(4) Smav kurulu; smavlarm yapilmasi, smav sonuglarmm ilan, itirazlarm sonuglandiriimasi, basart listelerinin diizenlenmesi ve smavlara iliskin diger
isleri ytirtitiir.

(5) Smav kurullarmn sekretarya hizmetleri; Bakanlk merkez teskilatmda Personel Genel Miudirligii, valiliklerde i yaz isleri miidurkikleri
tarafindan yerine getirilir.

(6) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smav kurullari ayr1 olusturulabilir.

(7) Smav kuruly, tiye tamsayist ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla almnir.

Basan notu ve basan listesi

MADDE 17 (1) Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama yapilmasmda basar1 puam
esas alnir. Yazili ve sozlii smavlarda basarili olabilmek i¢in 100 tam puan iizerinden yazih smavda en az altmug, sozlii smavda ise en az yetmis puan
almak sarttir.

(2) Basar1 puany; yazih ve sozlii smav puanlarnm aritmetik ortalamasi esas almmak suretiyle tespit edilir ve Bakanlik ve valiliklerin resmi internet
sitesinde ilan edilir. Puanlar esit olan adaylarm atanmalarma esas swralamalarinda; 6ncelikle hizmet siiresi fazla olana, hizmet siiresinin esit olmasi
halinde daha tist 6grenimi bitirmis olana, bununda esit olmasi halinde {ist 6grenim mezuniyet notu yiiksek olana 6ncelik verilir.

(3) 11 smav kurullari; Personel Genel Miidiirliigiince gonderilen gérevde yilkselme ve/veya unvan degisikligi yazih smav sonuglarma gore,



kendilerine miiracaat ederek smava girenlerin basari listesini en yiiksek puandan baglamak tizere her unvan i¢cin ayr1 ayri diizenler. Valilikler, il smav
kurullarmca diizenlenen bu bagari listelerini atama yapilmadan 6nce gérevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi smav sonuclarmm kendilerine intikal
ettigi tarihten itibaren on is giinii icinde Bakanhga gonderir.

(4) Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi smavinda o dénem i¢in duyuruda bildirilmek sart1 ile en fazla ilan edilen kadro sayis1 kadar aday
bagar1 srralamasma gore yedek olarak belirlenir.

Sinav sonuclarinin duyurulmasi ve siavlarin gecerlilik siiresi

MADDE 18 (1) Gérevde yitkselme ve/veya unvan degisikligi yazih smavi; sonuclarm OSYM, ODSGM veya yiiksekogretim kurumlar
tarafindan Personel Genel Miidiirligiine bildirilmesinden itibaren bes is giinii icinde ilan edilerek basarih olanlara teblig edilmek tizere gérev yaptiklari
birimlere yazili olarak da bildirilir.

(2) Il smav kurullarmea hazirlanan basar listelerinde yer alan adaylara smav sonuglart ilgili valiliklerce duyurulur.

(3) Ilan edilen smav sonuclar, basar1 sralamasmm kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi asmamak iizere aym unvanh kadrolar icin
yapilacak miiteakip smava iliskin duyuruya kadar gegerlidir.

itiraz

MADDE 19 —(1) Bakanlk merkez teskilatnda Personel Genel Miudiirligtine, valiliklerde ise il yaz isleri mudiirligiine; gorevde yiikselme
ve/veya unvan degisikligi smavma iliskin is ve islemler ile smav sonuglarma yazih itirazda bulunulabilir.

(2) Durumu uygun olmayan adaylara miiracaatlarmmn reddedildig, gerekgesi ile birlikte SMS ve e-posta ile bildirilir.

(3) Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi smavina katilacaklarmn tespitine iliskin itirazlar; adaya durumunun uygun olmadigmm SMS ve e-
posta ile bildirim tarihinden itibaren iki is giinii iginde yapilr. Itirazlar; itiraz dilekgesinin evrak kaydma girmesinden itibaren en gec iki is giinii icinde
yeniden degerlendirilir. Yapilan degerlendirme sonucunda durumunda degisiklik olmayan adaylara ikinci kez SMS ve e-posta ile itirazn reddedildigi
gerekgeesi ile birlikte tekrar bildirilir.

(4) Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi yazih smav sonuglarma yapilacak itirazlar ise sonuglarm ilan edildigi tarihten itibaren bes is giinii
icinde Bakanliga yapilr. Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi yazih smav sonucuna iliskin itirazlar, smavi yapan kurumla goriisiilerek en geg
yirmi giin i¢inde sonuglandirilr.

(5) Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi sozlii smav sonuglarma itirazlar; sonuglarm ilan edildigi tarihten itibaren en geg iki is giinii iginde
yapilr ve en geg bes is giinii iginde sonuglandirilarak ilgililere yazih olarak bildirilir.

(6) Itiraz iizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez itirazda bulunulamaz.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 20 1) Smavlarda basar1 gosteren adaylarm smavla ilgili belgeleri ilgililerin 6zlikk dosyalarmda, basarisiz olanlarm smav belgeleri ise
smav1 yapan birimlerce bir sonraki smava kadar saklanir.

Atanmaya iliskin esaslar

MADDE 21 (1) Gorevde yiikselme smavi veya unvan degisikligi smavinda basarih olanlar, smav sonuglarma gére Bakanlk merkez veya il
smav kurullarnca hazrlanan basari siralamasi listelerinin kesinlesmesine miiteakip en gec iki ay i¢inde atanirlar. Ancak gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi smavinn basart puani ve tercih siralamasma gore yapilmasi durumunda, o dénem i¢in yapilacak atamalarda siire sarti aranmaz.

(2) Atanma sartlarmi tagimadiklar1 icin smavlarm gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarm iptal edilmesi, atamilan goéreve gecerli bir mazeret
olmaksizin siiresi i¢cinde baglanilmamasi ya da atanma hakkmdan vazgegilmesi, emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanlt
kadro veya bagka bir kuruma naklen atanma sebepleri ile bos kalan veya bosalan kadrolara; basari sralamasmn kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik
stireyi agmamak {izere ayni unvanl kadrolar i¢in yapilacak miiteakip smava iliskin duyuruya kadar yedekler arasindan basari sralamasma gére atama
yapilabilir.

(3) Gorevde yiikselme smavini veya unvan degisikligi smavini kazandigi halde atamaya yetkili makama bagvurarak her ne sebeple olursa olsun
atanmak istemedigini yazili olarak bildiren personel atanma hakkindan vazgegmis sayilir.

(4) Gorevde yiikselme smavina herhangi bir sebeple katiimayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alt1 ay i¢indeki miiteakip smava iligkin
duyuruya kadar atanmamus olanlar ya da atanma haklarimdan herhangi bir sebeple feragat edenler, aym unvan igin tekrar agilacak gorevde yiikselme
veya unvan degisikligi smavini kazanmadik¢a atanma hak ve talebinde bulunamazlar.

(5) Smavda basaril olanlardan; atama sartlarim tagimadiklart sonradan anlagilanlar ile atama yapilincaya kadar olan dénemde atanma sartlarmi
kaybedenlerin smavlar1 gecersiz sayilir. Atamalari yapilanlarmn ise atamalari iptal edilir.

(6) Gorevde yikselme smavinda basarili olan adaylar smavina girdikleri unvana atanarak géreve baglamadikga unvanma denkligi sayilan diger
unvanh gorevlere atanamazlar.

(7) Bir goreve vekaleten atanan personel, gerekli nitelikleri tasumis olsa da, ilgili unvanm smavma tabi tutulmadan vekalet edilen unvana asaleten
atanamaz.

(8) Gorevde yikselme smav ilaninda belirtimek kaydi ile adaylarm gorev yeri tercih swralamasi almabilir. Tercihlerin almmasi durumunda,
tercihlerin nasil yapilacagma iliskin bilgiler her dénem i¢in o donemin smav ilaninda belirtili. Bu durumda adaylarm, basari puant ve tercih srralamasma
gore atamalar1 yapilir.

Gorev gruplan arasinda veya aym grup icerisindeki gecisler

MADDE 22 1) Gorevde yiikselme smavi ile unvan degisikligi smavna tabi gorev gruplari arasindaki gecisler asagidaki esaslar gercevesinde
yapilir:

a) Aym ana gérev grubunun alt gorev grubunun kendi icinde kalmak kaydiyla, smav yapiimaksizm ilgili personelin istegi ve atanilacak kadronun
gerektirdigi 6zellikleri tasimak sartiyla diger gérevlere atanmak miimkiindiir.

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan tist gruplara gecisler gorevde yiikselme smavmna tabidir. Ancak,
Bakanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluslarmda daha énce bulunulan gérevler ile bu gérevlerle aym diizey gérevlere veya alt gorevlere, gérevde
yiikselme smavma tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolara gegisler ile bu kadrolar arasindaki gecisler, ilgili kadro i¢in diizenlenen unvan degisikligi smavi sonucuna
gore yapilr.

(2) Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi smavini kazanarak atanmak i¢in srada yedek olarak bekleyen personel bulunmamasi kaydiyla;

a) Sube miidiirii kadrosunda gorev yapanlar; il sosyal etiit ve proje miidiirii, il planlama ve koordinasyon miidiirdi, il sivil toplumla iliskiler
miidiirti, il basm ve halkla iliskiler miidiirti, idare ve denetim miidiird, il niifus ve vatandashk miidiird, il yaz isleri mudiird, i idare kurulu miidiird, 112
acil cagrt merkezi miidiirti, ilge niifus miidiirii ve ilge yazi igleri miidiirii kadrolarma,

b) En az bir yil il niifus ve vatandashk miidiirt, il sivil toplumla iligkiler miidiird, il sosyal etiit ve proje midiirii, i planlama ve koordinasyon
miidiirti, il yazi igleri miidiirti, idare ve denetim miidiir, il idare kurulu miidiird, il basin ve halkla iligkiler miidiirti, 112 acil ¢agri merkezi mudiirii ya da
tasra teskilatinda sube miidiirii kadrolarmda gorev yapanlar; Bakanlk merkez teskilatmdaki sube miidiirii kadrolarma, ayrica bu bentte zikredilen il
miidiirleri belli bir siire beklemeksizin Bakanlik tasra teskilatmdaki sube miidiirii kadrolarma,

¢) Ilce niifus miidiirii veya ilce yaz isleri miidiirii olarak gorev yapanlar; belli bir siire beklemeksizin il sosyal etiit ve proje miidiiri, il sivil
toplumla iligkiler miidiiri, il basm ve halkla iligkiler miidiirii kadrolarma, en az iki yil gérev yapmus olmak kaydiyla il niifus ve vatandaslhk miidiiri, il yaz



isleri midiirt, il planlama ve koordinasyon miidiird, il idare kurulu miidiirii, idare ve denetim miidiirti, 112 acil ¢agr1 merkezi miidiirii kadrolar1 ile sube
miidiirii kadrolarma,

¢) Tlge niifus ve ilce yaz isleri miidiirleri kendi aralarinda,

d) Sivil savunma uzmani, uzman ve egitim uzmanlar1 kendi aralarinda,

e) Hizmetli, teknisyen yardimcis ve dagiticilar kendi aralarinda,

f) Koruma ve giivenlik gorevlisi, memur, sekreter, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni ve dengi diger kadrolarda gorev
yapanlar kendi aralarinda,

g) Sef olarak gérev yapanlar istekleri halinde sartlar1 tagimak kaydiyla ¢6ziimleyici kadrosuna,

§) Milli Egitim Bakanhgmnca onaylanmus bilgisayar isletmeni sertifikasma sahip olup teknisyen kadrosunda gérev yapanlar istekleri halinde veri
hazrlama ve kontrol isletmeni veya bilgisayar isletmeni kadrosuna,

h) Bu Y 6netmelik kapsammnda bulunan ve doktora &grenimini bitiren personel gérevde yiikselme veya unvan degisikligi smavina katimaksizin;
ataniimak istenilen unvanin bu Y 6netmelikte belirtilen sartlarmi tasimalart kaydiyla, gorevde yiikselme smavma tabi olan uzman, egitim uzmam veya
daha alt kadrolara, unvan degisikligi smavma tabi olan kadrolardan ise; 6grenimle ihraz edilen gérevlere,

1) Avukat olarak gérev yapanlar hukuk misaviri kadrosuna,

Bakanligm uygun gormesi kaydiyla naklen atanabilirler.

Devredilen veya 6zellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelik hiikimleri asagidaki durumlarda uygulanmaz:

a) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalart Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi kapsammda Bakanhga ilk defa atanacaklarda.

b) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayh On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi flge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasma Dair Kanun ile biiyiiksehirlerde tiizel kisilikleri sona eren 11 Ozel Idarelerinden Yatrm Izleme ve
Koordinasyon Baskanlklarma Devir, Tasfiye ve Paylastirma Komisyonlarmca atanan ya da belediye ve bagh kuruluglara devredilen norm kadro ve
ihtiya¢ fazlas1 personelden ayni Kanununun gegici 1 inci maddesi kapsaminda Bakanhga ilk defa atanacaklarda.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Valiliklerce atama yapillamayacak durumlar

MADDE 24 — (1) Bakanlik¢a atama yapilacagi énceden bildirilen il ve ilge teskilati kadrolarma valiliklerce atama yapilamaz.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarmda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y 6netmelik hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliikkte n kaldirlan yone tmelik

MADDE 26 —(1) 8/6/2007 tarihli ve 26546 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Icisleri Bakanhg1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Usul ve Esaslarma Dair Y 6netmelik yiiriirlikten kaldirimistr.

Ogrenim diizeyi

GECIiCi MADDE 1 1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayn tarih itibariyla iki yillk yiksekogrenim mezunu olanlar, diger kosullara
sahip olduklar takdirde 7 nci maddenin uygulanmasi bakimmndan dort yillik yiiksekogrenim gormiis kabul edilirler.

(2) 5 inci maddenin birinci fikrasmm (a) bendinin (2) numarah alt bendinde yer alan unvanlar agisindan bir alt 6grenim diizeyi belirlenebilir.

Yiiriirliik

MADDE 27 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 28 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini I¢isleri Bakan yiiriitiir.



