iCISLERI BAKANLIGI TASRA BiRIMLERI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2024)

: Eylem
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve P - TN .. Tamamlanma
Kod No Genel Sarti Mevcut Durum Ig)od Ongoriilen Eylem/Eylemler Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/Sonu¢ Tarihi Agciklama
1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
Standart 1: Etik Degerler ve Diiriistliik
Tgili Valilik internet
sayfasinda "I¢ Kontrol"
sekmesinin agilmasi/giincel Lo e
. Ilgili Valilik S o
1.1.1. ?L{tul.m as1 Ve 1¢ kontrole il Planlama ve o lgili Vahlﬂi . ... | I Kontrol Sekmesi | Nisan 2024
iliskin bilgi (mevzuat, eylem . o 1o | Bilgi Islem Sube Miidirliigi
. Koordinasyon Miidiirliigii
plani, brosiir vb.) ve
calismalarin (egitim, ¢alistay
vb.) bu alanda yayimlanmasi
Icisleri Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Strateji Gelistirme Baskanhg
Standartlarma Uyum Eylem Plam tarafindan ilgili Valilik el Valilik
. . . (2023-2024) kapsaminda Ankara, Sneticd i Mgt Valili :
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi o - 1.1.2. yf)n?tm vep ersonelini 11 Planlama ve Strateji Gelistirme Bagkanlig E.l.ektrgnlk.Pogtfi. Haziran 2024
.. Aydin, Bilecik, Bolu, Bursa, Diizce, bilgilendirmek amaciyla Gorseli ve icerigi Mevcut uygulamalart
yonetici ve personel tarafindan L ; g y Koordinasyon Miidiirliiaii gerig e .1
1.1. sahiplenilmeli ve Eskisehir, Izmir, Konya, Manisa, hazirlanan brosiirlerin Yy su gelistirmeye yonelik
desteklenmelidir. Nevsehir ve Sakarya Vahhklermdf: I elektronik posta ile eylem ongoriilmiistir.
Kontrol Biirolar1 olusturulmus ve I¢ gonderilmesi
Kontrol Farkindalik Egitimi
diizenlenmistir.
Elgzlrlllqe\t/ ?hihek“tieti(rlrllllzeizlfin e flgili Valilik gl Valilik Egitim Programi
1.1.3. greg f - : gL Y v ... | 11 Planlama ve Koordinasyon Egitim Onay1 Aralik 2024
Kontrol Farkindalik Egitimi 11 Yazi Isleri Miidiirligi e 1o Lo
S . Miidirlagi Katilimer Listesi
konusunun dahil edilmesi
Ilgili Vahl'l'l.(te gorev yapan o ) Tlgili Vahllk' Egitim Program
personele "I¢ Kontrol Strateji Gelistirme 11 Planlama ve Koordinasyon e ..
1.1.4. e e - e Egitim Onay1 Eyliil 2024
Farkindalik Egitimi" nin Baskanligi Miidirliga L
. . e . - Katilimer Listesi
verilmesi Egitim Dairesi Baskanligi
Tlgili Valilik yoneticileri i¢ kontrol Her yil Ust Yoneticinin i¢
; P sisteminin uygulanmasinda (i¢ kontrol kontrole iliskin beklentilerini Mgili Valilik
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol .. o . oo . e ; . . Mevcut uygulamalart
12 sisteminin uveulanmasinda biirosunun olusturulmasi, egitim 121, |iseren yazinin, ilgili Valilik Strateji Gelistirme 11 Planlama ve Koordinasyon | Elektronik Posta Nisan 2024 elistirmeve vénelik
- Ve diizenlenmesi, farkindalik 7" |yonetici ve personeline Bagkanligi Midiirligii Gorseli ve Icerigi ey yey

personele 6rnek olmahdirlar.

¢aligmalarinin yapilmasi vb.) gereken
hassasiyeti gostermektedir.

elektronik posta yoluyla
duyurulmasi

Bilgi Islem Sube Miidiirliigii

eylem ongoriilmiistir.




Tgili Valillik personeline etik

. L Mgili Valilik P, .
131, davrams. ilkelerine iligkin Hukuk Isleri Sube o Ilgili Vahhli o E.l.ektrc.)mk.Pos.t?. Mayis 2024
elektronik postanin Miidiirliigi Bilgi Islem Sube Miidirliigii [ Gorseli ve Igerigi
Tlgili Valilik tarafindan diizenlenen gonderilmesi
Etik kurallar bilinmeli ve tim egitimlerde etik kurallara yer . . . Makul giivence
. . . . Etik Haftas1 miinasebetiyle - -
1.3. [faaliyetlerde bu kurallara verilmekte ve goreve yeni baslayan . e s . saglanmadigindan eylem
o T . etik kurallarina iliskin Egitim/Seminer/ PR
uyulmalidir. personele Etik Sozlesmesi - s - ongoriilmiistiir.
imzalatiimaktadir farkindaligr artirmak Ilgili .Vahhk . Konferans Programi,
' 1.3.2. |amaciyla egitim, seminer, Hukuk Isleri Sube Ilgili Valilik Miidiirliikleri Onay1, Katilimer Mayis 2024
konferans, soylesi, brosiir, Miidirlagi Listesi,
afis vb. diizenlemelerin Afis/Brosiir Gorseli
yapilmasi
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik Hgl.l ! Yahl.l.k mevz u?ﬂfl ke“ndlsme Makul giivence
o verilmig gorevleri diristliik, saydamlik < <
1.4. |ve hesap verebilirlik [ . saglandigindan eylem
- ve hesap verilebilirlik ilkelerine uygun PN L
saglanmalidir. e . ongoriilmemistiir.
olarak yiiriitmektedir.
Mgili Valilik Miidiirliiklerince
Hizmet Standartlar
Tablosunun hazirlanmasi, Mgili Valilik Hizmet Standartlar
1.5.1. |giincel tutulmasr ile personel | Tlgili Valilik Miidiirliikleri Idari Hizmetler Sube Aralik 2024
: RN Tablosu
ve hizmet alanlarca Miidirlagi
erigilebilir olmasinin
Valilikler mevzuatla kendisine verilmis saglanmasi
gorevleri Kamu Hizmetlerinin
ﬁ??:m;f}da tUYLll'lliCl?k Usul V(: Esda.sllara flgili Valilik personeline
Idarenin personeline ve hizmet R 1i§t cirllarazn(ehir;l;i: ‘ stzll)lfij:ltIIer adive yénel.ik hizmet alanlara adil Makul giivence
1.5.  |verilenlere adil ve esit 3 . . L ve esit davranma konusunda ileili Valilik saglanmadigindan eylem
davraniimalidir randevu sistemi, e-devlet, internet farkindalig: artirict UZEM . g1 valil ) o N ) ongorilmistiir
sitesinde 11an. vb.) vatandas odakl 1.5.2. fizerinden "Nefret Soylemi ve il Planlamauvei K.(.)f).r.dlnasyon Ilgili Valilik Miidiirliikleri Katilimer Sayist Aralik 2024
yiiriitmektedir. Ayrica personel ve Ayrimeilikla Miicadele" Miidirligi
vatandag memnuniyet anketi egitimine katilmin
diizenlenmektedir. saglanmast
. . s Tgili Valilik Vatandas
1.53 \;?:a;izfnﬁen;m:& };: Anketi Stralt;:i ! 121 Tllllf,tirme Il Planlama ve Koordinasyon | Memnuniyet Anketi | Aralik 2024
cals yap 3 £ Midiirligi Raporu
Valilik faaliyetleri mevzuat hiikiimleri
gergevesinde dogru (resmi yazisma
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim |kurallarina uygun), tam Makul giivence
1.6. |bilgi ve belgeler dogru, tam ve (gergeklestirilen faaliyeti igerecek saglandigindan eylem

giivenilir olmalidir.

sekilde) ve giivenilir (yetkili kisilerce
zamaninda imzalanmig) olarak
yiiriitiilmektedir.

ongorilmemistir.




Standart 2: Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Bakanlik Stratejik Planinda yazili

Mgili Valilik/Igisleri

Idarenin misyonu yazili olarak . . Bakanlig1 tarafindan Ilgili Valilik
. . olarak misyon, vizyon ve temel . . . e ; . . Mevcut uygulamalari
belirlenmeli, duyurulmali ve - . T belirlenen misyon, vizyon ve Strateji Gelistirme I Planlama ve Koordinasyon | Elektronik Posta . P
2.1. . . |degerler belirlenmistir. 2.1.1. - : g e e A Aralik 2024 |gelistirmeye yonelik
personel tarafindan benimsenmesi e . . temel degerlerin personele Baskanlig1 Midiirligi Gorseli i e i
< Valiliklerce misyon, vizyon ve temel . . ook R eylem ongoriilmiistir.
saglanmalidir. - . .. elektronik posta ile Bilgi Islem Sube Miidirligi
degerler yazili olarak belirlenmistir.
duyurulmasi
Misyonun gergeklestirilmesini Valilik fusyonunua - .
< - . .. . gerceklestirilmesini saglamak tizere .
saglamak tizere idare birimleri ve |. . o .« - Makul giivence
.. . e birimlerce yiiriitiilecek gérevler, Valilik - -
2.2. |alt birimlerince yiiriitiilecek o . . saglandigindan eylem
. ve Kaymakamlik Birimleri Teskilat, P .
gorevler yazili olarak . . R ongoriilmemistir.
anmlanmah ve duyurulmalidir Gorev ve Calisma Yonetmeligi, Imza
yu © [Yetkileri Yonergesi ile belirlenmistir.
Idare birimlerinde personelin Ilg il Va.hl.1 k persor.l.e !
Orevlerini ve bu gorevlere iliskin [Valilik personelinin gorevlerini ve bu gorevlerini ve bu goreviere
£ore £ §Kin | VAl personeimnin & iliskin yetki ve ilgili Valilik . . Meveut uygulamalart
yetki ve sorumluluklarini gorevlere iligkin yetki ve - BT I . Gorev Dagilim . . 1
2.3. . - . . . 2.3.1. [sorumluluklarmi kapsayan Ilgili Valilik Miidirliikleri | Il Planlama ve Koordinasyon . . Nisan 2024 | gelistirmeye yonelik
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi [sorumluluklarint kapsayan gorev W - . oy e Cizelgesi e T
- . . Gorev Dagilim Cizelgesi Miidiirliigi eylem ongoriilmiistir.
olusturulmali ve personele dagilim ¢izelgeleri olusturulmustur. S j
B L nin giincellenmesi ve
bildirilmelidir.
duyurulmasi
Idarenin ve birimlerinin tegkilat  |Ilgili Valilik teskilat semalar1 Ilgili Valilik teskilat A e .
< S . Ilgili Valilik . Makul giivence
semast olmali ve buna baglh olusturulmaya baslanilmis ve buna semalarinin olusturulmasi ve Ilgili Valilik ; . Teskilat Semast - -
24. . N < - . . < 24.1. | ook . 1 1< | [l Planlama ve Koordinasyon Lo Temmuz 2024 |saglanmadigindan eylem
olarak fonksiyonel gérev dagilimi |bagl olarak fonksiyonel gorev dagilimi internet sayfalarmda Bilgi Islem Sube Miidiirligi e e Gorseli et
. i . Miidirliga ongorilmistiir.
belirlenmelidir. caligmalar1 devam etmektedir. yayimlanmast
Valilik organizasyon yapisi, temel
Idarenin ve birimlerinin yetki, gorev ve sorumluluk alanlari
organizasyon yapisi, temel yetki | Valilik ve Kaymakamlik Birimleri .
& Yyon yapis, M . ~aym Makul giivence
ve sorumluluk dagilimi, hesap Teskilat, Gorev ve Caligma - -
2.5. o . OIS RO saglandigindan eylem
verebilirlik ve uygun Yonetmeligi hiikkiimleri dogrultusunda PN .
LT e ongoriilmemistir.
raporlama iligkisini gosterecek hesap verebilirlik ve uygun raporlama
sekilde olmalidir. iligkisini gosterecek sekilde
belirlenmistir.
Makul giivence
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin S?glama.k uzere 1y
e . .. PR - . e stiregleri belirleme
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere [Ilgili Valilikte hassas gorevlere iligkin . .
2.6. islemleri

iliskin prosediirleri belirlemeli ve
personele duyurmalidir.

prosediirler belirlenmemistir.

tamamlandiktan sonra
hassas gorevler tespit
edilecektir.




2.7.

Her diizeydeki yoneticiler verilen
gorevlerin sonucunu izlemeye
yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

Valilik gorevleri PERDIS (Performans
Degerlendirme Sistemi), IZDES
(fzleme ve Degerlendirme Sistemi),
ILYAS (iL Yatirim Takip Sistemi),
Stratejik Plani, Calisma Plani ve Birim
Faaliyet Raporlar gibi izleme ve
degerlendirme mekanizmalart ile takip
edilmektedir. Ayrica birim
organizasyon yapisi iginde raporlama,
onay, toplanti, sunum, bilgilendirme
vb. gibi yontemler de kullanilmaktadir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongorilmemistir.

Standart 3: Personelin Yeterliligi ve Performansi

Insan kaynaklar1 yonetimi,
idarenin amag ve hedeflerinin

Ilgili Valilikte insan kaynaklar
yonetimi, Valilik Makami ile Bakanlik

Makul giivence

3.1. L Personel Genel Midiirliigii tarafindan saglandigindan eylem
gergeklesmesini saglamaya 1 . . PN .
- mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ongorilmemistir.
yonelik olmalidir.
planlanmaktadir.
; e . Valilik yonetici ve personelinin Tgili Valilik personelinin
Idarenin yonetici ve personeli . R 1 . o S e .
. S o gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde bilgi ve deneyimini artiracak Egitim/Seminer/ .
gorevlerini etkin ve etkili bir iriitebilmelerini saglayacak mevzuat hizmet i¢i egitim, seminer. Tgili Valilik Konferans Programi Makul giivence
3.2, |sekilde yiiriitebilecek bilgi, e crinl sagayacatt | 32.1. §1 egitim, ’ . gt vauik | ilgili Valilik Miidiirliikleri SHAML - Aralik 2024 [saglanmadigindan eylem
. - diizenlenmesi, hizmet i¢i egitim, konferans, toplanti, ¢alistay 11 Yazi Isleri Midiirlugii Onay1, Katilimei PN
deneyim ve yetenege . - o . . L ongoriilmiistiir.
sahin olmalidir seminer, konferans, galistay vb. gibi vb. gibi faaliyetlerin Listesi
P ’ faaliyetler yiirtitiilmektedir. gergeklestirilmesi
Valilik personeli alimina iliskin
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli krl}?r.l °r 1,1.6 gore vc.ie y?kﬁelme Ve unvan Makul giivence
M degisikligine iliskin hiikiimler, - -
3.3.  |ve her gorev igin en uygun . . saglandigindan eylem
ersonel segilmelidir mevzuata ve mesleki yeterlige uygun ongoriilmemistir
p ¢ ’ olarak Bakanlik tarafindan g s
belirlenmektedir.
P?rsopelln.1§e alinmast ile Ilgili Valilik personelinin ise alim,
gorevinde ilerleme ve = . U .
. . . R gorevde yiikselme ve unvan degisikligi Makul giivence
yiikselmesinde liyakat ilkesine : . - . .. < <
34. . islemleri mevzuat hiikiimleri geregince saglandigindan eylem
uyulmali ve bireysel A . e .
T yiiriitilmektedir. ongorilmemistir.
performansi géz oniinde
bulundurulmalidir.
Valilik personelinin egitim ihtiyacini
Her gorev igin gerekli egitim karsilayacak hizmet igi egitimler fgili Valilik personelinin
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyac1 |Valiliklerce diizenlenmektedir. Ayrica egitim ihtiyacini karsilamak ileili Valilik Makul giivence
3.5. |giderecek egitim faaliyetleri her |ihtiyag halinde hizmet i¢i egitimler 3.5.1. [iizere yillik egitim plani g Ilgili Valilik Miidiirliikleri Egitim Plan1 Nisan 2024  |saglanmadigindan eylem

yil planlanarak yiritilmeli ve
gerektiginde glincellenmelidir.

Cumbhurbagkanligr Uzaktan Egitim
Kapust ile Igisleri e-Akademi iizerinden
saglanmaktadir.

diizenlenmesi ve gerektiginde
glincellenmesi

1l Yazi Isleri Miidiirliigii

ongorilmistiir.




Personelin yeterliligi ve
performansi bagl oldugu
yoneticisi tarafindan en az yilda

Ilgili kurumlar tarafindan kamu
personeli yeterlilik ve performansinin

Makul giivence
saglamak iizere ilgili
kurumlar tarafindan

3.6. . N L . degerlendirilmesine yonelik ¢calismalar diizenlenecek olan genel
bir kez degerlendirilmeli .
- . diizenlenecek olan genel mevzuat mevzuat tamamlandiktan
ve degerlendirme sonuglari <
o o dogrultusunda yapilacaktir. sonra eylem
personel ile goriisiilmelidir. P .
ongoriilecektir.
Valilik personelinden performansi
Performans degerlendirmesine yetersiz goriilenlerin performansini
gore performansi yetersiz bulunan |gelistirmeye yonelik egitim, toplanti,
personelin performansini seminer veya tecriibeli personel Tgili Valilikte basaril
elistirmeye yaninda calistirma gibi faaliyetler goriilen personelin Mgili Valilik : Bagar1/ Meveut uygulamalar:
3.7, |BSIeIN . .. . 3.7.1 o .. - e e Ilgili Valilik Miidurliikleri |- .. .| Kasim 2024 [gelistirmeye yonelik
yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek |gergeklestirilmektedir. Ayrica basarily basar/iistiin basari belgesi ile |  Ozel Kalem Miidiirligi Ustiin Basar1 Belgesi i e i
. N A . e .. . eylem ongorilmistir.
performans gosteren personel i¢in [goriilen personele basart veya iistiin odullendirilmesi
odiillendirme mekanizmalari basar1 belgesi verilmesi gibi
gelistirilmelidir. ddiillendirme mekanizmalari
bulunmaktadir.
Pe{sor}el 1st1"hdar?1, yer Valilik personelinin istihdam, yer
degistirme, iist gorevlere atanma, o .
e degistirme, list gbrevlere atanma,
egitim, performans oo - . .
deserlendirmesi. ézliik haklar: egitim, performans degerlendirme, Makul giivence
3.8. & g ozliik haklar1 gibi konular kamu saglandigindan eylem

gibi insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin 6nemli hususlar yazili
olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

personel yonetimine iligkin mevzuat
hiiktiimleri dogrultusunda yerine
getirilmektedir.

ongoriilmemistir.

Standart 4: Yetki Devri

Is akis siireglerindeki imza ve

Valilik faaliyetlerine iligkin imza ve
onay mercileri Imza Yetkileri

Makul giivence

4.1. |onay mercileri belirlenmeli ve Yonergesi ile belirlenmis, personele saglandigindan eylem

personele duyurulmalhdir. duyurulmus ve Valilik internet ongorilmemistir.
sayfasinda yer almaktadir.

Yetki devirleri, Ust Yonetici
tarafindan belirlenen esaslar Valiliklerde yetki devirleri, devredilen
cercevesinde devredilen yetkinin |yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde Makul giivence

4.2. [sinrlarim Imza Yetkileri Yénergesi ile yazili saglandigindan eylem
gosterecek sekilde yazili olarak  |olarak belirlenmekte ve personele ongorilmemistir.
belirlenmeli ve ilgililere duyurulmaktadir.
bildirilmelidir.
Yetki devi, devredilen yetkinin Vali?ik.ler“de ye.tl.d devirleri, devredilen M'ilkul gl;ivence

4.3. yetkinin 6nemi ile uyumlu olarak Imza saglandigindan eylem

onemi ile uyumlu olmahdir.

Yetkileri Yonergesi ile yapilmaktadir.

ongoriilmemistir.




4.4.

Yetki devredilen personel gorevin
gerektirdigi bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

Valiliklerde yetki devirleri, imza
Yetkileri Yonergesi ile Vali
Yardimecilari, Sube Miidiirleri gibi
gorevin gerektirdigi bilgi ve deneyime
sahip personele yapilmaktadir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongoriilmemistir.




4.5.

Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iliskin olarak
belli donemlerde yetki devredene
bilgi vermeli,

yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

Valiliklerde yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iligkin belli
donemlerde yetkiyi devredene bilgi
vermekte ve yetkiyi devreden ise bu
bilgiyi aramaktadir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongorilmemistir.

2. RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart S: Planlama ve Programlama

Idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve

Bakanlik Stratejik Plani, Strateji
Gelistirme Bagkanligt

Bakanlik Stratejik Plan1 ve

olciilebilir hedefler saptamak, koordinasyonunda Bakanlik hizmet E/:fﬁimaezch:;ig;zmmm ilgili il Planlagliﬂxlfevlzggll‘(dinas on Stratejik Plan / Mevcut uygulamalari

5.1. |performanslarini 6lgmek, izlemek |birimlerinin katilimi ile 5.1.1. du rullt)nasmln saslanmasi Miidiirliizii Y Strateji Gelistirme Bagkanlig1 Performans Nisan 2024 |gelistirmeye yonelik
ve degerlendirmek amaciyla hazirlanmaktadir. Valilikleri intzurnet sa falarm(%a ? Bilei 1 lemuSSbe ﬁlﬁ diirliigii Programi eylem ongorilmistir.
katilime1 yontemlerle stratejik ilgilendiren amag ve hedeflerin Y gLl gu

. .. . yayimlanmasi
plan hazirlamalidir. gerekleri yerine getirilmektedir.
Idareler, yiiriitecekleri program,
faaliyet ve projeleri ile bunlarin  |Bakanlik Performans Programu, Strateji Makul giivence
kaynak ihtiyacini, performans Gelistirme Baskanlig1 tarafindan - g,

5.2. . o SO .. . saglandigindan eylem
hedef ve gostergelerini igeren Valilik birimlerini kapsayacak sekilde Snedriilmemisti
performans programi hazirlanmaktadir. g sur.
hazirlamalidir.

Idareler, biitgelerini stratejik Valiliklerin dahil oldugu Bakanlik Makul giivence
planlarina ve performans biitcesi Stratejik Plana ve Performans - g,

5.3. saglandigindan eylem
programlarina uygun olarak Programina uygun olarak Snedrillmemistir
hazirlamalidir. hazirlanmaktadir. g s
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Valilik faaliyetleri Bakanlik mevzuat,
mevzuat, stratejik plan ve Stratejik Plani ve Performans Makul giivence

5.4. |performans programiyla Programiyla belirlenen amag ve saglandigindan eylem
belirlenen amag ve hedeflere hedeflere uygun olarak ongorilmemistir.
uygunlugunu saglamalidir. yuriitiilmektedir.

Yonetlcl.ler, gorev a.l anlari . |Bakanlik Stratejik Plani ve Caligma .
cergevesinde idarenin hedeflerine . Makul giivence

5.5 uygun 6zel hedefler belirlemeli ve Plani kapsaminda belirlenen amag ve saglandigindan eylem

e YyEun 0z hedeflerin gerekleri Valiliklerce yerine sagancigindan gy
personeline ctirilmektedir ongoriilmemistir.
duyurmaldir. g ’

Valiliklerde Bakanlik Stratejik Plan1 ve
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, |Cahisma Plan1 kapsaminda amag ve Makul giivence
5.6. |spesifik, Ol¢iilebilir, ulagilabilir, [hedefler, siireli olarak belirlenmekte, saglandigindan eylem

ilgili ve siireli olmalidir.

performans gostergeleri ile dlgiilmekte
ve belirli araliklarla izlenmektedir.

ongorilmemistir.




Standart 6: Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

6.1.

Idareler, her yil sistemli bir
sekilde amag ve hedeflerine
yonelik riskleri belirlemelidir.

6.2.

Risklerin gergeklesme olasilig ve
muhtemel etkileri yilda en az bir
kez analiz edilmelidir.

6.3.

Risklere kars1 alinacak 6nlemler
belirlenerek eylem planlari
olusturulmalidir.

Bakanlik Stratejik Planinda yer alan
amag ve hedeflere yonelik kurumsal
riskler belirlenmektedir. Ilgili Valilik is
stiregleri ve bu siireglere yonelik riskler
belirlenmemistir.

Makul giivence
saglamak tizere is
stiregleri belirleme
islemleri
tamamlandiktan sonra
risk ¢aligmalar1
baglatilacaktir.

3. KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart 7: Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

7.1.

Her bir faaliyet ve riskleri i¢in
uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gozden
gecirme, drnekleme

yoluyla kontrol, karsilastirma,
onaylama, raporlama,
koordinasyon, dogrulama, analiz
etme, yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli
ve uygulanmalidir.

7.2.

Kontroller, gerekli hallerde, islem
oncesi kontrol, siireg kontrolii ve
islem sonras1 kontrolleri de
kapsamalidir.

7.3.

Kontrol faaliyetleri, varliklarin
dénemsel kontroliinii ve
giivenliginin saglanmasini
kapsamalidir.

7.4.

Belirlenen kontrol yonteminin
maliyeti beklenen fayday:
asmamalidir.

Valilik faaliyetlerine yonelik siirecler
ve bu siireclere yonelik riskler
belirlenmediginden kontrol eylem plani
olusturulmamus; faaliyet ve risklere
yonelik kontrol stratejileri
belirlenmemistir. Valilik faaliyetlerine
yonelik mevzuatin gerektirdigi siireg
kontrolleri yapilmakta, taginir mallarin
donemsel kontrolii ile taginmazlarin
kayit ve takibi, ilgili mevzuat
gergevesinde mevcut sistemler
tizerinden saglanmakta, fayda - maliyet
dengesi gozetilmektedir.

Makul giivence
saglamak tizere is
stiregleri belirlenip risk
caligmalari
tamamlandiktan sonra
risklere yonelik kontrol
stratejileri tespit
edilecektir.




Standart 8: Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi

Valilik faliyetleri ile mali karar ve
islemleri hakkinda {ist mevzuat ve

idareler, faaliyetleri ile mali karar Valilik ve Kaymakamlik Birimleri I¢ Kontrol Siireg ve Risk ) Ilgili Valilik i Kontrol Siireg ve Makul giivence
R C Teskilat, Gorev ve Caligma Belirme Rehberinin ilgili Strateji Gelistirme Il Planlama ve Koordinasyon . R - _
8.1. [veislemleri hakkinda yazili . OIS . 8.1.1 e - e e Risk Belirme Aralik 2024 |saglanmadigindan eylem
prosedirler belirlemelidir Yonetmeligi hiikiimleri . Valilik internet sayfasinda Baskanlig1 o Mudurlugu" o Rehberi ongoriilmiistir.
uygulanmaktadir. Ancak faaliyetlere yayimlanmast Bilgi Islem Sube Miidiirligi
iligkin is siiregleri ve is akis semalari
bulunmamaktadir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
faaliyet veya mali karar ve islemin|v,)iik faaliyetlerine yénelik siirecler
8.2.  [baslamasi, uygulanmasi ve ve is akig semalar1 olusturulmamis;
sonuglandirilmas: asamalarini ancak faaliyet veya mali karar ve
kapsamalidir. islemin baslanmasi, uygulanmasi ve Makul giivence
sonuglandirilmas: ytiriirliikteki saglandigindan eylem
Prosedirler ve ilgili dokiimanlar mevzuat hiikiimlerine gére yapilmakta ongorilmemistir.
. > [ve gerektiginde hizmet standartlar:
giincel, kapsamli, mevzuata uygun ablosunda bu hususa yer
8.3. [veilgili personel tarafindan

anlagilabilir
ve ulasilabilir olmalidir.

verilmektedir.

Standart 9: Gorevler Ayrihg:

9.1.

Her faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmasi,
uygulanmast, kaydedilmesi ve
kontrolii gérevleri farkl
kisilere verilmelidir.

9.2.

Personel sayisinin yetersizligi
nedeniyle gérevler ayriligi
ilkesinin tam olarak
uygulanamadig: idarelerin
yoneticileri risklerin farkinda
olmali ve gerekli 6nlemleri
almalidir.

Valilik faaliyetleri Valilik ve
Kaymakamlik Birimleri Teskilat,
Gorev ve Calisma Yonetmeligi
hiikiimleri geregince yiiriitiilmekte,
mali karar ve iglemlerde de (harcama
yetkisi, gerceklestirme gorevlisi,
muayene kabul komisyonu, veri giris
sorumlusu, ihale komisyonu, ihale
yetkilisi gibi) gorevler ayrilig ilkesine
uygum saglanmakta ve idareciler
tarafindan personel yetersizligine
karsin gerekli gorevlendirmeler
yapilmaktadir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongoriilmemistir.

Standart 10: Hiyerarsik Kontroller

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve

Valilik faaliyetleri, birim amirleri

10.1.  |siirekli bir sekilde uygulanmasi
icin gerekli kontrolleri yapmalidir.
Yoneticiler, personelin is ve
islemlerini izlemeli ve onaylamali,

10.2. |hata ve usulsiizliiklerin

giderilmesi i¢in gerekli talimatlar1
vermelidir.

tarafindan hiyerarsik denetim (onay,
imza, iptal, degistirme vb.) kapsaminda
kontrol edilmektedir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongoriilmemistir.




Standart 11: Faaliyetlerin Siirekliligi

Personel yetersizligi, gegici veya
stirekli olarak gorevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gegis,
yontem veya mevzuat

Valilik faaliyetlerine yonelik gorev
dagilim ¢izelgeleri bulunmaktadir.
Bakanlikta faaliyetlerin siirekliligi

Makul giivence

11.1. degisiklikleri ile olaganiistii acisindan personel yetersizligini .s.agll'c.m"chglndgn.eylem
durumlar gibi faaliyetlerin karsilamak amaciyla gesitli istihdam Ongrilmemistir.
stirekliligini etkileyen nedenlere |yontemleri uygulanmaktadir.
kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir.

Gerekli hallerde usuliine uygun | Valiliklerde gerekli durumlarda Makul giivence

11.2. [olarak vekil personel usuliine uygun olarak vekil personel saglandigindan eylem

gorevlendirilmelidir. gorevlendirilmektedir. ongorilmemistir.
Tgili Valilikte gorevinden
cesitli sebeplerle (emeklilik,
istifa, ¢ikarilma, gbrevden

Gorevinden ayrilan personelin, is |Valiliklerde gorevden ayrilan uzaklastirilma, izin, saglik vs.

veya i§lemlerini.n dqrumunq ve |personelin yerine gérevlendi'qne‘ gibi) uzun siireli (30 giin ve o 3 . o Makul giivence

3. gerekli belgeleri de igeren bir y?pllmakt.adlr.. A.ncak buna iligkin 131 fiahg f?zla) ayrilan personehq figili Valilik Midiirlikleri ) Ilglh \I/ah.l.lk" » Gorev Teslim Bilgi Aralik 2024 [saglanmadigindan eylem

rapor hazirlamasi ve bu raporu gorev teslim bilgi formu islerinin durumunu ve gerekli 11 Yaz1 Isleri Miidiirligi Formu PN
. .. I . .. ongoriilmiistiir.
gorevlendirilen personele vermesi |diizenlenmemektedir. belgeleri igeren Personel
yonetici tarafindan saglanmalidir. Genel Miidirliigi internet
sayfasinda yer alan "Gorev
Teslim Bilgi Formu" nun
doldurulmasi
Standart 12: Bilgi Sistemleri Kontrolleri
B.1.1g1 §1§t§TleF1nl? stireklligini ve V.flhhl.( b11g} mstemlermm SPrethhgl Ve flgili Valilik personeline bilgi Bilgi Teknolojileri Genel Mevcut uygulamalari

12.1. giivenilirligini saglayacak gu}]el.?lh..ﬂ}.g i Bilgi Tekno!o.J ileri Genel 12.1.1. |giivenligi farkindalik egitimi | [lgili Valilik Miidiirliikleri Miidiirliigi Katilimer Listesi Mayis 2024 | gelistirmeye yonelik
kontroller yazili olarak Miidiirligi ve sorumlu birimler . A e .. - i e i
belirlenmeli ve uygulanmalidir.  |tarafindan saglanmaktadr. verilmesinin saglanmasi Egitim Dairesi Baskanlig1 eylem ongorilmistir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi |Valilik personelinin bilgi sistemine veri
ile bunlara erigim konusunda ve bilgi girisi ile bunlara erigimini
yetkilendirmeler yapilmali, hata |saglayan yetkilendirmeler (e-igisleri, Makul giivence

12.2. |ve usulsiizliiklerin énlenmesi, PERDIS, ILYAS, DERBIS, KPS, saglandigindan eylem
tespit edilmesi ve diizeltilmesini |[MERNIS vb.) Bilgi Teknolojileri Genel ongorilmemistir.
saglayacak mekanizmalar Miidiirliigii ve sorumlu birimler
olusturulmalidir. tarafindan yapilmaktadir.

Valiliklerin bilisim yonetigimini
Idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar Bilgi Makul giivence
12.3. |saglayacak mekanizmalar Teknolojileri Genel Miidiirligii ve saglandigindan eylem

gelistirmelidir.

sorumlu birimler tarafindan
gelistirilmektedir.

ongorilmemistir.




4. BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Standart 13: Bilgi ve iletisim

Idarelerde, yatay ve dikey i¢
iletisim ile dis iletisimi kapsayan

Valiliklerde yatay ve dikey iletigimi
saglayan teknolojik iletisim araglar1
(internet, telefon, faks vs.)

Makul giivence

13.1. etkili ve siirekli bir bilgi ve kullanilmaktadir. Bakanlik .s.agl?r{filglndfin.eylem
iletisim sistemi olmalidir. faaliyetlerine yonelik gerekli yazilimlar Ongdriilmemistir.
gelistirilmekte ve kullanilmaktadir.
Valilik yonetici ve personeli gérevlerini
Yéneticiler ve personel, yerin§ gf:tir'ebilmeleri icin gerekli ve i
gorevlerini yerine getirebilmeleri yeterli bilgiye farkl.l graql.arla M?kul gljvence
13.2. icin gerekli ve yeterli bilgiye (mevzuat.gov.tr, e-igisleri, KEP, saglandlgmdfm.eylem
zamaninda ulagabilmelidir BKMYBS, KBS, EKAP, MYS, ongorillmemisgtir.
’ DERBIS, NVI, AKS, MAKS,UETS
vb.) zamaninda ulagmaktadir.
Ml v
13.3. |kullanish ve anlasilabilir o L saglandigindan eylem
olmalidir. dogru, glp{en}hr, tam, kullanish ve ongorillmemisgtir.
anlagilabilirdir.
Valilik yonetici ve personeli Bakanlik
Yoneticiler ve ilgili personel, Performans Programina Strateji
performans programu ve biitgenin |Gelistirme Baskanlig1 internet sayfast Makul giivence
13.4. |uygulanmasi ile kaynak araciligiyla ulasabilmekte; biitgenin saglandigindan eylem
kullanimina iliskin diger bilgilere [uygulanmasi ve kaynak kullanimimna ongoriilmemistir.
zamaninda erigebilmelidir. (KBS, MYS vb.) zamaninda erigim
saglanmaktadir.
Valiliklerde kullanilan yonetim bilgi
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin |sistemleri (e-igisleri, NVI, AKS,
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri [MAKS, KBS, MYS, DERBIS vb.) Makul giivence
13.5. |ve raporlart iiretebilecek ve analiz |yonetici ve personelin gorevlerini saglandigindan eylem
yapma imkani sunacak sekilde yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ongorilmemistir.
tasarlanmalidir bilgiyi saglamakta; analiz etmeye ve
degerlendirmeye olanak tanimaktadir.
Yoneticiler, idarenin misyon, Valilik gorevleri Valilik ve
vizyon ve amaglar1 ¢er¢cevesinde |Kaymakamlik Birimleri Teskilat, Makul giivence
13.6. |beklentilerini gorev ve Gorev ve Calisma Yonetmeligi saglandigindan eylem

sorumluluklart kapsaminda
personele bildirmelidir.

hiikiimleri geregince birim yonergeleri
ile yiirtitiilmektedir.

ongorilmemistir.




13.7.

Idarenin yatay ve dikey iletisim
sistemi personelin degerlendirme,
o6neri ve sorunlarini
iletebilmelerini

saglamalidir.

Valiliklerde 4982 Sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu, 3071 Sayili Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
CIMER vb. basvuru yollar1 ile gelen
talepler cevaplandirilmaktadir. Valilik
personeli degerlendirme, Oneri ve
sorunlarini i¢ memnuniyet anketi ile
iletebilmektedir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongorilmemistir.

Standart 14: Raporlama

Idareler, her yil, amaglari,
hedefleri, stratejileri, varliklari,

Valilikleri de kapsayan Bakanlik amag,
hedef, strateji, varlik ve

Makul giivence

14.1. |yikiimliliikleri ve performans yukiimliliiklerini igeren Stratejik saglandigindan eylem

programlarini Plani, Performans Programi, Calisma ongorilmemistir.
kamuoyuna agiklamalidir. Plan1 vb. kamuoyuna agiklanmaktadir.
Idareler, butg;elermm'llk a?tl aylik Valilik biitgesini de kapsayan i
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya . . Makul giivence
o . . Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler - N

14.2. |iliskin beklentiler ve hedefler ile saglandigindan eylem

. . Raporu hazirlanarak PN .
faaliyetlerini kamuoyuna ongoriilmemistir.
yayimlanmaktadir.
aciklamalidir.
Faaliyet sonuglari ve Valilik faaliyet sonuglar1 ve .
- . . . - . .. Makul giivence
degerlendirmeler idare faaliyet degerlendirmelerini kapsayan Bakanlik < <

14.3. . . ; . saglandigindan eylem
raporunda gosterilmeli ve Idare Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve P .

ongorilmemistir.
duyurulmalidir. kamuoyuna duyurulmaktadir.

. o Valilik yatay ve dlkey. .raperama ag1 Makul giivence
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla  |yazili olarak (is akis siireci) - . .
. .. . . S saglamak iizere is
idare i¢inde yatay ve dikey belirlenmemistir. Ancak mevzuat - L
M stiregleri belirleme

raporlama ag1 yazili olarak tarafindan hazirlanilmasi zorunlu olan islemleri

14.4. |belirlenmeli, birim ve personel, [raporlarin kim tarafindan, ne siklikta, $

gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

ne zaman hazirlanacagi, kime
sunulacagi, dayanagi ve hazirlanan
raporlarin kim tarafindan kontrol
edilecegi agik¢a belirlenmistir.

tamamlandiktan sonra
yatay ve dikey raporlama
ag1 is akis stiregleri
tespit edilecektir.

Standart 15: Kayit ve Dosyalama Sistemi

Kayit ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak ile idare i¢i
haberlesmeyi kapsamalidir.

Valilik e-igisleri sistemi ile kayit ve
dosyalama yapilmakta, gelen ve giden
evrak modulii birim i¢i haberlesmeyi
kapsamaktadir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongorilmemistir.




Kayi1t ve dosyalama sistemi
kapsamli ve giincel olmal,
yonetici ve personel tarafindan
ulagilabilir ve

izlenebilir olmalidir.

Valilik kayit ve dosyalama sistemi
standart dosya plani ¢ergevesinde e-
icisleri sistemi tizerinden elektronik
ortamda yapilmaktadir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongorilmemistir.




Kayit ve dosyalama sistemi,

Valilik kayit ve dosyalama sistemi
kisisel verilerin korunmasini

Makul giivence

15.3. |kisisel verilerin giivenligini ve saglayacak sekilde e-igisleri sistemi saglandigindan eylem
korunmasini saglamalidir. tizerinden elektronik ortamda ongorilmemistir.
yapilmaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi Valilik kayit ve dosyalama 51§tem1 Makul giivence
: . standart dosya plani gergevesinde e- < <
15.4. |belirlenmis standartlara uygun L A . saglandigindan eylem
icisleri sistemi tizerinden elektronik P .
olmalidir. ongorilmemistir.
ortamda yapilmaktadir.
Gelen ve giden evrak zamaninda de L C
. . Valilik e-igisleri sistemi lizerinden ..
kaydedilmeli, standartlara uygun . Makul giivence
. . gelen ve giden evrak zamaninda < <
15.5. |bir sekilde siniflandiriimali ve . . . saglandigindan eylem
N . kaydedilmekte ve arsiv sistemine PN .
arsiv sistemine uygun olarak . . ongoriilmemistir.
. o uygun olarak muhafaza edilmektedir.
muhafaza edilmelidir.
Idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmasi ve | Valilik is ve islemleri belirlenmis .
erisimini de kapsayan, belirlenmis |standartlara uygun olarak e-igisleri Makul giivence
15.6. ¥ psayan, $ e o saglandigindan eylem

standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmahdir.

sistemi lizerinde ve fiziki arsiv
ortaminda muhafaza edilmektedir.

ongorilmemistir.

Standart 16: Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirimine yonelik ilgili mevzuat
uygulanmaktadir. Ayrica 2011/18

Makul giivence

161 S;lc(ljilmrz?;zﬂl;n belirlenmeli say1l1 Hata, Usulsiizlik, Yolsuzluk ve Ziglgﬁﬁzrﬁ?r;i:ylem
yu ’ Ayrimciligin Onlenmesi konulu g sur.
genelge ¢ikarilarak yayimlanmustir.
YOHCEICl}er, bildirilen hata, Valilik yoneticileri tarafindan mevzuat Makul giivence
usulsiizliik ve yolsuzluklar - . . . - -
16.2. .. . hiikiimleri ger¢evesinde gerekli ve saglandigindan eylem
hakkinda yeterli incelemeyi .. R . P .
yeterli inceleme yiirtitiilmektedir. ongorilmemistir.
yapmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 [Valilik yoneticileri tarafindan hata, .
L e o Makul giivence
bildiren personele haksiz ve usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren < <
16.3. saglandigindan eylem

ayirimet bir muamele
yapilmamalidir.

personele haksiz ve ayirimei bir
muamele yapilmamaktadir.

ongorilmemistir.




Standart 17: i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

Igisleri Bakanlig1 Pilot Tagra
Birimleri Kamu ¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem

degerlendirme toplantisinin
yapilmasi

Plan1 (2024)'de dngoriilen : . Mevcut uygulamalart
. N - e ey .. .. _ | Eylem Plani Izleme | Haziran 2024 . .
17.1.1. |eylemlerin gergeklesme Ilgili Valilik Miidirliikleri | Strateji Gelistirme Baskanlhigi gelistirmeye yonelik
o Tablosu Aralik 2024 e
sonuglari yilda iki kez eylem Ongorilmistir.
(haziran - aralik) Strateji
Gelistirme Baskanligina
gonderilmesi
I¢ kontrol sistemi yilda iki kez (haziran
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme |- aralik) i¢ Kontrol izleme ve
171 veya 0zel bir degerlendirme Y onlendirme Kurulu tarafindan
" |yapma veya bu iki yontem birlikte [izlenmekte, degerlendirilmekte ve Ust Igisleri Bakanlig1 Pilot Tagra
kullanilarak degerlendirilmelidir. [Yoneticiye sunularak Hazine ve Maliye Birimleri Kamu i¢ Kontrol
Bakanlhigina gonderilmektedir. Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 (2024)'de dngoriilen
eylemlerin gergeklesme
1712 sonuglar1 I¢ Kontrol izleme Strateji Gelistirme ileili Valilik Midiirlikleri izleme Haziran 2024 Dﬁ;vimyiulzrr?;ﬁfl
"7 |ve Yonelendirme Kurulu Baskanligi & Raporu Aralik 2024 |5€"T y yone ..
o .. . eylem ongoriilmiistir.
tarafindan degerlendirilmesi,
izleme raporu olusturulmasi,
Ust Yoneticiye sunularak
Hazine ve Maliye
Bakanlhigina gonderilmesi
I¢ kontrol sistemi i¢ Kontrol izleme ve
Yonelendirme Kurulu tarafindan yilda
i¢ kontroliin eksik yonleri ile iki kez (haziran - aralik) izlenmekte ve
u?'lgun olmayan k(?ntrol . yllfia bir k.e.z de (a.rahk) ) . Makul giivence
yontemlerinin belirlenmesi, degerlendirilerek i¢ kontroliin eksik - -
17.2. o . - . Lo saglandigindan eylem
bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin |yo6nleri ile uygun olmayan kontrol PN .
. . L . S . ongorilmemistir.
alinmasi konusunda siireg ve yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi
yontem belirlenmelidir. ve gerekli dnlemlerin alinmasi
konusunda rapor hazirlanarak Ust
Yoneticiye sunulmaktadir.
Tlgili Valilik yonetici ve
personeli tarafindan i¢
kontroliin degerlendirilmesine Tlgili Valilik Mevcut uygulamalari
17.3.1. |ydnelik yilda bir kez (aralik) il Planlama ve Koordinasyon| Ilgili Valilik Miidiirliikleri Toplant1 Kararlart Aralik 2024 |gelistirmeye yonelik
birim i¢ kontrol Miidirliga eylem ongorilmistir.




I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu

Tgili Valilik tarafindan ¢

kapsaminda yilda bir kez (aralik) Kontrol Sistemi Soru Mgili Valilik ic Kontrol Sistemi Mevcut uygulamalart
birimlerin katilimi saglanarak 17.3.2. |Formunun cevaplandirilarak | Tlgili Valilik Miidiirliikleri | fl Planlama ve Koordinasyon ¢ Soru Formu Aralik 2024 |gelistirmeye yonelik
I¢ kontroliin degerlendirilmesine [degerlendirilmekte, I¢ Kontrol izleme Strateji Gelistirme Miidirliigi eylem ongoriilmiistir.
17.3. |idarenin birimlerinin katilimi ve Yonlendirme Kurulu tarafindan Ust Baskanlhigina gonderilmesi
saglanmalidir. Yoneticiye sunulmak tizere
goriisiilmekte ve rapor halinde Hazine
Maliye Bakanlig .
ve Valye Bakanugina I¢ Kontrol Sistemi Soru
gonderilmektedir. .
Formu cevaplarinin Ig
Kontrol izleme ve Bakanlik I¢ Kontrol
Yonlendirme Kurulu e Tgili Valilik Sistemi Mevcut uygulamalari
- o Strateji Gelistirme : . - . . o
17.3.3. [tarafindan Ust Yoneticiye - 11 Planlama ve Koordinasyon Degerlendirme Aralik 2024 |gelistirmeye yonelik
. e . Baskanligi v gee T AR
sunulmak tizere goriisiilmesi Miidirliga Raporu, eylem Ongorilmistir.
ve rapor halinde Hazine ve Toplant: Tutanag:
Maliye Bakanligina
gonderilmesi
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, Ba}< anhk. ¢ kon.trol 51§t§m1n1n
e e Lo degerledirilmesinde birim
yoneticilerin goriisleri, kisi L . -
. . yoneticilerinin goriisleri, personelin Makul giivence
ve/veya idarelerin talep ve . S s . < <
17.4. N S . talep ve sikayetleri ile I¢ Denetim saglandigindan eylem
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim S - o .
- Birimi Baskanlhig1 ve Sayistay ongoriilmemistir.
sonucunda diizenlenen raporlar . .
. tarafindan diizenlenen raporlar dikkate
dikkate alinmalidir.
alinmaktadir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendl'rme'
Kurulu tarafindan i¢ kontrole iligkin .
sonucunda alinmasi gereken alinmas: eereken énlemler Makul giivence
17.5. |onlemler belirlenmeli ve bir eylem g saglandigindan eylem

plani gergevesinde
uygulanmalidir.

belirlenmekte, raporlanmakta ve bir
eylem plani ¢ercevesinde
yuriitiilmektedir.

ongorilmemistir.

Standart 18: i¢ Denetim

I denetim faaliyeti I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara uygun bir
sekilde yuriitiilmelidir.

Bakanlik ig denetim faaliyetleri ig
Denetim Birimi Baskanliginca ¢
Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen standartlara
uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongorilmemistir.




18.2.

I¢ denetim sonucunda idare
tarafindan alinmas: gerekli
goriilen 6nlemleri igeren eylem
plan1 hazirlanmali, uygulanmali
ve izlenmelidir.

Bakanlk I¢ Denetim Birimi
Baskanliginca i¢ denetim faaliyetlerine
iligkin hazirlanan raporlar
dogrultusunda gerekli islemler
yapilmaktadir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongoriilmemistir.




