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MALIYE BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME ®

Kanun Hiik.Kar.nin Tarihi :13/12/1983 No: 178

Yetki Kanununun Tarihi 1 17/6/1982 No : 2680
Yayimlandigi R.G.Tarihi :14/12/1983  No : 18251 Miik.)
V.Tertip Diisturun Cildi 123 Sh.: 278

Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olarak Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige giren
Yonetmelikler icin, ”Yonetmelikler Kiilliyati "na bakiniz.
BIRINCI KISIM
Amag, Gorev, Teskilat
Amag:
Madde 1 — (Degisik: 2/7/1993 - KHK - 484/2 md.)

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci,maliye politikalarmm hazirlanmasina yardimer olmak,maliye
politikasinin  uygulanmasi,uygulamanin takibi ve denetlenmesi hizmetlerini yapmak iizere Maliye Bakanliginin
kurulmasina,teskilat ve gérevlerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Gorev:

Madde 2 — Maliye Bakanliginin gorevleri sunlardir:

a) Maliye politikasinin hazirlanmasina yardimei olmak, maliye politikasini uygulamak,

b) (Degisik: 26/9/2011-KHK-659/17 md.) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel biitgeli idarelerin hukuk
danigmanligini ve muhakemat hizmetlerini talepleri halinde yerine getirmek,

¢) Harcama politikalarimin gelistirilmesi ve uygulanmasi ile Devlet biit¢esinin hazirlanmasi, uygulanmasi,
uygulamanin takibi ve yonlendirilmesine iliskin hizmetleri yiiriitmek,

d) Devlet hesaplarini tutmak, saymanlik hizmetlerini yapmak,

e) Gelir politikasim gelistirmek, (...)@

) (Miilga: 2/7/1993 - KHK - 484/11 md.)

0) (Degisik: 20/8/1993 - KHK - 516/1 md.; iptal: Ana.Mah.'nin 25/11/1993 tarih E.1993/47, K.1993/49 Sayili
Karari ile;Yeniden Diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543/1 md.)

Devlete ait mallar1 yonetmek, kamu mallar ile kamu kurum ve kuruluslarinin taginmaz mallar1 konusundaki yonetim
esaslarini belirlemek ve bunlara iliskin diger islemleri yapmak,

h) Her tiirlii gelir gider islemlerine ait kanun tasarilarini ve diger mevzuati hazirlamak veya hazirlanmasina katilmak,

i) (Miilga: 2/7/1993 - KHK - 484/11 md.)

j) (Miilga: 2/7/1993 - KHK - 484/11 md.)

(1) a) 2/7/1993 tarih ve 484 sayih KHK nin 1 inci maddesi ile Malive ve Giimriik Bakanhigimn Teskilat ve Gorevleri
Haklkinda Kanun Hiikmiinde Karanamenin adi "Maliye Bakanhginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname" olarak degistirilmistir.

b) Bu KHK de gecen "Maliye ve Giimriik Bakanligi" ibareleri 2/7/1993 tarih ve 484 sayili KHK'nin 12 nci maddesi ile
"Maliye Bakanligi" olarak degistirilmis ve metne iglenmigtir.
(2) Bu arada yer alan “uygulamak ve devlet gelirlerini tahsil etmek,” ibaresi, 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayili Kanunun 35

inci maddesiyle yiiriirliikten kaldirilmistir.
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k) (Miilga: 2/7/1993 - KHK - 484/11 md.)

1) (Miilga: 2/7/1993 - KHK - 484/11 md.)

m) Milletleraras1 kuruluslarin Bakanlik hizmetlerine iligskin ¢aligmalarimi takip etmek, bu konulardaki Bakanlik
goriisiinii hazirlamak, yurtdis1 ve yurtigi faaliyetleri yiirtitmek,

n) Bakanligin ilgili kuruluslarinin isletme ve yatirim programlarini inceleyerek onaylamak ve yillik programlara gore
faaliyetlerini takip etmek ve denetlemek,

0) Cesitli kanunlarla Maliye Bakanligina verilen gorevleri yapmak,

p) Yukaridaki gorevlerin uygulanmasini takip etmek, degerlendirmek, incelemek, teftis etmek ve denetlemek.

r (Ek: 13/11/1996 - 4208/17 md.; Degisik: 11/10/2006-5549/24 md.) Sug gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesine
iliskin ustll ve esaslar1 belirlemek.

s) (Ek: 7/7/2011 - KHK - 646/1 md.) Vergi incelemesi ve denetimine iligkin temel politika ve stratejileri belirlemek
ve uygulanmasini saglamak.

Teskilat:

Madde 3 — (Degisik: 2/7/1993 - KHK - 484/3 md.)

Maliye Bakanlig: teskilatt merkez,tasra ve yurtdisi teskilat: ile bagl ve ilgili kuruluslardan meydana gelir.

IKINCI KISIM
Bakanlik Merkez Teskilati

Merkez Teskilati:

Madde 4 — Bakanlik Merkez Teskilati, ana hizmet birimleri ile damigma ve denetim birimleri ve yardimci
birimlerden meydana gelir.

Bakanlik merkez teskilatt Ek - 1 sayili cetvelde gosterilmistir.

BIRINCI BOLUM
Bakanlik Makam

Bakan:

Madde 5 — Bakan, Bakanlik kurulusunun en iist amiridir ve Bakanlik hizmetlerini mevzuata, milli giivenlik
siyasetine, Hiikiimetin genel siyasetine, kalkinma planlarina ve yillik programlara uygun olarak yiiriitmekle ve Bakanligin
faaliyet alanma giren konularda diger bakanliklarla isbirligi ve koordinasyonu saglamakla, gérevli ve Bagbakana karsi
sorumludur.

Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu olup, Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile
ilgili kuruluslarmin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

Miistesar:

Madde 6 — (Degisik: 8/6/1984 - KHK - 207/1 md.)

Miistesar, Bakanin emrinde ve onun yardimcisi olup, Bakanlik hizmetlerini Bakan adina ve Bakanin direktif ve
emirleri yoniinde, Bakanligin amag ve politikalarina, kalkinma planlarina ve yillik programlara, mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla Vergi Denetim Kurulu Bagkanligi hari¢ olmak iizere, Bakanligin diger kuruluslarina
gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini takip ve temin eder.

(1) 7/7/2011 tarihli ve 646 sayilh KHK 'nin 1 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “Bu amac¢la Bakanlik
Teftis Kurulu ve Hesap Uzmanlart Kurulu hari¢ olmak tizere” ibaresi “Bu amacla Vergi Denetim Kurulu Bagskanlig
hari¢ olmak iizere” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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Miistesar yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana kars1 sorumludur.
Miistegar yardimcilari:
Madde 7 — Maliye Bakanliginda ana hizmet birimleri ile damisma ve yardimci birimlerin yOnetim ve
koordinasyonunda Miistesara yardimci olmak {izere bes Miistesar Yardimcist gorevlendirilebilir.
IKINCI BOLUM
Ana Hizmet Birimleri

Ana hizmet birimleri:®

Madde 8 — Maliye Bakanligindaki ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Bashukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Mudiirliigi,

b) Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigi,

¢) Muhasebat Genel Miidiirliigi,

d) (Miilga: 5/5/2005-5345/35 md.)

e) (Ek: 1/2/2006-5452/2 md.) Gelir Politikalari Genel Midiirliigii,

) Milli Emlak Genel Miidiirliigii

g) (Miilga: 2/7/1993 - KHK - 484/11 md.; Yeniden diizenleme: 13/11/1996-
4208/18 md.) Mali Suglart Arastirma Kurulu Bagkanlig

h) (Miilga: 2/7/1993 - KHK - 484/11 md.)

i) (Miilga: 2/7/1993 - KHK - 484/11 md.)

j) (Miilga: 5/4/2007-5622/1 md.)

K) (Degisik: 2/7/1993 - KHK - 484/4 md.) Avrupa Toplulugu ve Dis iliskiler Dairesi Baskanligi,

1) (EK: 8/6/1984 - KHK - 207/2 md.); Miilga: 20/8/1993 - KHK - 516/20-b md.)

m) (Miilga: 2/7/1993 -KHK - 484/11 md.)

Bashukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Miidiirliigii:

Madde 9 — (Degisik: 26/9/2011-KHK-659/17 md.)

Bashukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin ve talep halinde genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ve 06zel biitceli idarelerin hukuk
danigmanligini ve muhakemat hizmetlerini yapmak,

b) Talep halinde kanun, tiiziik ve yonetmelik tasari ve taslaklar1 hakkinda goriis vermek,

¢) Uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6ziimlenmesine iligkin iglerde miitalaa vermek,

d) Hazinenin miilkiyetindeki tasinmazlar ile Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlarin ayn’tyla ilgili her
tiirli davalan takip etmek ve icra islemlerini yapmak,

e) Gerekli koordinasyonu saglamak suretiyle Maliye Bakanligina veya Maliye Hazinesine ait her tiirlii davayr agmak
ve takip etmek, Maliye Bakanlig1 veya Maliye Hazinesi aleyhine acilan her tiirlii davay takip etmek ve icra takibini yapmak,

f) Ozel kanun hiikiimlerine gore Hazine alacag sayilan alacaklara iliskin davalar1 agmak, takip etmek ve alacaklar
tahsil etmek,

g) Mevzuatinda bagkaca bir takip mercii ve usulii 6ngoriilmeyen alacaklar ile diger kurumlarin taraf olamayacagi
davalar1 agmak, takip etmek ve alacag tahsil etmek,

h) Avrupa Insan Haklari Mahkemesine yapilan basvurulara karst Devlet adina savunmalarin hazirlanmasi
calismalarina katilmak, dostane ¢oziim oOnerilerini degerlendirmek, dostane ¢6ziim miitalaalar1 diizenlemek, Adalet ve
Disisleri Bakanliginca ihtiya¢ duyulmasi halinde oturumlara temsilci gondermek,

i) Gerekli koordinasyonu saglamak suretiyle yabanci mahkemelerde, uluslararasi yargi organlarinda ve uluslararasi
tahkim mercilerinde agilan davalarda Maliye Bakanligini temsil etmek,

j) Diger kanunlarla verilen gorevleri yapmak.

Yukarida sayilan gorevler Bashukuk Miisaviri ve Muhakemat Genel Miidiirli, hukuk miisavirleri, muhakemat
miidiirleri, miisavir hazine avukatlar1 ve hazine avukatlari tarafindan yerine getirilir.

(1) 1/212006 tarihli ve 5452 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle, bu maddeye mevcut “(d)” bendinden sonra gelmek iizere “(e)”
bendi eklenmis ve diger bentler teselsiil ettirilmistir.
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Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii:

Madde 10 — Biitge ve Mali Kontrol Genel Midiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Genel biitgeye dahil daireler ile katma biitgeli kuruluglarin biitge hazirlik ¢aligmalart sirasinda g6zoniinde
bulunduracaklari teknik ilkeleri tesbit etmek ve biitge hazirlik ¢alismalarim koordine etmek,

b) Kuruluslarca hazirlanan biitce tekliflerini inceleyerek bunlarin kalkinma planlart ve yillik programlara
uygunlugunu saglamak, teklifleri konsolide ederek biitge kanunu tasarilarini gerekgesi ile birlikte hazirlamak,

c) (Degisik: 20/8/1993 - KHK - 516/3 md.:iptal: Ana.Mah.’nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47, K.1993/49 sayih
Karan ile; Yeniden Diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543/3 md.) Biitgenin kalkinma planlar1 ve yillik programlarda
belirlenen hedefler dogrultusunda ve takip edilen ekonomi ve maliye politikalariyla uyumlu bir sekilde uygulanmasini
saglamak, uygulamaya ait biitce islemlerini yapmak,

d) Yil i¢inde ortaya g¢ikan ihtiyaclar iizerine dairelerince teklif edilecek ek ve olaganiistii 6denek taleplerini ve biitce
uygulamasina dair diger kanun tekliflerini inceleyerek bunlardan uygun bulunanlari tasar1 haline getirmek,

e) (Degisik: 20/8/1993 - KHK - 516/3 md.;iptal: Ana.Mah.’nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47, K.1993/49 sayil
Karan ile;Yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543/ 3 md.) Odenek, gelir ve nakit verilerini derleyerek bunlari
harcama politikalar agisindan degerlendirmek ve uygulamayr yonlendirmek;genel biitceye dahil dairelerle katma biitgeli
idarelerin ve fonlarin her mali yilin basinda o yil i¢in hazine nakit akimini da dikkate alarak ayrintili harcama programlarim
yapmak, gerekli goriilen hallerde bu programlar1 degistirmek ve ilgili kuruluslar nezdinde uygulamalar izlemek,

f) (Degisik: 20/8/1993 - KHK - 516/3 md.;iptal:Ana.Mah.’nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47, K.1993/49 sayil
Karan ile;Yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543/3 md.) Kamu harcamalarinda tasarruf saglanmasi, tutarli, dengeli
ve etkili bir biitge politikasinin yiiriitiilmesi amaciyla kamu istihdam politikasi ve giderlerle ilgili kanun, tiiziik, kararname ve
yonetmeliklerin uygulanmasini diizenlemek,standartlar tespit etmek ve sinirlamalar koymak;bu hususlarda tiim kamu kurum
ve kuruluslar igin uyulmasi zorunlu diizenlemeleri yapmak ve tedbirleri almak,

g) Harcama politikalarmi etkiliyebilecek her tiirlii kanun,tiiziik,kararname ve yonetmelik tekliflerini inceleyerek
bunlar hakkinda Bakanligin goriisiinii hazirlamak,

h) Maliye Bakanliginca teklif edilecek kamu giderlerine iligkin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmelik tasarilarini
hazirlamak,
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1) Yiriirlikte bulunan mevzuatin mali hiikiimlerinin uygulanmasini yonlendirmek, bu konuda ortaya ¢ikacak her
tiirlii meseleyi ¢cozmek,tereddiitleri gidermek,

j) Kuruluslarin gider taahiitlerini kontrol etmek ve hesaplarini tutmak,bunlara iliskin s6zlesme tasarilarini vize etmek,

k) Biitgenin gelistirilmesi,etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasi yoniinde arastirmalar yapmak veya yaptirmak ve
gerekli tedbirleri almak,

1) Devlet harcamalar1 konusunda diger mevzuat ile Maliye Bakanligina verilen gorevleri yapmak,

m) (Degisik: 25/6/2009-5917/25 md.) Genel ekonomik politika ve stratejiler ¢ergevesinde kamu alimlarina iligkin
temel politikalart olusturmak, bu konudaki kanun tasarilarinin hazirlanmasinda ilgili kurumlar arasinda koordinasyonu
saglamak,

n) (Ek: 20/8/1993 - KHK - 516/3 md.;iptal: Ana.Mah.'nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47, K.1993/49 sayih
karari ile;Yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543/3 md.) Kanun, kanun hitkmiinde kararname,bakanlar kurulu
karari,yonetmelik ve diger mevzuatla kurulmus fonlardan gerekli goriilenlerin gelirlerinin toplanmasina,giderlerinin
yapilmasina iligkin esas ve usulleri tesbit etmek,biitge ile iliskilerini diizenlemek,biit¢elerinin hazirlanmasim saglamak ve
uygulanmasin izlemek;fonlarin gelir ve giderleri ile gelirlerinden yapilacak kesintilere iligkin olarak esas, usul,miktar ve
oranlarmn belirlenmesi,bunlarin tasfiyesi veya birlestirilmesi hakkinda biitge kanunlarinda yer alacak hiikiimler konusunda
teklifler hazirlamak ve uygulamaya yonelik tedbirleri almak,

0) (Degisik: 17/9/2004-5234/10 md.) Kamu kurum ve kuruluslarinca isletilen egitim ve dinlenme tesisi, misafirhane,
kres, spor tesisi ve benzeri sosyal tesislerden yararlanacak olanlardan alinacak asgari bedelleri belirlemek, bu yerlerden elde
edilen gelirlerin kullanimina iliskin esas ve usuller ile bunlara iligkin diizenlemeleri yapmak.

p) (Ek: 17/9/2004-5234/10 md. ; iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 29/1/2009 tarihli ve E.: 2005/152, K.: 2009/14
saylh Karan ile.)

r) (Ek: 17/9/2004-5234/10 md.) Devlet memurlar1 ve diger kamu gorevlileri ile bunlarin emekli, dul ve yetimlerinin
(bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile fertleri dahil) ve 18.6.1992 tarihli ve 3816 sayili Kanun kapsamindaki yesil kart
sahiplerinin ayakta tedavileriyle ilgili ila¢ kullaniminda, gerektiginde ilaglarin esdegerlikleri dikkate alinarak tespit edilecek
her tiirlii referans fiyatlar iizerinden bedellerinin 6denmesini bedeli 6denecek ve Odenmeyecek ilaglar ile ilaglarin
recetelenmesine iliskin kurallari tespit etmek ve yesil kart sahiplerinden, ayakta veya meskende tedavi halinde kullanilacak
ilag bedellerinin % 20’sine kadar katilim pay1 alinmasini saglamak ve bu hususlara iliskin esas ve usulleri Saglik Bakanligmin
goriisiinii almak suretiyle tespit etmek. @

s) (Ek: 26/9/2011-KHK-659/17 md.) Teskilat ve gorev alammna giren iglemleri maliye uzmanlar vasitasiyla
incelemek ve denetlemek.

(Miilga: 22/12/2005-5436/13 md.)

Muhasebat Genel Miidiirliigii

Madde 11 — (Degisik: 20/8/1993 - KHK - 516/4 md.; iptal:Ana.Mah.’nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47,
K.1993/49 sayih karar1 ile; Yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543/4 md.)

Muhasebat Genel Midiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

(1) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle (r) bendine "(bakmakla yiikiimlii olduklar: aile fertleri
dahil)" ibaresinden sonra gelmek iizere "ve 18.6.1992 tarihli ve 3816 sayili Kanun kapsamindaki yesil kart sahiplerinin”
ibaresi ile "odenmesini” ibaresinden sonra gelmek iizere "bedeli ddenecek ve odenmeyecek ilaglar ile ilaglarin
regetelenmesine iligkin kurallart tespit etmek ve yesil kart sahiplerinden, ayakta veya meskende tedavi halinde
kullamlacak ila¢ bedellerinin % 20 ’sine kadar katilim payr alinmasint” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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a) Devlet hesaplarmnin kayitlarim tutmak, uygulamalar1 izlemek, dénem sonuglarini ¢ikarmak, degerlendirmek ve
yayimlamak,

b) Genel biitgeye dahil daireler, katma biitceli idareler ve 6zel biitgeli dairelerle bunlara bagli doner sermayeli
isletmelerin, Devlet sermayesi ile kurulmus isletmelerin ve fonlarin muhasebe sistemlerini, gerektiginde ilgili dairelerle
birlikte belirlemek, bu konudaki mevzuat diizenlemeleri ile ilgili hazirliklar1 yapmak,

¢) Genel biitgeye dahil daireler ile katma biitgeli idarelerde ve gerektiginde bunlara bagli déner sermayeli isletmeler
ile fonlarda; gelirlerin toplanmasi, giderlerin 6denmesi, deger ve emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve bunlarin muhasebelestirilmesi islemlerini yapmak {izere saymanliklar kurmak ve kaldirmak, vezneler agmak
ve kapamak, sayman mutemetleri gorevlendirmek veya gorevlendirmeye izin vermek, bu islemleri yetkisiz bir sekilde
yapanlar veya yaptiranlar hakkinda kanuni takibatta bulunulmasini saglamak.

d) Genel biitgeye dahil daireler ile katma biitceli idarelere bagli doner sermayeli isletmelerin sermaye
kaynaklarina,biitge ve harcama ilkelerine, mali yonetim ve denetimlerine iliskin esaslar1 diizenlemek, bunlarin gayri safi
hasilat1 iizerinden genel biitgeye aktarilacak miktarn tesbitine esas oranlari belirlemek ve uygulamaya yon vermek, bu
isletmelerin vergi miikellefiyet ve sorumlulugu ile diger kanuni kesintilere iliskin yiikiimliiliiklerini tam ve zamaninda yerine
getirip getirmediklerini incelemek ve denetlemek, nakit varliklari, gelir ve giderleri ile donem karlan {izerinde tasarrufta
bulunmak, yeni kurulacak doner sermayeli isletmelerin kurulmasina izin vermek, tahsis edilecek sermayeyi belirlemek.

e) Saymanlik hizmetlerine ve Devlet muhasebesine iliskin olarak dogacak tereddiitleri gidermek,

f) Genel biitgeye dahil daireler, katma biitgeli idareler,bunlara bagli doner sermayeli isletmeler ve fonlarin
hesaplarina iligkin Sayistay ilamlarim1 saymanliklara teblig etmek, bu ilamlar1 ve diger kisi bor¢larim izlemek, tahsilatini
saglamak ve gerektiginde terkin islemlerini yaptirmak,

g) Devlet muhasebesinin gelistirilmesi, etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasi yoniinde arastirmalar yapmak veya
yaptirmak ve gerekli tedbirleri almak,

h) Saymanliklarin ve kurumlarin hesap ve islemlerini merkezde ve gereken yerlerde incelemek ve denetlemek,

i) Genel biitceye dahil daireler ile katma biitgeli idarelerin kesin hesaplarini almak,incelemek,Hazine genel hasabim
ctkarmak, kesin hesap kanun tasarilarini hazirlamak,

j) Genel biitgeye dahil daireler ile katma biitceli idarelere bagli doner sermayeli isletmelerin hesaplarini almak,
incelemek,y1l sonlarinda sermayelerine eklenecek tutarlart belirlemek ve bunlarin muhasebe kayitlarina gegirilmesini
saglamak, gerektiginde fonlarin ve 6zel biitgeli kuruluslarin hesaplarini almak,

k) Kamu kurum ve kuruluslarinda hizmetin geregi olarak kullanilan malzeme, ilk ve hammadde, demirbas, ara¢ ve
gereglerin muhasebelestirilmesi ve idaresine ait konularda diizenlemeler yapmak, bu konuda dogacak tereddiitleri gidermek,

1) Gorev alanina giren konularda diger mevzuat ile Bakanliga verilen gorevleri yapmak,

m) Teskilat ve gérev alanina giren islemleri maliye uzmanlar1 vasitasiyla incelemek ve denetlemek,®

(1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili KHK 'min 17 nci maddesiyle bu bentte yer alan “kontrolorleri” ibaresi “maliye uzmanlart”
seklinde degistirilmistir.
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n) (Ek: 17/9/2004-5234/ 10 md.) Devlet memurlari ve diger kamu gorevlileri ile bunlarin emekli, dul ve yetimlerinin
(bakmakla yiikiimlii olduklar aile fertleri dahil) ilgili kanunlar uyarinca 6demeleri gereken (katilim payindan muaf ilaglar
hari¢) ilag katilim paylar1 karsiliginda ilgililerin maas veya ayliklarindan kesinti yaptirmak.

0) (Ek: 17/9/2004-5234/ 10 md.) Kamu kurum ve kuruluslarinca isletilen egitim ve dinlenme tesisi, misafirhane,
kres, spor tesisi ve benzeri sosyal tesislerin hesaplarinin bir diizen iginde tutulmasi i¢in muhasebe sistemi kurmak,
kullanilacak defter ve belgeleri tespit etmek,

Genel biitceli daireler nezdindeki merkez saymanliklari,askeri ve miilki tiim nakit saymanliklari,genel ve katma
biitceli kurum saymanliklari,kadrolar1 Bakanlikta olan doner sermaye ve fon saymanliklart bu Genel Miidiirliige baglidir.

Gelirler Genel Miidiirliigii:

Madde 12 — (Miilga: 5/5/2005-5345/35 md.)

Gelir Politikalar: Genel Miidiirliigii

Madde 12/A- (Ek: 1/2/2006-5452/1 md.)

Gelir Politikalar1 Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Devlet gelirleri politikasinin plan, program, genel ekonomik politika ve stratejiler ¢ercevesinde olusturulmasina
iliskin caligmalar yapmak.

b) Devlet gelirlerine iliskin kanun ve kararname taslaklarinin hazirlanmasiyla ilgili ¢aligmalart gerekli koordinasyonu
saglayarak yiiriitmek.

c) Devlet gelirlerine etkisi olan kanun tasart ve tekliflerini Devlet gelirleri politikast agisindan inceleyerek goriis
bildirmek.

d) Uluslararasi vergi iliskileri ile ikili ve ¢ok tarafli anlagmalara iliskin ¢alismalar1 gerekli koordinasyonu saglamak
suretiyle yiiriitmek.

e) Avrupa Birligi, uluslararasi kuruluslar ve diger devletlerle gérev alanina giren konularda isbirligi yapmak.

f) Mabhalli idare vergilerinin genel vergi sistemi ile uyumunu saglayacak galismalari yapmak.

g) Gelir biitcesini hazirlamak.

h) Vergi yiikii, gelir dagilimi ve gelir tahminlerine yonelik genel ve sektorel analizler yapmak.

i) Ekonomik ve mali gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve bu konularda aragtirmalar yapmak.

j) Devlet gelirleri ile ilgili istatistikleri toplamak ve degerlendirmek.

k) Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Genel miidiirliikte, ihtiyag duyulmasi halinde maliye uzmani ve Devlet gelir uzmani galistirilir.
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Milli Emlak Genel Miidiirliigii:

Madde 13 — (Degisik: 20/8/1993 - KHK - 516/6 md.; iptal:Ana.Mah.'nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47,
K.1993/49 sayih karar1 ile; Yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543/6 md.)

Milli Emlak Genel Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Hazinenin 6zel miilkiyetinde ve Devletin hilkiim ve tasarrufu altindaki taginmaz mallarin yonetimine iliskin
hizmetleri, gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslari ile igbirligi yaparak yiiriitmek,

b) (Degisik: 26/5/2004-5177/36 md.) Hazinenin 6zel miilkiyetindeki tasinmazlarin satisi, kiralanmasi, trampasi ve
iizerinde smurli ayni hak tesisi, Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerlerin kiralanmasi ve bu yerler i¢in gerekli goriilen
hallerde kullanma izni verilmesi islemlerini yapmak,

c) Devlete intikali gereken taginir ve tasinmaz mallarla haklarin Hazineye maledilmesi islemlerini yiiriitmek,
tasinmaz mallarin tescilini, tasinir mallarin tasfiyesini saglamak,

d) Hazinenin 6zel miilkiyetinde veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerlerden kamu hizmeti i¢in kullanilmasi
gerekli olanlari; genel, katma ve 6zel biitgeli idarelere tahsis etmek ve tahsis amacinin ortadan kalkmasi veya amag dist
kullanilmast halinde tahsisi kaldirmak; tahsisi kaldirilan tasinmaz mallar iizerinde Hazine disindaki kamu kurum ve
kuruluslarina ait yap1 ve tesisleri tasfiye etmek, tasfiyeye iliskin esas ve usulleri belirlemek,

e) Devlete ait konutlar yonetmek ve kamu kurum ve kuruluslarina ait konutlarin ydnetimi konusundaki politikalari
belirlemek, her yil yurt igi ve yurtdisindaki kamu konutlarinin kira ve yakit bedelleri ile isletme,bakim ve onarim esaslarini
tespit etmek,

f) Hazineye ait tasinmaz mallarin envanter kayitlarmi tutmak ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin taginmaz
mallarinin envanter kayitlarinin tutulmasina iligkin esas ve usulleri belirlemek,

g) Bakanlik adima yapilacak kamulastirma islemlerini yiiriitmek ve diger genel biitceli kuruluslarinkamulastirdigt
yerlerin Hazine adina tescilini saglamak,

h) Kanunlar ve antlagmalar geregince muayyen ziimrelere izafetle elkonulmasi gereken para,mal ve haklarin
islemlerini yapmak ve tasfiyelerini sonuglandirmak,

i) Genel biitceye dahil dairelerin hizmet dig1 kalan taginir mallarimn satisini yapmak (...)®,

j) (Degisik:13/2/2011-6111/129 md.) Bakanlik hizmet binalarinin yapimini programlamak, satin alma iglemlerini
yiiriitmek ve bunlarin onarimlarini yapmak,

(1) 5/4/2007 tarihli ve 5622 sayii Kanunun 1 inci maddesiyle bu arada yeralan “"veya Tasfiye Isleri Déner Sermaye
Isletmeleri Genel Miidiirliigii araciligu ile sattirmak” ibaresi madde metninden ¢ikarimistir.
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k) Kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmaz mallar {izerindeki yonetim esaslarini tesbit etmek,

1) Kamu kurum ve kuruluglarimin taginmaz mal edinme ve y6netimine iligkin olarak hazirlayacaklari kanun,tiiziik ve
yonetmelik tasarilar hakkinda goriis bildirmek,

m) Kamu mallarina iliskin politikalari tespit etmek,

n) Hazine mallariyla ilgili diger mevzuatla Bakanliga verilen gorevleri yiiriitmek,

0) Gorev alanina giren konulardaki alacaklarin siiresinde ve mevzuata uygun olarak takip edilerek tahsil agamasina
getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

p) Teskilat ve gorev alanina giren islemleri maliye uzmanlar1 vasitasiyla incelemek ve denetlemek. ®

r) (Ek: 7/7/2011-KHK-646/1 md.; Degisik: 8/8/2011 - KHK - 648/40 md.) Bakanlar Kurulunca uygulama usul ve
esaslar1 belirlenen projeler kapsaminda; Hazinenin 6zel miilkiyetinde ve Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan
taginmazlart gelistirmek, degerlendirmek, kisilerin miilkiyetinde bulunan taginmazlari satin almak, trampa etmek,
kamulastirma ve toplulastirma yapmak.

(Ek ikinci fikra: 7/7/2011-KHK-646/1 md.; Degisik: 8/8/2011 - KHK - 648/40 md.) Birinci fikramin (r) bendi
kapsamindaki tiim taginmazlara iliskin her tiir ve Olgekteki etiit, harita, plan, imar planlari, imar plan tadilatlar1 ve imar
uygulamalar1 Bakanligin talebi iizerine Cevre ve Sehircilik Bakanliginca yapilir ve onaylanarak yiiriirliige konulur.

Mali Suglart Arastirma Kurulu Ba;kanlzgz(z)

Madde 14 — (Degisik: 11/10/2006-5549/24 md.)

Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Bagkanligi, Sug Gelirlerinin Aklanmasiin Onlenmesi Hakkinda Kanunun 19 uncu
maddesinde sayilan gorevler ile ¢esitli kanunlarla kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Giimriik Muhafaza Genel Miidiirliigii:

Madde 15 — (Miilga: 2/7/1993 - KHK - 484/11 md.)

Kontrol Genel Miidiirliigii:

Madde 16 — (Miilga: 2/7/1993 - KHK - 484/11 md.)

Tasfive Isleri Déner Sermaye Isletmeleri Genel Miidiirliigii:

Madde 17 — (Miilga: 5/4/2007-5622/1 md.)

(1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili KHK 'nin 17 nci maddesiyle bu bentte yer alan “kontrolérleri” ibaresi “maliye uzmanlart”

seklinde degistirilmistir.

(2) Bu madde baslhigi “Mali Suglart Arastirma Kurulunun Gorevleri” iken, 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Kanunun 24
tincii maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmigtir.



124

Avrupa Toplulugu ve Dig Iliskiler Dairesi Baskanhgi:®

Madde 18 — (Degisik: 2/7/1993 - KHK - 484/7 md.)

Avrupa Toplulugu ve Dis iliskiler Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin yurtdisgi ve milletlerarasi veya ikili miinasebetlerini yiiriitmek,

b) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda,Avrupa Toplulugu ile ilgili hususlarda koordinasyonu
saglamak,bu alanda Hiikiimetin genel politikasin1 uygulamaya yonelik tedbirleri almak,uyum ve uygulama caligmalar ile
ilgili isleri yiiriitmek,

¢) Bakanligin yurtdiginda bulunan gorevli birimlerinin faaliyetlerini diizenlemek ve yonetmek,

d) Bakanlikea verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Bagh ve Ilgili Kuruluslar Dairesi Bagkanhg:

Madde 18/A — (Ek: 8/6/1984 - KHK - 207/3 md.; Miilga: 20/8/1993 - KHK - 516/20-b md.)

Avrupa Toplulugu Koordinasyon Dairesi Baskanlig

Madde 18/B — (Ek: 14/4/1989 - KHK - 367/6 md ;Miilga: 2/7/1993 - KHK - 484/11 md.)

UCUNCU BOLUM
Danisma ve Denetim Birimleri

Danisma ve denetim birimleri:

Madde 19 — Maliye Bakanligi merkez kurulusundaki danigma ve denetim birimleri sunlardir:

a) (Degisik: 7/7/2011 - KHK - 646/1 md.) Vergi Denetim Kurulu Bagkanligi,

b) (Miilga: 7/7/2011 - KHK - 646/1 md.)

c) (Miilga: 22/12/2005-5436/17 md.)

d) Bakanlik Miisavirleri.

e) (Ek: 8/6/1984 - KHK - 207/4 md.) Basm ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

Vergi Denetim Kurulu Baskanlig: @

Madde 20 — (Degisik: 7/7/2011 - KHK - 646/1 md.)

Vergi Denetim Kurulu Baskanligi, dogrudan Bakana bagli olarak Baskan, Baskan Yardimcilari, Grup Baskanlart ve
Vergi Miifettigleri (Vergi Bagmiifettisi, Vergi Miifettisi ve Vergi Miifettis Yardimcisi)’nden olusur.

Kurula verilen gorevlerin yerine getirilmesinde, uzmanlagsma ve igbolimiiniin saglanmasi amaciyla uygun goriilen
yerlerde Bakan onay ile dogrudan Baskanliga bagli olmak {izere asagidaki grup baskanliklar1 kurulabilir.

(1) Bu madde bashgi 2/7/1993 tarih ve 484 sayili KHK ile metne islendigi sekilde degistirilmigtir.

(2) Bu madde bashigi “Teftis Kurulu Baskanhgi:” iken, 7/7/2011 tarihli ve 646 sayilh KHK 'nin 1 inci maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmistir.
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a) Kiigiik ve Orta Olgekli Miikellefler Grup Baskanlig:.

b) Biiyiik Olcekli Miikellefler Grup Baskanlig:.

¢) Organize Vergi Kagakgiligi ile Miicadele Grup Bagkanlig.

¢) Ortiilii Sermaye, Transfer Fiyatlandirmasi ve Yurtdis1 Kazanglar Grup Baskanligi.

d) (Ek: 29/3/2018-7104/26 md.) Katma Deger Vergisi lade Incelemeleri Grup Baskanligi.

Ikinci fikrada belirtilen grup baskanliklari, uygun gériilen yerlerde ihtiyaca gére birden fazla sayida kurulabilir.

Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Vergi Usul Kanunu ve diger gelir kanunlar1 kapsaminda vergi incelemeleri yapmak.

b) Her tiirlii bilgi, veri ve istatistigi toplamak suretiyle olusturulacak Risk Analiz Sistemi {izerinden miikelleflerin
faaliyetlerini gruplar ve sektorler itibarryla analiz etmek, mukayeseler yapmak ve bu suretle risk alanlarini tespit etmek.

¢) Vergi yiikiimliiliikklerine iligkin ihbar ve sikayetleri degerlendirmek.

¢) Vergi incelemelerinde Gelir idaresi Baskanhigi ile gerekli esgiidiimii ve isbirligini saglamak.

d) Inceleme ve denetim sonuglarmi izlemek, degerlendirmek ve istatistikler olusturmak.

e) Vergi inceleme ve denetimleri ile raporlamaya iliskin standart, ilke, yontem ve teknikleri gelistirmek, inceleme ve
denetim rehberleri hazirlamak, vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlarin uyacaklar etik kurallar belirlemek.

f) Vergi Miifettislerinin mesleki yeterlik ve yetkinliklerinin saglanmasi ve artirilmasi igin gerekli ¢aligmalar yapmak,
bu amaca katki saglamak tizere kalite glivence sistemini gelistirerek uygulamak.

g) Performans degerlendirme sistemi olusturmak ve Vergi Miifettislerinin performansini bu sisteme gore
degerlendirmek.

§) Vergi kacirma ve vergiden kaginma alanindaki gelismeler ile bunlarin ortaya ¢ikarilmasi ve énlenmesine yonelik
yontemler konusunda arastirmalar yapmak.

h) Vergi mevzuati ile ilgili goriis ve 6nerilerde bulunmak.

1) Bakan tarafindan verilen teftis, inceleme, denetim ve sorusturmalar1 yapmak.

i) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Vergi incelemesine yetkili olanlar tarafindan yapilacak tam ve smirli vergi incelemelerinin kapsami, vergi
incelemesine tabi tutulma bakimindan birinci simf tiiccarlarin yillik is hacimleri, aktif ve 6z sermaye biyiikliikleri esas
alinarak gruplara ayrilmasi ve yapilacak bu gruplamaya bagli olarak vergi incelemesine alinma bakimindan asgari siireler
getirilmesi ile bu hususlara dair diger usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Hesap Uzmanlar: Kurulu Bagkanligi:

Madde 21 — (Miilga: 7/7/2011 - KHK - 646/1 md.)
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Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanlig:

Madde 22 — (Miilga: 22/12/2005-5436/17 md.)

Bakanlik Miisavirleri:

Madde 23 — Bakanlikta 6zel 6nem ve Oncelik tagiyan konularda Bakana yardimer olmak {izere otuz Bakanlik

miisaviri gorevlendirilebilir.
Bakanlik miisavirleri Bakanlik makamina baglidir.

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi:

Miikerrer Madde 23/A — (Ek: 8/6/1984 - KHK - 207/6 md.)

Bakanlikta basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore
yiiriitiilmesini saglamak iizere Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi teskil edilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Yardimcr Birimler

Yardimci birimler:
Madde 24 - (Degisik: 20/8/1993 - KHK - 516/8 md.;iptal Ana.Mah.nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47,
K.1993/49 sayih Karar1 ile; Yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543/8 md.)
Maliye Bakanligindaki yardime1 birimler sunlardir:
a) Personel Genel Miidiirliigi,
b) idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhg,
¢) Bilgi islem Dairesi Bagkanligy,
d) (Miilga: 29/5/2009-5902/25 md.) ©
e) Ozel Kalem Miidiirliigii,
Personel Genel Miidiirliigii:
Madde 25 — Personel Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
a) Bakanligin insangiici planlamasi ve personel politikasiyla ilgili c¢alismalari yapmak; personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,
b) Bakanlik personelinin atama, nakil, 6zliik, emeklilik isleriyle ilgili isleri yapmak,
¢) Bakanlik kadrolarmin ilgili birimlerinin goriisiinii aldiktan sonra dagitim, tahsis ve tenkisini saglamak,
d) (Degisik: 20/8/1993 - KHK - 516/9 md.;iptal Ana.Mah.nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47, K.1993/49 sayih
Karari ile; Yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK-543/9 md.)
Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile ilgili egitim planlarinin koordinasyonunu saglamak,Bakanlik personeli ile ilgili
temel egitim programlarint diizenlemek ve uygulamak,

(1) Bu bentte yer alan “Savunma Sekreterligi”, 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin
Teskilat ve Gérevieri Hakkinda Kanunun 25 inci maddesinin besinci fikrasiyla yiiriirliikten kaldirilmis olup, mezkur
fikrayla sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlama ve yiiriitme gérevlerinin, idari ve mali isler, destek hizmetleri
veya bu amagla kurulmus hizmet birimleri tarafindan yiiriitiilecegi hiikiim altina alinmustir.
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e) (Ek: 20/8/1993 - KHK - 516/9 md.;iptal Ana.Mah.nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47, K.1993/49 sayih Karar1
ile; Yeniden diizenleme:19/6/1994 - KHK - 543/9 md.) Personel hareketleri ve egitim faaliyetleri ile ilgili yayim
hizmetlerini yiiriitmek,

f) (Ek: 20/8/1993 - KHK - 516/9 md.;iptal Ana.Mah.nin 25/11/1993 tarih ve
E.1993/47, K.1993/49 sayili Karar ile; Yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543/9 md.) Bagh ve ilgili kuruluslarin
Ozel kanunlar1 dolayisiyla Bakanliga verilmig gorevlerin yiiriitilmesinde koordinasyonu saglamak,

g) (Ek: 26/9/2011- KHK-659/17 md.) Teskilat ve gorev alanina giren islemleri maliye uzmanlari vasitasiyla
incelemek ve denetlemek,®

&) Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak. @

Komptrolorliik Dairesi Baskanligi:

Madde 26 — (Miilga: 8/6/1984 - KHK - 207/9 md.)

Egitim Dairesi Baskanligi:

Madde 27 — (Miilga: 20/8/1993 - KHK - 516/20-b md.)

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg::

Madde 28 - (Degisik: 8/6/1984 - KHK - 207/8 md.)

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhginin gérevieri sunlardir:

a) Bakanlik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Ihtiyag¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek,

¢) Bakanligin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

d) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak,

e) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek,

f) Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,

g) Bakanliga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin bakan veya miistesara sunulmasini saglamak,

h) Bakan ve miistesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip etmek, Bakanligin i¢i ve dis
protokol hizmetlerini yiiriitmek,

1) Stireli evrakin zamanminda isleme konulmasini saglamak,

j) Bakanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait dnemli not ve tutanaklari tutmak ve
yaymak,

k) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

) Kiymetli ve kiymetsiz matbu evraki hazirlamak, mahallerine sevk ettirmek ve bu konularla ilgili her tiirlii
muameleleri yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

m) Bakan ve miistesarca verilecek diger gorevleri yapmak.

(1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayih KHK 'min 17 nci maddesiyle (f) bendinden sonra gelmek iizere (g) bendi eklenmis ve
mevcut (g) bendi (g) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

(2) Bu maddede daha once (d) olarak yeralan bu bent,19/6/1994 tarih ve 543 sayili KHK'nin 9 uncu maddesiyle teselsiilii
saglamak icin (g) olarak degistirilmistir.
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Bilgi islem Dairesi Baskanhigi ™

Madde 29 — (Degisik: 20/8/1993 - KHK - 516/10md.; iptal Ana.Mah.nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47,
K.1993/49 sayih karar1 ile; yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK- 543/10 md.)

Bilgi islem Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir.

a) Bakanligin bilgisayar hizmetlerini ilgili birimlerle birlikte yiirtiitmek,

b) Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Bakanlik birimleri arasinda koordinasyon ve isbirligi esaslarini belirlemek,

¢) Bakanlik merkez ve tasra kuruluslarinin haberlesme ve her nevi elektronik sistemlerinin temin, tesis, bakim ve
onarimlarina iligkin esaslart belirlemek, gerekli goriilen hallerde bakim ve onarim islerini yapmak veya yaptirmak,

d) Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Genel Sekreterlik:

Madde 30 — (Miilga: 8/6/1984 - KHK - 207/9 md.)

Savunma Sekreterligi:

Madde 31 — (Miilga: 29/5/2009-5902/25 md.) @

Ozel Kalem Miidiirliigii:

Madde 32 — Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini yiiriitmek,

b) Bakanin her tiirlii protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Bakanin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili hizmetlerini diizenlemek,
yiriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

d) Bakanca verilecek diger gorevleri yapmak.

BESINCI BOLUM
Siirekli Kurul
Mali Suclarla Miicadele Koordinasyon Kurulu ©
Madde 33 — (Degisik: 11/10/2006-5549/24 md.)
Mali Suglarla Miicadele Koordinasyon Kurulu, Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanunun 20 nci
maddesinde belirtilen sekilde olusturulur ve ayn1 maddede verilen gorevleri yerine getirir.

(1) Bu madde bashigi,"Muhabere ve Elektronik Dairesi Baskanlhigi" iken 19/6/1994 tarih ve 543 sayii KHK'nin 10 uncu
maddesiyle degistirilmis olup, metne islenmigtir.

(2) Bu madde, 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligimn Teskilat ve Gorevieri Haklanda
Kanunun 25 inci maddesinin besinci fikrasiyla yiiriirliikten kaldirilmis olup, mezkur fikrayla sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerini planlama ve yiiriitme gérevierinin, idari ve mali isler, destek hizmetleri veya bu amagla kurulmus hizmet
birimleri tarafindan yiiriitiilecegi hiikiim altina alinmigstir.

(3) "Tarife Politikast Yiiksek Kurulu" olan 33 itincii madde bashg, 13/11/1996 tarih ve 4208 sayili Kanunun 20 nci maddesi
ile "Mali Suglarla Miicadele Koordinasyon Kurulu" olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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Vergi Konseyi

Madde 33/A- (Ek: 16/7/2004-5228/41 md.)

Bakanliga vergi politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasi ile ilgili olarak goriis bildirmek ve bu konularda
arastirma ve galigmalar yapmak iizere Vergi Konseyi kurulur. Vergi Konseyi bir danisma organidir.

Vergi Konseyinin olusumu, tyelerin se¢imi, gorevlendirilmesi ve gorev siireleri ile ¢alisma usul ve esaslari
yonetmelikle diizenlenir.
Vergi Konseyinin baskan ve iiyelerinden; uhdesinde kamu goérevi bulunanlara (2000), bulunmayanlara (3000) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ve ayda dort toplantiyr gegmemek iizere, her toplanti
giinil i¢in damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin Bakanlik biitcesinden huzur hakki 6denir.

Vergi Inceleme ve Denetim Koordinasyon Kurulu

Madde 33/B- (Miilga: 7/7/2011 - KHK - 646/1 md.)

UCUNCU KISIM
Tasra, Yurtdisi Teskilati ve Bagh Kuruluslar @

Tasra teskilati:

Madde 34 — (Degisik: 20/8/1993 - KHK - 516/11 md.;iptal Ana.Mah.nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47, K.1993/49
sayih karar ile; yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543/11 md.)

Bakanlik tasra teskilati,defterdarliklardan olusur. (Miilga ikinci ciimle: 5/5/2005-5345/35 md.)

Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslart Hakkinda Kanun,Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 1l Idaresi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak tasra teskilatinda gerekli degisiklik ve diizenlemeler yapilabilir.

Yurtdist teskilati:

Madde 35 — Bakanlik, Kamu Kurumu ve Kuruluglarinin Yurtdigi Teskilati hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
esaslarina uygun olarak yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.

Baglh Kuruluglar®

Madde 35/A — (EK: 2/7/1993 - KHK - 484/9 md.)

Maliye Bakanliginin bagli kuruluslart sunlardir:

a) (Ek: 5/5/2005-5345/34 md.) Gelir idaresi Bagkanhg,

b) (Miilga: 16/5/2006-5502/43 md.)

¢) Milli Piyango idaresi Genel Miidiirliigii, @

d) Arsa Ofisi Genel Miidiirliigii ©

(1) "Tasra ve Yurtdisi Teskilat" olan,iigiincii kismin baslhgi,2/7/1993 tarih ve 484 sayili KHK'nin 9 uncu maddesi ile
"Tasra, Yurtdisi Teskilati ve Baglh Kuruluslar" olarak degistirilmis ve metne iglenmistir.

(2) Milli Piyango Idaresi Genel Miidiirliigii, 26/11/2002 tarihli ve 01-08/D-1-2002-792 sayili Cumhurbaskanligi onay: ile
Maliye Bakanligina baglanmustir.

(3) Arsa Ofisi Genel Miidiirliigii; 8/12/2004 tarihli ve 5273 sayili Kanunun 1 inci maddesi ile teskilatiyla birlikte ytiriirliikten
kaldirnlmistir.

(4) 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayili Kanunun 34 iincii maddesiyle bu maddeye “‘a) Gelir Idaresi Bagkanligi,” bendi eklenmis
ve diger bentler teselsiil ettirilmistir.
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e) (Ek:20/8/1993 -KHK- 516/12 md.;iptal Ana.Mah.nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47, K.1993/49 sayili karari

ile; yeniden diizenleme:19/6/1994-KHK-543/12 md.) Kefalet Sandigi.
DORDUNCU KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklar::

Madde 36 — Bakanlik merkez, tasra, yurtdisi teskilati ile ilgili kuruluslarin her kademedeki yoneticileri yapmakla
yiikiimlii bulunduklar1 hizmet veya gorevleri, Bakanlik emir ve direktifleri yoniinde, mevzuata, plan ve programlara uygun
olarak diizenlemek ve yiiriitmekten bir iist yonetici kademeye karsi sorumludur.

Koordinasyon ve isbirligi konusunda Bakanligin gorev, yetki ve sorumlulugu:

Madde 37 — Bakanlik ana hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda diger Bakanliklarin ve kamu kurum ve
kuruluglarinin uyacaklart esaslart yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfim1 Onleyecek ve
koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanlik, diger bakanliklarm hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde, Bagbakanlik¢a belirlenen esaslar
cercevesinde ilgili bakanliklarla danigsma ve gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(Ek:20/8/1993 - KHK - 516/13 md.; Iptal: Ana.Mah."nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47, K.1993/49 sayih karar
ile:Yeniden diizenleme: 19/6/1994- KHK - 543/13 md.) Devlet gelir ve giderleri ile kamu kurum ve kuruluslarinin
tasinmaz mal edinme ve yOnetimini ilgilendiren hususlar hakkinda hazirlanacak kanun,tiiziik,yonetmelik ve diger
diizenlemeler ile mahalli idarelerin gelirlerine iliskin olarak hazirlanacak tasarilar hakkinda Maliye Bakanliginin uygun
goriisiiniin alinmas1 zorunludur.

(Ek:20/8/1993 - KHK - 516/13 md.; iptal: Ana.Mah.'nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47, K.1993/49 sayih karar
ile;Yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543/13 md.) Maliye Bakani,genel biitceye dahil dairelerle katma biitceli
idareler,doner sermayeli kuruluslar,biitgenin transfer tertibinden yardim alan kuruluslar,belediyeler,belediyelere bagl
kuruluslar,6zel idareler,kamu iktisadi tesebbiisleri ve benzeri kuruluslar,fonlar ve fonlara tasarruf eden kuruluglar ve vergi
muafiyeti taninan vakiflardan her tiirlii mali iglemleri ile ilgili bilgi,belge ve hesap durumlarini almaya;bu belge ve hesap
durumlar ile borglanma ve 6deme imkanlari {izerinde inceleme yaptirmaya;biitce ddenekleri ile diger imkanlar1 en etkin
sekilde kullanmak iizere gerekli onlemleri almaya,bu maksatla gereginde ilgili kurum ve kuruluslardan alinan &nlemlerin
uygulanmasini istemeye yetkilidir.

(Miilga: 22/12/2005-5436/13 md.)

Mabhalli idarelerle koordinasyon sorumlulugu:

Madde 38 — Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu saglamaktan sorumludur.
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Bakanlhigin diizenleme gorev ve yetkisi:

Madde 39 — Bakanlik, kanunla yerine getirmekle yiikiimlii oldugu hizmetleri tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve
diger idari metinlerle diizenlemekle gorevli ve yetkilidir.

Yetki devri:

Madde 40 — Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik ve kurulus yoneticileri, sinirlarim agik¢a belirlemek
sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

BESINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler
Atama:
Madde 41 — 23/4/1981 giin ve 2451 sayili Kanun hiikiimleri diginda kalan memurlarin atanmalar1 Bakan tarafindan
yapilir.

Ancak, Bakan bu yetkilerini gerekli gordigii alt kademelere devredebilir.

Bakanlik ilgili kuruluglarinin kurulus kanunlarinda atamaya iliskin hiikiimler saklidir.

Bazi gérevlere atamada aranacak sartlar:

Madde 42 — (Degisik: 2/7/1993 - KHK - 484/10 md.)

a) Bakanligin yurtdis1 teskilatindaki kadrolara atanabilmek i¢in,ekonomi, hukuk,idari ve siyasal bilimler dallar ile
bunlara esit en az dort yil 6gretim yapan fakiilte veya yliksekokullardan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanmis yabanci fakiilte veya yiiksekokullardan birini bitirmis olmak ve ingilizce,Fransizca,Almanca,Arapga
veya atanilacak iilkede gecerli yabanci dillerden birini bilmek sarttir.

Yurtdis1 teskilatina siirekli gorevle atanabilmek i¢in,Bakanlik birimlerinde en az {i¢ y1l ¢alismis olmak zorunludur.

Yurtdis1 teskilatinda gorev siiresi ii¢ yildir. Bu siire en ¢ok iki y1l uzatilabilir. Bakanlik disiplin kurulu karar ile dis
goreve devam etmesi mahzurlu goriilenler hakkinda 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Kanunun 2 nci maddesinin tiglincii
fikrast hitkmii uygulanir.

Tekrar yurtdis1 gdreve atanabilmek i¢in, merkez veya tasra teskilatinda en az ii¢ y1l gérev yapmis olmak sarttir.

b) Miistesar,miistesar yardimcisi, genel miidiir, defterdar, daire baskam, genel miidiir yardimcisi gorevlerine
atanacaklarin hukuk, iktisat, maliye, isletme ve yonetim bilimi alanlarinda lisans veya lisans iistii 6gretim gormiis veya
Maliye Meslek Yiiksek Okulunu bitirmis (...)" olmalar1 gerekir. )

c) (Degisik ciimle: 26/9/2011-KHK-659/17 md.) Defterdar Yardimcisi, Milli Emlak Dairesi Baskani, Bilgi Islem
Merkezi Miudiirii, Sube Midiiri, Muhakemat Miidiirii, Muhasebe Miidiirii, Saymanlik Miidiirii, Malmiidiirii, Milli Emlak
Miidiirti, Emlak Miidiirii, Personel Miidiirii kadrolar1 ile bunlarin yardimciliklarina iliskin kadrolara atanacaklarin yapilacak
yazili ve sozlii sinavlarda basarilt olmalari gerekir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin esas ve usuller,Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(1) 7/7/2011 tarihli ve 646 sayili KHK nin 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “ve Maliye Bakanlhiginda en az ii¢ yil fiilen ¢alismis”

ibaresi yiiriirliikten kaldwrilmistir.
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Maliye Uzmanhigi ve Defterdarlik Uzmanligi Y

Madde 43 — (Degisik: 26/9/2011-KHK-659/17 md.)

Bakanlik merkez teskilatinda Maliye Uzman: ve Maliye Uzman Yardimecisi ¢alistirtlabilir. Maliye Uzmani ve Maliye
Uzman Yardimcilarina diger gorevlerinin yanisira gorev yaptiklar: baskanlik ve genel miidiirliiklerin gorev alanina giren
konularda ilgili kuruluslar nezdinde arastirma, inceleme ve analiz isleri ile mevzuatla kendilerine verilen diger gorevler
yaptirilabilir. Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii, Muhasebat Genel Midiirliigii, Milli Emlak Genel Midiirliigii ve
Personel Genel Miidiirliigiinde gérev yapan Maliye Uzmanlarina, yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar cergevesinde genel
midiirliiklerin gorev alanina giren konularda teftis, denetim, inceleme ve sorusturma isleri yaptirilabilir.

Bakanlik tasra teskilatinda Defterdarlik Uzmani ve Defterdarlik Uzman Yardimcisi ¢alistirilabilir. Defterdarlik
Uzmani ve Defterdarlik Uzman Yardimeilarma diger gérevlerinin yanisira genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel
biitgeli idareler ve bunlara bagh isletmelerdeki saymanliklar ve defterdarlik birimlerinde yonetmelikle belirlenen usul ve
esaslar cergevesinde denetim ve inceleme yaptirilabilir. Defterdarlik uzmanlarindan denetim yapmakla gorevlendirilenler yer
degistirme suretiyle atamaya tabi olup, bunlarin goérevlendirme, calisma ve yer degistirmelerine ilisgkin usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir.

(Degisik fikra: 12/7/2013-6495/59 md.) Defterdarlik Uzman Yardimciligina atanabilmek i¢in 657 sayili Kanunun 48
inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak en az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarinin hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile Bakanlifin gérev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen
yiiksekogretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmak ve yapilacak 6zel yarisma sinavinda basarili olmak gerekir. Defterdarlik Uzman Yardimciligr yarigma smavi,
yazili ve s6zlii asamalardan olusur.

(Miilga fikra: 12/7/2013-6495/59 md.) (...)

Defterdarlik Uzman Yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil fiilen ¢aligmak kaydiyla agilacak yeterlik sinavina girme
hakkini kazanirlar. Sinavda basarili olamayanlar veya gecerli mazereti olmaksizin smnav hakkim kullanmayanlara, bir yil
iginde ikinci kez smav hakki verilir. Ikinci smavda bagar1 gdsteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar Defterdarlik
Uzman Yardimcist unvanini kaybederler ve durumlarina uygun memur unvanl kadrolara atanirlar.

Bu madde kapsaminda bulunan uzman ve uzman yardimcilarina teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerine
iliskin gorevlendirmelerinde, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin (b) fikrasi hiikmii
uygulanir.

(Degisik fikra: 12/7/2013-6495/59 md.) Defterdarlik Uzmam ve Defterdarlik Uzman Yardimcilarinin meslege
alinmalari, yarigma ve yeterlik smavlari, komisyonlarin olusumu, yetistirilmeleri, atanmalari, egitimleri, ¢aligma ve
gorevlendirilmelerine iligkin usul ve esaslar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

(Ek fikra: 12/7/2013-6495/59 md.) Bakanlik merkez teskilatinda daire bagkani, genel miidiir yardimcisi ve bagkan
yardimcisi veya tasra teskilatinda defterdar kadrolarinda toplam en az {i¢ y1l gérev yapmus olanlar, atama tarihi itibariyla
fiilen bu kadrolardan birinde bulunmak sartryla Maliye Uzmani kadrosuna atanabilir.

Kadrolar :

Madde 44 — Kadrolarin tesbiti,ihdasi,kullanilmasi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.

(1) Bu madde bashgi “Kontrolor, Uzman ve Denetmen Calistirlmasi” iken, 26/9/2011 tarih ve 659 sayilhh KHK 'nin 17 nci maddesiyle
metne islendigi sekilde degistirilmigtir.



132

Intikal eden gorev ve yetkiler:

Madde 45 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte, Maliye Bakani ve Bakanlig:
ile Gimriik ve Tekel Bakant ve Bakanligina ait gorev, yetki, sorumluluk, hak ve muafiyetlerden tasinir ve
tasinmaz her tlirli  mallardan Maliye Bakani ve Bakanliginin Hazine Genel Midirligi ve
Milletlerarast  Tktisadi
Isbirligi Teskilati Genel Sekreterligi, Bankalar Yeminli Murakiplar: Kurul Baskanlig1 ve Hazine Kontrolérleri vasitasiyla icra
ettigi, kullandigi, tasidign ve sahip olduklar1 harig, digerleri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin Maliye ve Gilimriik
Bakanligina devredilmis sayilir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler:

Madde 46 — a) 4709 sayili Hesap Uzmanlar1 Kurulu Kurulmasina Dair Kanun ile 4353 sayili Baghukuk Miisavirligi
ve Muhakemat Genel Miidiirliigiiniin Kurulmasina Dair Kanunlar hari¢ olmak iizere 2996 sayil1 Maliye Vekaleti Teskilat1 ve
Vazifeleri Hakkinda Kanun ile bu Kanuna ek kanunlar ve degisikliklerinin bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenen
hususlara iliskin hiikiimleri ile diger kanunlarin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykiri hiikiimleri yiiriirliikten
kaldirilmistir.

b) Giimriik ve Inhisarlar Vekaleti Teskilat ve Vazifeleri Hakkindaki 2825 sayili Kanunun ek ve degisikliklerinin
merkez Teskilatina ait hitkkiimleri ile diger kanunlarin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykir1 hiikiimleri yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Maliye Baskanligi ve Biitce Dairesi Baskanlig

Ek Madde 1 — (Miilga: 22/12/2005-5436/13 md.)

Maliye Baskaninin Gérevleri

Ek Madde 2 — (Miilga: 22/12/2005-5436/13 md.)

Biit¢ce Dairesi Baskanliklarimin Gorevieri

Ek Madde 3 — (Miilga: 22/12/2005-5436/13 md.)

Merkez Saymanlik Miidiirliiklerinin Gérevieri

Ek Madde 4 — (Ek: 20/8/1993 - KHK - 516/15 md.; iptal Ana.Mah.nin 25/11/1993
tarih ve E.1993/47, K.1993/49 sayih karan ile; yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK- 543/15 md.)

Merkez Saymanlik Miidiirliikleri, 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu ve diger mevzuatla saymanlara verilen
gorevleri yapmak ve Bakanlikga verilen diger isleri yapmakla gorevlidirler.(V

Katma Biitceli Idareler Saymanlik Hizmetleri

Ek Madde 5 — (Miilga: 22/12/2005-5436/13 md.)

Ek Madde 6 — (Miilga: 22/12/2005-5436/13 md.)

Mali Damsma Kurulunun Gérevleri

Ek Madde 7 — (Miilga: 22/12/2005-5436/13 md.)

(1) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle bu maddede yer alan “, mevzuata uygun bulunmayan giderler h akkinda

goriisleri ile birlikte Maliye Baskanina bilgi vermek” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.
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Gelirler Bolge Miidiirliigii

Ek Madde 8 — (Ek: 20/8/1993 - KHK - 516/15 md.; iptal Ana.Mah.nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47, K.1993/49 sayih
karari ile; yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543/15 md.; Miilga: 5/5/2005-5345/35 md.)

Gelirler bolge miidiirii ve yardimcilar

Ek Madde 9 — (Ek: 20/8/1993 - KHK - 516/15 md.; Degisik: 22/7/1998 - 4369/83 md.; Miilga: 5/5/2005-5345/35
md.)

Vergi Istihbarat Uzmanlar:

Ek Madde 10 — (Ek: 20/8/1993 - KHK - 516/15 md.; iptal Ana.Mah.nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47, K.1993/49 sayih
karari ile; yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543/15 md.; Miilga: 5/5/2005-5345/35 md.)

Defterdar

Ek Madde 11 — (Ek: 20/8/1993 - KHK - 516/15 md.;iptal Ana.Mah.nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47,
K.1993/49 sayih karari ile; yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543/15 md.)

Defterdar, bulundugu ilde Maliye Bakanliginin en biiyiik memuru ve il ve bagh ilgeler teskilatiin amiri olup,
islemlerin kanun hiikiimlerine gore yiiriitiilmesi, denetlenmesi, merkez ve tagradan sorulan sorularin cevaplandirilmasi,
kanuna aykirt hareketi goriilenler hakkinda takibatta bulunulmasi, atamalar il'e ait merkez ve bagh ilgeler maliye
memurlarinin sicillerinin tutturulmasi ile gorevli ve sorumludur.

Gerek goriilen yerlerde defterdara yeterli sayida yardimei verilir.

(Miilga iiciincii fikra: 5/5/2005-5345/35 md.)

1 ve ilge birimlerini defterdar adina kontrol etmek iizere defterdar emrine denetmenler verilebilir.

Deftardarlik Birimleri

Ek Madde 12 — (Ek: 20/8/1993 -KHK- 516/15 md.;iptal Ana.Mah.nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47, K.1993/49
sayilh karari ile; yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543/15 md.)

Defterdarlik birimleri, defterdarin yonetimi altinda (...)"", muhasebat, milli emlak ve muhakemat birimleri ile
personel miidiirliigiinden olusur.

Biiyiiksehir belediye siirlari iginde ayrica ilge teskilati bulunan il merkezlerindeki ilge malmiidiirliikleri digindaki
birimler dogrudan dogruya defterdarliga baglidir.

Gelir Birimleri

Ek Madde 13 — (Ek: 20/8/1993 - KHK - 516/15 md.;iptal Ana.Mah.nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47,
K.1993/49 sayih karari ile; yeniden diizenleme:19/6/1994 - KHK - 543/15 md.; Miilga: 5/5/2005-5345/35 md.)

Vergi Daireleri

Ek Madde 14 — (Ek: 20/8/1993 - KHK - 516/15 md.;iptal Ana.Mah.nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47,
K.1993/49 sayih karari ile; yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543/15 md.; Miilga: 5/5/2005-5345/35 md.)

(1) 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayili Kanunun 35 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “gelir” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.
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Vergi Dairesi Bagkant

Ek Madde 15 — (Ek: 20/8/1993 - KHK - 516/15 md.;iptal Ana.Mah.nin 25/11/1993
tarih ve E.1993/47, K.1993/49 sayih karar ile; yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543/15 md.; Miilga: 5/5/2005-
5345/35 md.)

Gelir Miidiirliikleri

Ek Madde 16 — (Ek: 20/8/1993 - KHK - 516/15 md.; iptal: Ana.Mah.'nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47,
K.1993/49 sayili karari ile; yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543/15 md.; Miilga: 5/5/2005-5345/35 md.)

Muhasebat Birimleri

Ek Madde 17 — (Ek: 20/8/1993 - KHK-516/15 md.; iptal: Ana.Mah.'nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47,
K.1993/49 sayih karari ile; yeniden diizenleme; 19/6/1994 - KHK - 543/15 md.)

Muhasebat birimleri, muhasebe miidiirliikleri, saymanlik midiirliikleri ve malmiidiirliiklerinden olusur.

Muhasebe Miidiirliikleri

Ek Madde 18 — (Ek: 20/8/1993 - KHK - 516/15 md.;iptal: Ana.Mah'nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47,
K.1993/49 sayih karar1 ile; yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543/15 md.)

Muhasebe miidiirliikleri, ildeki veya Bakanligin gorevlendirilmesi halinde il disindaki genel biitgeli dairelerin
saymanlik hizmetlerini yiiriitiirler. Ayrica, gorev alanlar1 i¢indeki her tiir saymanligin Bakanliga gonderecegi donem sonu ve
diger hesap bilgilerini toplar, kontrol ederek belirlenen usul ve esaslara gére merkeze gonderirler; saymanliklar arasinda
koordinasyonu ve uygulama birligini saglamak {izere defterdar adina belirlenecek goriis ve 6nerileri hazirlarlar.

Muhasebe miidiirliigiinde bir miidiiriin yonetimi altinda yeterli sayida miidiir yardimcisi ile sef ve diger personel
calistirilir.

Muhasebe miidiirleri, sayman sifatim tasirlar ve Sayistaya hesap verirler. Ancak, Bakanlikca belirlenecek esaslar
cercevesinde miidiir yardimcilarina saymanlik yetki ve sorumlulugu devredilebilir. Bu durumda da muhasebe miidiirleri
sayman sifat1 ile saymanligin hesaplarini bir biitiin olarak Sayistaya vermeye devam ederler.

Saymanhik Miidiirliikleri

Ek Madde 19 — (Ek: 20/8/1993 - KHK - 516/15 md.; iptal: Ana.Mah'.nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47,
K.1993/49 sayih karar1 ile; yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543/15 md.)

Saymanlik miidiirliikleri, bulunduklari yerde bolge miidiirliigii ve bas miidiirliik seklinde 6rgiitlenmis olan daireler ile
askeri birimlerin ve diger dairelerin saymanlik hizmetlerini ve Bakanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirirler. Kadrolari
Maliye Bakanligina ait olan doner sermaye ve fon saymanliklari da bulunduklart illerdeki defterdarliklara baghidirlar.

Saymanlik miidiirliigiinde,bir miidiiriin yonetimi altinda yeterli sayida miidiir yardimcist ile sef ve diger personel
calistirilir.
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Saymanlik miidiirleri sayman sifat1 ile Sayistay'a hesap verirler. Saymanlik yetkisi ve sorumlulugu Bakanlikca
belirlenecek esaslar gergevesinde miidiir yardimcilarina devredilebilir.Bu durumda da saymanlik miidiirleri sayman sifati ile
saymanligin hesabini bir biitlin olarak Sayistay'a vermege devam ederler.

Mal Miidiirliikleri

Ek Madde 20 — (Ek: 20/8/1993 - KHK - 516/15 md.; Iptal: Ana.Mah'.nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47,
K.1993/49 sayih karari ile; yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543/15 md.)®

Malmiidiirligii, vezne ve muhasebe servisleri ile gereken yerlerde tahakkuk, tahsilat, milli emlak ve Hazine
avukatligr servislerinden olusur. Is hacminin gerektirdigi malmiidiirliiklerinde yeterli sayida saymanlik miidiir yardimeisi
calistirilabilir.

Malmiidiirii, ilge Maliye teskilatinin amiri olup islemlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglar. Vezne ve
muhasebe servislerinin digindaki servislerin baginda bulunan memurlar islerin kanuna uygun olarak yiiriitiilmesinden birinci
derecede sorumludurlar.

Malmiidiirleri sayman sifatin1 tasirlar ve Sayistay'a hesap verirler. Saymanlik yetki ve sorumlulugu Bakanlik¢a
belirlenecek esaslar ¢ergevesinde saymanlik miidiir yardimcilarina devredilebilir bu durumda da malmiidiirleri sayman sifati
ile saymanligin hesaplarim bir biitiin olarak Sayistay'a vermeye devam ederler.

Milli Emlak Birimleri

Ek Madde 21 — (Ek: 20/8/1993 - KHK - 516/15 md.;iptal:Ana.Mah'nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47,
K.1993/49 sayih karar1 ile; yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543/15 md.)

Milli emlak birimleri; milli emlak dairesi bagkanligi, milli emlak miidiirliigii ve baskanlik veya miidiirliik olmayan
yerlerde de malmiidiirliigii milli emlak servislerinden olusur. Milli emlak birimlerinde milli emlak uzmani ve yardimcilari
calistirilabilir.

Milli emlak memuru bulunmayan ilgelerde milli emlak islemleri gorevlendirilecek diger memurlar tarafindan
yiiriitiilir.

Bakanlik gerekli goriilen il ve ilgelerde bir veya birden fazla sayida milli emlak dairesi bagkanligi ve milli emlak
miidiirligi kurmaya yetkilidir. Milli emlak birimlerinin kurulus, gérev ve caligma esaslart yonetmelikle diizenlenir.

Milli Emlak Birimlerinin Gérevleri

Ek Madde 22 - (Ek: 20/8/1993-KHK-516/15 md.; iptal: Ana.Mah'.nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47,
K.1993/49 sayih karar1 ile; yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543/15 md.)

11 ve ilge milli emlak birimleri, Milli Emlak Genel Miidiirliigiiniin gérevlerinin il ve ilgeye iliskin olanlarini yiiriitiir.

il ve ilge ayniyat kesin hesaplart milli emlak birimlerince hazirlanir. Milli emlak dairesi baskanligi, milli emlak
miidiirligli ve bunlarin bulunmadig yerlerde malmidiirliigii memurlarindan biri ayniyat saymani olarak gorevlendirilir.

(1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili KHK nin 17 nci maddaesiyle bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “muhakemat”
ibaresi “Hazine avukatlig1” seklinde degistirilmigtir.
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Hazine taginmaz mallarinin tescil ve ferag ile ilgili olarak ¢esitli kanunlarda defterdara verilmis olan yetkiler, milli
emlak dairesi bagkanina, milli emlak miidiiriine, emlak miidiiriine veya diger memurlara devredilebilir.

flge kamulastirma kiymet takdiri komisyonununun maliye iiyesi; milli emlak dairesi baskanligi, milli emlak
midiirliigi, bunlarin olmadig yerlerde de malmiidiirligii memurlari arasindan segilir.

Milli emlak dairesi bagkani, milli emlak miidiirii ve malmiidiirii, milli emlak islemlerinin mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesini temin etmek, gorev alanindaki milli emlak islemlerinden dogan hak ve alacaklarin zamaninda tahakkuk
ettirilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

flgili memur ve sefler, sozii edilen gorevlerin tam veya zamanmnda yerine getirilmemesinden dolayr tahakkuk
noksanindan veya zamaninda takip ve tahakkuk ettirilmemesi nedeniyle tahsil edilemez bir hale gelmis Hazine hak ve
alacaklarindan baskanlik seklinde kurulan milli emlak birimlerinde emlak miidiirti, miidiirlikk seklinde kurulan birimlerde
miidiir yardimeisi, malmiidiirlikklerinde malmiidiirii ile birlikte sorumludur.

Milli Emlak Dairesi Baskan

Ek Madde 23 — (Ek: 20/8/1993 - KHK - 516/15 md.;iptal: Ana.Mah'nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47,
K.1993/49 sayih karari ile; yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543/15 md.)

Milli emlak dairesi baskan1 dogrudan defterdara bagli olup, milli emlak dairesi bagkanligimnin amiridir. Baskanin
emrinde yeteri kadar emlak miidiirt, bilgi islem miidiirii ve milli emlak denetmeni bulunur.

Milli emlak dairesi baskani, gorev alanina giren idari davalarda, 8 Ocak 1943 tarih ve 4353 sayili Kanunun 22 nci
maddesindeki "daire amiri" yetkisini haizdir.

Milli emlak dairesi baskanlari, Maliye Bakanligi merkez denetim elemanlig1 gérevinde en az on yil bulunmus olanlar
arasindan atanir. Milli emlak dairesi baskanliklarinda en az 5 y1l emlak miidiirii olarak gérev yapanlardan yapilacak sinavda
basarili olanlar da milli emlak dairesi bagkanligina atanabilirler. Bu sinava iliskin esas ve usuller yonetmelikle belirlenir.

Muhakemat Birimleri®

Ek Madde 24 — (Degisik: 26/9/2011-KHK-659/17 md.)

Muhakemat birimleri, muhakemat miidiirliikleri ve miidiirliik olmayan yerlerde Hazine avukatlig1 servisinden olusur.

Bashukuk Misavirligi ve Muhakemat Genel Midiirligiiniin gérevlerinin il ve ilceye iligskin olanlarini muhakemat
miidirliikleri ve Hazine avukatliklar yiiriitiir.

(1) Bu madde bashgi “Muhakemat Birimleri” iken 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili KHK min 17 nci maddaesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmistir.
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Personel Miidiirliikleri

Ek Madde 25 - (Ek: 20/8/1993 - KHK - 516/15 md.; iptal:ana.Mah.’nin 25/11/1993 tarih ve
E.1993/47,K.1993/49 sayili karari ile;Yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543/15 md.)
Personel miidiirliiklerinin gorevleri sunlardir:
a) 1l atamali personelin atama, nakil, 6zliik ve emeklilik islemlerini yapmak,
b) 11 kadrolarinin; dagitim, tahsis, tenkis ve degisiklikleri ile ilgili tekliflerde bulunmak,
¢) Aday memurlarin egitim programlarini hazirlamak ve uygulamak; il teskilatimn hizmet ic¢i egitim planimn
hazirlanmasini koordine etmek ve uygulanmasina yardimer olmak,
d) Defterdarlik personelinin her tiirlii mali ve sosyal haklarma iligkin islemleri yiiriitmek,
e) Bakanlik¢a (Personel Genel Miidiirliigii) verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Baskanligi ve maliye memurlarimn yetistirilmeleri
Ek Madde 26 — (Ek: 22/7/1998 - 4369/85 md.; Miilga: 4/4/2015-6645/86 md.)
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Kadro iptal ve ihdast

Ek Madde 27- (Ek: 1/7/2006-5538/36 md.)

EKkli (1) sayil1 listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayil1 cetvelin Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii, Karayollar: Genel Miidiirliigii, Tarim Reformu Genel
Miidiirliigii, Petrol Isleri Genel Midiirliigii ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiine ait
boliimlerinden ¢ikarilmustir.

Ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
cetvelin Maliye Bakanligina ve birinci fikrada belirtilen genel miidiirliikklere ait boliimlerine eklenmistir.

Genel biitce kapsamina alinan genel miidiirliiklerdeki avukatlar

Ek Madde 28 - (Ek: 1/7/2006-5538/36 md.)

Devlet Su isleri Genel Miidiirliigii, Karayollar1 Genel Miidiirliigii, Tarim Reformu Genel Miidiirliigii, Petrol Isleri
Genel Miidiirliigii ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiiniin tasra teskilat: kadrolarinda gérev
yapan avukatlar, isgal ettikleri kadro derecelerine gére, bulunduklar1 yer muhakemat miidiirliiklerinde ek 27 nci maddeyle
ihdas edilen hazine avukati unvanl kadrolara atanmis sayilir.

Birinci fikrada belirtilen genel miidiirliiklerin merkez teskilati kadrolarinda gorev yapan avukatlardan idarelerince
uygun goriilenler ek 27 nci maddeyle ihdas edilen veya mevcut bos hukuk miisavirligi kadrolarina onbes giin i¢inde atanir.
Bu siire igerisinde hukuk miisavirligi kadrosuna atanmayanlar slire sonunda isgal ettikleri kadro derecelerine gore,
bulunduklar1 yer muhakemat miidiirliiklerinde ek 27 nci maddeyle ihdas edilen hazine avukati unvanli kadrolara atanmig
sayilir.

Bu madde hiikmiine gore atananlarin, atandiklar1 kadrolarin aylik, ek gosterge, sézlesme iicreti, bir aya isabet eden
ikramiye tutari, her tiirlii zam ve tazminatlar1 ile fazla mesai iicreti ve avukatlik vekalet ticreti hari¢ diger mali haklar1 toplam
net tutarinin, atandiklari tarih itibariyla eski kadrolarina iligkin olarak en son ayda aldiklari aylik, ek gosterge, sozlesme
iicreti, bir aya isabet eden ikramiye tutari, her tiirlii zam ve tazminatlari ile fazla mesai {icreti ve avukatlik vekalet iicreti harig
diger mali haklari toplam net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark, atandiklart kadrolarda kaldiklari siirece, herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve farklilik giderilinceye kadar kendilerine tazminat olarak ddenir.

Birinci fikrada belirtilen genel midiirliiklerde, bu madde ile hazine avukati olarak atananlara 6ncelik verilmek
suretiyle, Bashukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Midiirliiglince yeterli sayida hazine avukati gérevlendirilebilir.
Gorevlendirilecek avukatlarin ¢alisma usl ve esaslar1 Bakanlik ve anilan genel miidiirliiklerce miistereken belirlenir.

Birinci fikrada belirtilen genel miidiirlikklerin taraf oldugu derdest dava ve icra dosyalar1 bu maddenin
yayimlanmasini izleyen ii¢ ay icerisinde, davanin goriildiigii ve icra takibinin yapildigr illerdeki muhakemat miidiirliiklerine
devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleriyle ilgili olarak yapilmis her tiirlii iglem 1/1/2006 tarihinden itibaren
gecerli olmak iizere Hazine adina yapilmis sayulir.
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Vergi Denetim Kurulu Baskanliginda atama, yiikselme ve yer degisikligi

Ek Madde 29 — (Ek: 7/7/2011 - KHK - 646/1 md.) ©

Vergi Denetim Kurulu Bagkani, atama tarihi itibartyla Devlet memuriyetinde bulunan, kamudaki hizmet siiresi
toplami oniki yil1 asan ve bu siirenin en az on yilinda Vergi Miifettisi olarak gérev yapmis olanlar arasindan atanir. Bagkan,
Vergi Miifettisi sifat ve yetkilerini haizdir.

Gorevlerin yiiriitiilmesinde Bagkana yardimci olmak {izere altt Bagkan Yardimcisi atanabilir. Baskan Yardimeilari,
atama tarihi itibariyla Devlet memuriyetinde bulunan, kamudaki hizmet siiresi toplami on yili agan ve bu siirenin en az sekiz
yilinda Vergi Miifettisi olarak gorev yapmus olanlar arasindan atanir. Baskan Yardimcilari, Vergi Miifettisi sifat ve
yetkilerini haizdir. @

Grup Bagkanlari, gérevlendirme tarihi itibartyla Vergi Miifettisi kadrosunda bulunan, kamudaki hizmet siiresi toplami
on y1l1 asan ve bu siirenin en az sekiz yilinda Vergi Miifettisi olarak gérev yapmus olanlar arasindan gorevlendirilir.

(Degisik dordiincii fikra: 12/7/2013-6495/60 md.) Vergi Miifettisleri, en az dort yillik yiiksekogretim veren hukuk,
siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile yonetmelikle belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan
veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olup, sinavin yapildigt
tarih itibartyla otuz bes yasini doldurmamis olan ve yapilacak 6zel yarisma sinavini kazananlar arasindan, Bakan onayi ile
meslege Vergi Miifettis Yardimcist olarak atanir.

(Degisik besinci fikra: 12/7/2013-6495/60 md.) Vergi Miifettis Yardimciligina atananlardan giris sinavindaki basari
sirasina gore en basarili ylizde besi 20 nci maddenin ikinci fikrasinin (b), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen grup
bagkanliklarinda gorevlendirilir. Giris sinavinda ilk yiizde bese giremeyenler 20 nci maddenin ikinci fikrasimn (a) ve (d)
bentlerinde belirtilen grup baskanliklarmda gorevlendirilir. @

Vergi Miifettis Yardimcilar, fiilen {i¢ y1l ¢alismak ve yardimcilik doneminde performans degerlendirmesine gore
basarili olmak sartryla yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Yeterlik sinavinda her bir grup bagkanligs itibartyla
yer alacak smav konular ile ortak sinav konulart ve smava iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir. Yapilacak
yeterlik sinavinda basarili sayilabilmek i¢in giris sinavinda alinan puanin yiizde otuzu ile yeterlik sinavinda alman puanin
ylizde yetmisinin toplaminin yliz puan {izerinden en az altmigbes puan olmasi sarttir. Yeterlik sinavinda basarili olanlar Vergi
Miifettisi olarak atanirlar. 20 nci maddenin ikinci fikrasinin (a) ve (d) bentlerinde belirtilen grup baskanliklarinda gorev
yapmakta iken Vergi Miifettisi olarak atananlardan yeterlik sinavindaki basar1 sirasina gére en basarili yiizde besi, 20 nci
maddenin ikinci fikrasimin (b), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen grup baskanliklarinda gorevlendirilir. Yeterlik sinavina
girmeye hak kazanamayanlar ile yeterlik smavinda basarili olamayanlar ise Bakanlikta derecelerine uygun memur
kadrolarina atanirlar. ()

Yardimeilik donemi dahil Vergi Mifettisi olarak en az on yil ¢alisan, yeterlik sonrasi déonemde en az ii¢ yil
performans degerlendirmesine tabi tutulan ve yapilan performans degerlendirmelerinde basarili olanlar, Vergi Basmiifettisi
kadrolarina atanirlar. 20 nci maddenin ikinci fikrasinin (8) ve (d) bentlerinde belirtilen grup baskanliklarinda gorev yapip, bir
takvim yili icinde Vergi Bagmiifettisi olarak atananlardan giris sinavinda alinan puanin yiizde onu, yeterlik sinavinda alinan
puanin yiizde yirmisi ve performans degerlendirmesine gore alinan puanin yiizde yetmisi esas alinarak yapilacak siralamaya
gore en basarili yiizde besi, izleyen yil icinde 20 nci maddenin ikinci fikrasinin (b), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen grup
baskanliklarinda gérevlendirilir. @

(1) 29/3/2018 tarihli ve 7104 sayili Kanunun 27 nci maddesiyle, bu maddenin besinci fikrasimin ikinci, altinci fikrasinin beginci ve yedinci
fikrasumn ikinci ciimlelerinde yer alan “(a) bendinde belirtilen grup baskanliginda” ibareleri “(a) ve (d) bentlerinde belirtilen grup
baskanliklarinda” seklinde degistirilmistir.

(2) 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunun 60 nct maddesiyle, bu fikrada yer alan “dort” ibaresi “alti” seklinde degistirilmistir.
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20 nci maddenin ikinci fikrasmin (a) ve (d) bentlerinde belirtilen grup baskanliklarinda gorev yapan Vergi
Miifettisleri bu grup baskanliklar1 arasinda gorev yerleri bakimindan yer degistirmeye tabidir. 20 nci maddenin ikinci
fikrasinin (b), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen grup baskanliklarinda gorev yapan Vergi Miifettisleri ise bu grup baskanliklari
arasinda yer degistirmeye tabidir.

Performans degerlendirme sistemi, Vergi Miifettislerinin mesleki yeterlik ve yetkinliklerinin objektif, nesnel ve
mukayeseli bir sekilde degerlendirilmesi i¢in gorev yaptiklar siire i¢indeki sinavlarda elde ettikleri basar1 derecesi, grup
bagkanlarinin Vergi Miifettislerinin is performansma iliskin degerlendirmeleri, diizenledikleri vergi inceleme raporlart
hakkinda rapor degerlendirme komisyonlari tarafindan yapilan degerlendirmeler, diizenledikleri diger inceleme, arastirma,
goriis, denetim ve sorusturma raporlart hakkinda yapilan degerlendirmeler, lisansiistii egitim diizeyleri ve benzeri kriterler
esas alinarak olusturulur. Vergi Miifettislerinin performans degerlendirmesi takvim yil1 itibariyla yapilir.

(Degisik son fikra: 12/7/2013-6495/60 md.) Bagskanhigin gorev, yetki ve sorumluluklari, grup baskanliklarinin gorev
alanlari, performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve yonetimi ile Vergi Miifettislerinin gorev, yetki ve
sorumluluklari, meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yeterlikleri, yiikselmeleri, grup baskanliklarinda gorevlendirilmeleri ve
yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Yapamayacak isler @

Ek Madde 30 — (Ek: 7/7/2011 - KHK - 646/1 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/61 md.)

Vergi incelemesine yetkili olanlar, gérevlerinden ayrildiktan sonra {i¢ y1l siireyle, gérevden ayrilis tarihi itibarryla son
ii¢ yil iginde nezdinde inceleme yaptiklart miikellefler veya bu miikelleflerin veya ortaklarnin idaresi, denetimi veya
sermayesi bakimindan dogrudan veya dolayli olarak bagli bulundugu ya da niifuzu altinda bulundurdugu kurumlarda
herhangi bir gorev veya is alamazlar, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu kapsaminda sézlesme diizenleyemezler. Bu yasaga riayet etmeyenler hakkinda 2/10/1981 tarihli ve 2531
sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

Géreviendirme yasagi

Ek Madde 31 — (Ek: 7/7/2011 - KHK - 646/1 md.)

Kamu kurum ve kuruluslarinin tasra teskilatina dahil birimleri kendi gérev alanlarina giren konularla ilgili aragtirma,
inceleme, sorusturma, kontrol, tetkik, tahkik, denetim ve benzeri isler igin Vergi Miifettislerinin gorevlendirilmesini talep
edemez.®

(1) 29/3/2018 tarihli ve 7104 sayili Kanunun 27 nci maddesiyle, bu fikramin birinci ciimlesinde yer alan “(a) bendinde belirtilen grup
baskanliklarinda” ibaresi “(a) ve (d) bentlerinde belirtilen grup baskanliklarinda” seklinde degistirilmistir..

(2) Bu madde bashg “Yapilamayacak isler” iken, 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunun 61 inci maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(3) 24/10/2011 tarihli ve 661 sayili KHK 'min 101 inci maddesi ile bu fikrada yer alan “Kamu kurum ve kuruluglar:” ibaresi “Kamu kurum

ve kuruluslarinin tasra teskilatina dahil birimleri” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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Kadrolar ®

Ek Madde 32 — (Ek: 7/7/2011 - KHK - 646/1 md.)

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Maliye
Bakanligina ait boliimiinde yer alan “Maliye Bagmiifettisi” ve “Bas Hesap Uzmani” kadro unvanlar1 “Vergi Basmiifettisi”
seklinde, “Maliye Miifettisi” ve “Hesap Uzmani” kadro unvanlari “Vergi Miifettisi” seklinde ve “Maliye Miifettis
Yardimcis1” ve “Hesap Uzman Yardimcis1” kadro unvanlar1 “Vergi Miifettis Yardimcis1” seklinde degistirilmis ve ekli (1)
sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Maliye
Bakanligina ait boliimiine eklenmistir.

190 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Maliye Bakanligina ait boliimiinde yer alan “Teftis
Kurulu Bagkan1” ve “Hesap Uzmanlar1 Kurulu Bagkan1” unvanli kadrolar ile Gelir Idaresi Baskanligina ait béliimiinde yer

Il

alan “Gelirler Kontrolorleri Baskan1”, “Gelirler Bagkontrolori”, “Gelirler Kontrolorii”, “Stajyer Gelirler Kontroldrii”, “Vergi
Denetmeni” ve “Vergi Denetmen Yardimeist” unvanh kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
(I) say1l1 cetvelin Maliye Bakanlig1 ve Gelir Idaresi Baskanligina ait boliimlerinden ¢ikarimistir.

(Ek fikra: 12/7/2013-6495/62 md.) Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayil1 cetvelin Maliye Bakanligina ait béliimiine eklenmistir. @

Sozlii stnavi ©

Ek Madde 33 —(Ek: 26/9/2011-KHK-659/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/63 md.)

43 iincii madde, ek 29 uncu madde ve 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun
60 1nct maddesi uyarinca yapilacak giris sinavlarinin s6zlii asamast ile 42 nci maddenin (c) fikrasi uyarinca yapilacak
sinavlarin s6zlii agamasi, adayin;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giiciiniin,

b) Liyakati, temsil kabiliyeti, bilgi diizeyi, davranis ve tepkilerinin meslege veya goreve uygunlugunun,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihiginin,

¢) Genel yetenek ve genel kiiltiiriiniin,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikliginin,

degerlendirilmesi suretiyle yapilir. Sinav komisyonu, adaylar hakkinda yukarida yazili 6zelliklerin her biri i¢in
degerlendirme yapar. Yapilan degerlendirmeye gore verilen puanlar tutanaga gegirilir. Bunun haricinde s6zlii sinav ile ilgili
herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

(1) Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak, 10/7/2011 tarihli ve 27990 sayili Resmi Gazete 've bakiniz.

(2) Bu fikrada yer alan kadrolarla ilgili olarak tarihli ve sayili Resmi Gazeteye bakiniz.

(3) Bu madde bashgi “Sézlii simmavi” iken, 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunun 63 iincii maddesiyle metne islendegi sekilde
degistirilmistir.
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Kadrolar

Ek Madde 34 —(Ek: 26/9/2011-KHK-659/17 md.)

13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
cetvelin Maliye Bakanligina ait boliimiinde yer alan “Muhasebat Baskontrolori”, “Milli Emlak Baskontrolori”,
“Baskontrolor”, “Muhasebat Kontrolorii”, “Milli Emlak Kontrolorii”, “Kontrolor”, “Devlet Biitge Uzmani”, “Mali Suglari
Arastirma Uzmani”, “Devlet Muhasebe Uzmani”, “Devlet Gelir Politikalar1 Uzman1” ve “Devlet Mallar1 Uzmani” kadro
unvanlar1 “Maliye Uzman1” seklinde; “Stajyer Muhasebat Kontrolorii”, “Stajyer Milli Emlak Kontrolorii”, “Stajyer
Kontrolor”, “Devlet Biitge Uzman Yardimcisi”, “Mali Suglar1 Aras
tirma Uzman Yardimcis1”, “Devlet Muhasebe Uzman Yardimcisi”, “Devlet Gelir Politikalart Uzman Yardimcis1” ve “Devlet
Mallart Uzman Yardimcist” kadro unvanlari “Maliye Uzman Yardimcis1” seklinde; “Muhasebe Denetmeni”, “Milli Emlak
Denetmeni”, “Muhasebe Uzmam” ve “Milli Emlak Uzmani1” kadro unvanlar “Defterdarlik Uzmani” seklinde ve “Muhasebe
Denetmen Yardimcisi”, “Milli Emlak Denetmen Yardimcis1”, “Muhasebe Uzman Yardimcisi” ve “Milli Emlak Uzman
Yardimeist” kadro unvanlari ise “Defterdarlik Uzman Yardimeist” seklinde degistirilmistir.

Kadro ihdast
Ek Madde 35 —(Ek: 29/3/2018-7104/28 md.)

EKkli (2) sayil1 listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Maliye Bakanligina ait boliimiine eklenmistir.
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GECICI HUKUMLER

Gegici Madde 1 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte, Maliye Bakanlig ile Giimriik ve
Tekel Bakanligma ait kadrolardan Hazine Genel Miidiirliigii ve Milletlerarasi Iktisadi Isbirligi Teskilati Genel
Sekreterligi,Bankalar Yeminli Murakiplari, Kurul Baskanlig1 ve Hazine Kontrolérlerine ait kadrolar disinda kalan kadrolar
personeli ile birlikte bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin Maliye ve Giimriik Bakanligina devredilmis sayilir.

Bakanligin teskilat ve kurulusu bu Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarima gore yeniden diizenleninceye ve bu
diizenleme uyarinca genel hiikiimlere gore yeni kadrolar tesbit ve ihdas edilinceye kadar bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
yiiriirliige girdigi tarihte, devredilen kadrolarin kullamilmasina devam olunur.

Gegici Madde 2 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yapilan yeni diizenleme sebebi ile Maliye Bakanlig1 ve
Giimriik ve Tekel Bakanligi memurlarindan kadro ve gérev linvanlar1 degismeyenler yeni kadrolarina atanmus sayilirlar.

Maliye ve Giimriik Bakanligina devredilen kadrolardan Miistesar ve Miistesar yardimcilar ile Maliye Bakanlig1 ve
Giimriik ve Tekel Bakanligimn damisma ve denetim birimleri ve yardimei birimlerin genel miidiir, daire baskam, kurul
baskani ve bunlarin yardimcilarina ait kadrolardan ayni {invanlan tasiyanlar ile ayn1 mahiyetteki hizmetlerin ifasina yonelik
kadrolar sahsa bagli kadrolar olup, her ne sebeple olursa olsun bosalmalari halinde genel hiikiimlere gore iptal edilmis sayilir.
Maliye ve Giimriik Bakani, yeni kadrolar tesbit ve ihdas edilerek gerekli atama islemleri yapilincaya kadar bu kadrolarda
bulunan memurlardan birini, gérevli olduklari birim hizmetlerinin yiiriitiilmesini tedvirle gérevlendirilebilir.

Kadro ve gorev tinvanlar1 degisenler veya kaldirilanlarla, sahsa bagli kadrolarda bulunanlar Bakanligin Merkez ve
Tagsra teskilatinda yeni bir kadroya atanincaya kadar her tiirlii mali ve sosyal haklariyla durumlarina uygun islerde
gorevlendirilirler.

Yukaridaki (2) ve (3) iincii fikrada sayilanlarin bakanligin merkez veya tasra teskilatinda durumlarina uygun
kadrolara atanmalar1 halinde ve eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii haklarinin bu yeni kadrolarinda kaldiklar
stirece 6denmesine devam olunur.

Gecici Madde 3 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihten dnce, Maliye Bakanhig ile
Glimriik ve Tekel Bakanliginda istihdam edilen bagh ve ilgili kurulug personeli ilgili olduklart kuruluslara en geg¢ bir yil
igerisinde iade edilir.

Gecici Madde 4 — Bu Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin uygulanmasini gostermek tizere hazirlanacak tiiziik ve
yonetmelikler yiirlirliige girinceye kadar mevcut tiiziik ve yonetmeliklerin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykirt olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 5 — Bakanlik tagra ve yurtdist teskilati ve bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34. ve 35 inci
maddelerinde belirlenen esaslara gore yeniden diizenleninceye kadar gérev ve hizmetler, mevcut tasra ve yurtdisi teskilati
yliriitiilmeye devam olunur.

Gecici Madde 6 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore yeniden diizenleme yapilincaya kadar Bakanlik Merkez
Teskilatinda degisen veya yeniden kurulan birimlere verilen gérevler daha 6nce bu gorevleri yapmakta olan birimler
tarafindan yapilmaya devam edilir.
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Bakanlik, teskilatim1 ve kadrolarini en geg sekiz ay iginde bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye uygun hale getirir. Bu
stire igerisinde Bakanlik kadrolarmi, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile 6ngoriilen teskilat yapisina uygun hale getirmek
iizere, bakanligin teklifi, Devlet Personel Dairesinin goriisiine dayanilarak kadro ihdas ve iptal etmeye, mevcut kadrolarda
siif, iinvan ve derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Gecici Madde 7 — (Ek: 8/6/1984 - KHK - 207/10 md.)

Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kaldirilmis birimlerde gérevli personel durumlaria uygun kadrolara atanirlar.
Bunlarin aylik, ek gosterge ve her tiirlii haklar1 yeni gorevlerinde kaldiklar siirece sahislara bagli olarak sakl: tutulur.

Gecici Madde 8 — (Ek: 25/6/2009-5917/26 md.)

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gegici 12 nci maddesinin ikinci fikrasi geregince
ilgili kayit ve islemlerin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan devralinacag: tarihe kadar; kamu idarelerinde 5510 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olarak istihdam edilenlerden (bunlardan ayliksiz
izinli olup, ilgili mevzuati geregince tedavi yardimu hakki devam edenler dahil) sigorta primleri ayn1 Kanunun gegici 4 tincii
maddesine gore ddenmekte olanlar ile bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinin, 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili
Kanun kapsamindaki yesil kart sahiplerinin ve ilgili mevzuatinda 3816 sayili Kanun hikiimlerine goére tedavilerinin
saglanmas1 hilkme baglanmis olanlarin; saglik kurum ve kuruluslarinda yapilan tedavilerine (dis tedavileri dahil) iliskin
iicretlerle saglik kurumlarinca verilen raporlar iizerine kullanilmasi gerekli goriilen ortez, protez ve diger iyilestirme arag
bedellerinin kurumlarinca 6denecek kismini ve bu konuya iliskin usul ve esaslar1 asagida belirtilen temel ilkeler gergcevesinde
Saglik Bakanliginin goriisiinii almak suretiyle tespit etmeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.

a) 5510 sayili Kanunun 63 {incli maddesinde belirtilen saglik hizmetlerinin verilmesi nedeniyle olusacak bedellerin,
ilgililerin kurumlarinca ddenmesi esastir.

b) 5510 sayili Kanunun 64 iincii maddesinde belirtilen saglik hizmetlerinin bedeli ilgililerin kurumlarinca 6denmez.

¢) Tip egitimi, hizmet basamagi, alt yap1 ve kaynak kullanimi ile maliyet unsurlari dikkate alinarak saglik hizmeti
sunan kurum ve kuruluglar, verdikleri saglik hizmetlerinin fiyatlandirilmasina esas olmak {izere siniflandirilabilir ve bu
siniflandirmalar dikkate alinarak saglik hizmetleri i¢in farkli fiyat tespit edilebilir.

d) Saglanacak saglik hizmetleri nedeniyle olusacak bedelin ilgililerin kurumlarinca ve kendileri tarafindan
karsilanacak kisminin belirlenmesinde saglik hizmetinin niteligi itibarryla hayati dneme sahip olup olmamasi, kanita dayali
tip uygulamalari, maliyet-etkililik dl¢iitleri ve Devletin mali kaynaklarinin yeterliligi dikkate alinir.

e) Ilgililer, saghk hizmetlerini Maliye Bakanh@inca sdzlesme yapilan saglik kurum ve kuruluslarindan alirlar. Alinan
bu hizmetlerin bedelleri Maliye Bakanlig: ile bu saglik kurum ve kuruluslari arasinda yapilan sozlesmeler gergevesinde
kurumlarinca ddenir. Ilgililer almis olduklar1 saglk hizmetleri karsihginda ilgili mevzuatinda diizenlenen katihim paylari
hari¢ kurumlarina herhangi bir bedel veya iicret 6demezler. Ancak ortez, protez ve diger iyilestirme araglarinin saglik kurum
ve kuruluglarinca temin edilemedigi hallerde, ilgililerce temin edilerek 6denen bedellerden Maliye Bakanligi tarafindan
belirlenen kismi katilim pay1 kesintisi hari¢ kurumlarinca kendilerine 6denir.



132-13

Gecici Madde 9 — (Ek: 25/6/2009-5917/26 md.)

Kamu idarelerinde 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olarak istthdam edilenlerden (bunlardan ayliksiz izinli olup, ilgili mevzuati
geregince tedavi yardimi hakki devam edenler déhil) sigorta primleri ayn1 Kanunun gegici 4 {incii maddesine gore 6denmekte
olanlar ile bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinin, 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanun kapsamindaki yesil kart
sahiplerinin ve ilgili mevzuatinda 3816 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore tedavilerinin saglanmasi hitkme baglanmis olanlarin
ayakta tedavilerinde hekim ve dis hekimi muayenelerinden 2 Tiirk Lirasi katilim payr alimir. Katilim pay: tutarini birinci
basamak saglik kuruluslarinda yapilan muayenelerde almamaya ya da daha diigiik tutarlarda belirlemeye veya tekrar ayni
tutarlara getirmeye, ikinci ve lgilincii basamak saglik kurumlarinda yapilan muayenelerde ise miiracaat edilen saglik
kurumunun yer aldigi basamak, saglik kurumunun resmi ve 06zel saglik kurumu niteliginde olup olmamasi, Onceki
basamaklardan sevkli olarak bagvurulup bagvurulmadigi gibi hususlar1 géz 6niinde bulundurarak on katina kadar artirmaya ve
saglik kurumlart i¢in farkli belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir. Bu fikrada belirlenen katilim payinin tutari, her takvim
yil1 basindan gecerli olmak iizere o y1l i¢in 213 sayil1 Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca
tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir.

Birinci fikra kapsamina girenlerin, tedavileri nedeniyle kullanmalarina gerek goriilen viicut dis1 protez ve ortez
bedelleri iizerinden, saglik hizmetlerinin niteligi agisindan hayati dnemi haiz olup olmamasi, kisilerin gelir ve ayliklarinin
tutart ve benzeri Olgiitler dikkate alinarak % 10 ila % 20 arasinda Maliye Bakanlhiginca belirlenen oranlarda katilim pay1
alinir. Bu sekilde alinacak katilim payinin tutari, saglik hizmetinin alindigs tarihteki asgari icretin % 75’ini gecemez.

Birinci fikra kapsamina girenlerden, Maliye Bakanliginca belirlenen hastalik gruplarina gore yatarak tedavide
saglanan saglik hizmetleri i¢in hizmet bedelinin %1’ine kadar katilim payr alinabilir. Yatarak tedavide katilim payini
almamaya, yarisina kadar indirmeye veya bir katina kadar artirmaya, gerektiginde bu tutarlari kanuni tutarlarina getirmeye
veya indirmeye Maliye Bakanligi yetkilidir. Yatarak tedavide alinan katilim paymin tutari, bir takvim yilinda asgari ticret
tutarin1 gegmemek kaydiyla her bir yatarak tedavi i¢in asgari iicretin dortte birini gegemez.

3816 sayili Kanun kapsamindaki yesil kart sahiplerinin ve ilgili mevzuatinda 3816 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore
tedavilerinin saglanmasi hilkkme baglanmis olanlarin, 6demis olduklar: katilim paylari, talepleri halinde 3294 sayili Sosyal
Yardimlasma ve Dayanigmay1 Tesvik Kanunu hiikiimlerine gore kendilerine geri 6denir.

Bir hastaligin tedavisinin bagka tibbi bir yontemle tedavisinin miimkiin olmamasi nedeniyle yapilacak yardimci
tireme yontemi tedavisi disindaki, yardimel lireme yontemi tedavisinde, birinci fikra kapsamina girenler i¢in ilk denemede %
30, ikinci denemede % 25 oraninda katilim pay: alinir. Bu fikra geregince alinacak katilim payimnin hesabinda, ikinci fikrada
belirtilen iist limit dikkate alinmaz.

Katilim paymnin gerektiginde ilgililerin aylik ve iicretlerinden kesilmesine veya eczaneler ile diger kurum ve
kuruluslar araciligiyla tahsiline iliskin usul ve esaslari belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.
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5510 sayil1 Kanunun 69 uncu maddesinde belirtilen saglik hizmetleri ile ayn1 maddede sayilan kisilerden bu
maddenin birinci fikrast kapsamina girenlerden katilim payr ve ila¢ katilim payr alinmaz. Bu sekilde katilim pay:
alinmayacak saglik hizmetlerini tek tek veya gruplandirarak tespit etmeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Birinci fikra kapsamina girenlerden, gorevleri geregi kurumlar tarafindan talep edilen saglik kurulu raporlar1 veya
saglik raporlari i¢in katilim payr alinmaz.

Saglik kurum ve kuruluslari, kamu idarelerinde 5510 sayili Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali olarak istihdam edilenlerden (bunlardan ayliksiz izinli olup, ilgili mevzuati geregince tedavi yardimi
hakki devam edenler dahil) sigorta primleri ayn1 Kanunun gegici 4 {incii maddesine gore ddenmekte olanlar ile bunlarin
bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinden, vermis olduklart saglik hizmetleri i¢in anilan Kanunun 73 iincli maddesi
geregince genel saglik sigortalist hak sahiplerinden alabilecekleri ilave iicretlerin disinda ilave {icret talep edemez. Maliye
Bakanligi ilave iicret alinamayacak saglik hizmetlerini yeniden tespit etmeye yetkilidir.

5510 sayili Kanunun gegici 12 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi kapsamina girenlerden, ayni fikrada hiikme
baglanan iki y1llik gegis donemi siiresince; bu madde ve 27/12/2008 tarihli ve 5828 sayil1 2009 Y1l1 Merkezi Yonetim Biitce
Kanununun 28 inci maddesi hiikiimlerine gére herhangi bir katilim pay1 alinmaz.

5510 sayili Kanunun gecici 12 nci maddesinin ikinci fikras1 geregince ilgili kayit ve islemlerin Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan devralinmasi halinde devir tarihinden sonra anilan Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde 10 — (Ek: 25/6/2009-5917/26 md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte; Biitce Baskontrolorii kadrosunda bulunanlar halen bulunduklan kadro
dereceleriyle Muhasebat Baskontrolorii kadrolarina, Biitce Kontrolorii kadrosunda bulunanlar halen bulunduklar1 kadro
dereceleriyle Muhasebat Kontrolorii kadrolarina bagka bir igleme gerek kalmaksizin atanmis sayilirlar. 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayil1 cetvelin Maliye Bakanligina ait béliimiinde yer alan
Biitce Baskontrolorii ve Biitge Kontroldrii kadrolarindan bu madde cergevesinde yapilan atama nedeniyle bosalacak olanlar,
sirastyla Muhasebat Baskontrolorii ve Muhasebat Kontrolorii kadrolariyla degistirilmis ve bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihte bos bulunan Biitce Bagkontrolérii ile Biitge Kontroldrii ve Stajyer Biitge Kontroldrii kadrolar: herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten once Biitce Kontrolorii unvanini kazanmisg olup, kamu kurum ve
kuruluslarinda bagka gorevlerde bulunanlar, daha sonra talep etmeleri halinde durumlarina gére Muhasebat Bagkontrolorii
veya Muhasebat Kontroldrii kadrolarina atanabilirler.

Gegici Madde 11 — (Ek: 7/7/2011 - KHK - 646/1 md.)

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte;

a) Maliye Teftis Kurulu Baskanlig1 ile Hesap Uzmanlari Kurulu Baskanliginda kullanilan tasinir, tasit, arag, gerec,
malzeme, yazili ve elektronik ortamdaki kayitlar ve diger dokiimanlar higbir isleme gerek kalmaksizin Vergi Denetim Kurulu
Bagkanligina,
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b) Gelir Idaresi Baskanliginda Gelirler Kontrolorleri Bagkanlig: ile Vergi Denetmenlerinin gérev yaptiklar1 yerlerde
kullamlan taginir, tasit, arag, gereg, malzeme, yazili ve elektronik ortamdaki kayitlar ve diger dokiimanlar higbir isleme gerek
kalmaksizin Vergi Denetim Kurulu Bagkanligina,

devredilmis sayilir.

Gecici Madde 12 — (Ek: 7/7/2011 - KHK - 646/1 md.)

Maliye Bakanh@ Teftis Kurulu Baskani ve Hesap Uzmanlari Kurulu Baskani ile Gelir idaresi Baskanhg Gelirler
Kontrolorleri Bagkani kadrolarinda bulunanlarin gérevi bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte sona
erer. Bunlar ekli (2) sayil1 listede ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina herhangi bir isleme gerek kalmaksizin atanmig
sayilir. Bu sekilde ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolari, bosalmalari halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir. Bu fikra uyarinca atanmis sayilan personelin yeni kadrolarna atanmis sayildiklari tarih itibartyla eski
kadrolarina iligkin en son ayda aldiklar aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati,
gorev tazminati, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili galismaya bagli fazla
mesai ticreti hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir), yeni atandiklari kadrolara iliskin olarak
yapilan aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gbrev tazminati, ek 6deme ve
benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili caligmaya bagh fazla mesai iicreti hari¢) toplam net
tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar
ayrica tazminat olarak 6denir. Atannus sayildiklar1 kadro unvanlarinda istege bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla,
kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati ddenmesine son verilir.

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Maliye Bagmiifettisi, Bas Hesap Uzmani ve Gelirler
Bagkontrolorii kadrolarinda bulunanlar Vergi Basmiifettisi kadrolarma; Maliye Miifettisi, Hesap Uzmani ve Gelirler
Kontrolorii ile Vergi Denetmeni kadrolarinda bulunanlar Vergi Miifettisi kadrolarina; Maliye Miifettis Yardimcisi, Hesap
Uzman Yardimcisi ve Stajyer Gelirler Kontroldrii ile Vergi Denetmen Yardimcist kadrolarinda bulunanlar Vergi Miifettis
Yardimcisi kadrolarina halen bulunduklari kadro dereceleriyle herhangi bir isleme gerek kalmaksizin atanmug sayilir.

Ikinci fikra uyarinca Vergi Miifettisligine atanmug sayilanlardan bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yiiriirliige
girdigi tarih itibariyla;

a) Vergi Denetmeni ve Vergi Denetmen Yardimcist kadrolarinda bulunanlar 20 nci maddenin ikinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen grup baskanliginda,

b) Maliye Bagmiifettisi, Maliye Miifettisi, Bag Hesap Uzmam, Hesap Uzmani, Gelirler Baskontrolorii ve Gelirler
Kontrolorii ile bunlarin yardimeilarina (stajyerler dahil) iliskin kadrolarda bulunanlar 20 nci maddenin ikinci fikrasinin (b),
(c) ve (¢) bentlerinde belirtilen grup baskanliklarinda,

gorevlendirilir.
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Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla Maliye Miifettis Yardimeisi, Hesap Uzman
Yardimeisi, Stajyer Gelirler Kontrolorii ve Vergi Denetmen Yardimeist giris sinavini kazanmig olup heniiz atamasi
yapilmayanlar atamaya iliskin diger sartlar1 tasimalar1 kaydiyla Vergi Miifettis Yardimcisi kadrolarma atanirlar. Vergi
Denetmen Yardimcist giris sinavini kazananlardan Vergi Miifettis Yardimeist kadrosuna atananlar 20 nci maddenin ikinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen grup baskanliginda; Maliye Miifettis Yardimcisi, Hesap Uzman Yardimcist ve Stajyer
Gelirler Kontrolorii giris sinavin1 kazananlardan Vergi Miifettis Yardimcisi kadrosuna atananlar 20 nci maddenin ikinci
fikrasinin (b), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen grup baskanliklarinda gorevlendirilir.

Ikinci fikra uyarinca Vergi Miifettis Yardimcist kadrolarina atannus sayilanlarin yeterlik smavlari, ek 29 uncu
maddenin onuncu fikrasi uyarinca yiiriirliige konulan yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Ancak, 1/3/2013 tarihinden 6nce
yapilacak yeterlik sinavlarinda performans degerlendirme sistemine gore basarili olma sart1 aranmaz.

Maliye Miifettigi, Hesap Uzmani, Gelirler Kontrolorii ve Vergi Denetmeni kadrolarinda bulunanlardan ikinci fikra
uyarinca Vergi Miifettisi kadrolarma atanmis sayilanlarin Vergi Bagmiifettisi kadrolarina atanabilmeleri igin bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamede ongoriilen sartlar aranir. Ancak, Maliye Miifettisi, Hesap Uzman1 ve Gelirler Kontroldrlerinden
Vergi Miifettisligine atanma tarihi itibariyla on yillik ¢alisma siiresinin dolmasina ii¢ yi1ldan az siire kalanlar i¢in performans
degerlendirmesi bakimindan aranan asgari ii¢ yillik siire yerine bir yildan asag1 olmamak iizere kalan siire dikkate alinir.

Ek 29 uncu maddede 6ngoriilen performans degerlendirme sisteminin uygulanmasina 1/1/2012 tarihinden itibaren
baglanir.

Ikinci fikrada belirtilen kadrolarda gegirilen siireler Bakanlikta Vergi Basmiifettisi, Vergi Miifettisi ve Vergi Miifettis
Yardimeist olarak gegmis sayilir. (Ek ciimle: 11/10/2011-KHK-666/5 md.) Bu madde uyarinca Vergi Miifettisi kadrolarina
atanmig sayilanlardan halen bu kadrolarda bulunanlar, 657 sayili Kanuna ekli (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel
Idare Hizmetleri Simfi” bdliimiiniin (g) bendinde &ngériilen ek gdstergelerden, anilan bentte belirtilen sartlar aranmaksizin
yararlanir.

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce Maliye Miifettisi, Hesap Uzmani, Gelirler
Kontrolorii ve Vergi Denetmeni unvanini kazanmis olanlardan, bu unvanlari kazandiktan sonra 6zel sektdrde calismis olanlar
hari¢ olmak iizere Bakanlik ve bagly, ilgili ve iliskili kuruluslarinda yonetici kadrolarinda bulunanlar Vergi Miifettisi
kadrolarina atanabilir.

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasmna iliskin diizenlemeler, 31/10/2011 tarihine kadar yiiriirliige
konulur. Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar mevcut diizenlemelerin bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye aykiri
olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede Vergi Denetim Kurulu Bagkanligina ve Vergi Miifettislerine verilen gorev ve
yetkiler kapsaminda olmak sartiyla; mevzuatta Maliye Teftis Kurulu, Hesap Uzmanlar1 Kurulu, Gelirler Kontrolorleri
Bagkanligina yapilmus olan atiflar Vergi Denetim Kuruluna, Maliye Miifettisleri, Hesap Uzmanlari, Gelirler Kontrolorleri ve
Vergi Denetmenlerine yapilmis olan atiflar Vergi Miifettislerine yapilnus sayilir.

Vergi Miifettisligine atananlarin bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce baglamus isleri
devam ettirilerek ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimlere gére sonuglandirtlir.
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Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Vergi Denetim Kurulu Baskanlig: teskilatlanincaya kadar, Baskanliga
verilen gorev ve hizmetler daha 6nce bu gorevleri yapmakta olan birimler ve mevcut personel tarafindan yapilmaya devam
edilir. Gelir idaresi Baskanlig1 Gelirler Kontrolérleri Baskanliginda ve vergi dairesi bagkanhklarinda Vergi Denetmenlerinin
gorev yaptiklar birimlerde ¢alisan personel de bu siire igerisinde gorevlerine devam eder.

Vergi Denetim Kurulu Bagkanligmnin 2011 mali yili harcamalari, 6091 sayili 2011 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanununa istinaden Bakanlik tarafindan yeni bir diizenleme yapilincaya kadar kaldirilan Maliye Teftis Kurulu ve Hesap
Uzmanlar1 Kurulu Baskanliklarinin 2011 y1l1 biitcelerinde yer alan 6deneklerden karsilanir. Bu Kanun Hitkkmiinde Kararname
ile kurulan Vergi Denetim Kurulu Bagkanlifi teskilatlanincaya kadar, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Gelirler
Baskontrolorii, Gelirler Kontrolorii, Stajyer Gelirler Kontrolorii ile Vergi Denetmen ve Yardimcisi iken Vergi Miifettisligine
atananlara yapilacak her tiirlii 6demeler ile bunlarm gorev yaptiklari birimlerin diger her tiirlii harcamalar1 Gelir Idaresi
Baskanliginin 2011 yil1 biitcesinde yer alan 6deneklerden karsilanir.

Gegici 11 inci madde ile bu maddenin uygulanmasinda teskilat, personel, yiiriitiilen igler ve hizmetler, demirbas
devri, tasmmazlarin tahsisi ve benzeri diger konularda ortaya ¢ikacak tereddiitleri gidermeye ve uygulamay! saglamaya
Bakan yetkilidir.

Gegici Madde 13 — (Ek: 7/7/2011 - KHK - 646/1 md.)

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Gelir Politikalar1 Genel Miidiirliigiinde ¢alismakta olup
Devlet Gelir Uzmam ve Gelir Uzman kadrolarinda bulunanlardan talep edenler, meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis ve
yeterlik sinaviyla bulunduklart kadrolara atanmis olmalar1 kaydiyla, kadro ve ihtiya¢ durumuna gore 31/12/2011 tarihine
kadar Devlet Gelir Politikalar1 Uzmani olarak atanabilirler.

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte ayn1 Genel Miidiirliikte ¢alismakta olup Devlet Gelir
Uzman Yardimcist ve Gelir Uzman Yardimcist kadrolarinda bulunanlardan Devlet Gelir Uzmant ve Gelir Uzmam
kadrolarina 31/12/2011 tarihine kadar atananlar hakkinda da birinci fikra hitkmii uygulanir.

Bu madde uyarinca atanabileceklerin sayisi kirki gecemez.

Gecici Madde 14 - (Ek: 26/9/2011-KHK-659/17 md.)

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinde;

a) Muhasebat Bagkontrolorii, Milli Emlak Baskontrol6rii, Muhasebat Kontrol6rii, Milli Emlak Kontrolérii, Devlet
Biitge Uzmani, Mali Suglar1 Arastirma Uzmani, Devlet Muhasebe Uzmani, Devlet Gelir Politikalar1 Uzmanm ve Devlet
Mallart Uzmani kadrolarinda bulunanlar, Maliye Uzmani kadrolarina ve bunlarin yardimcilari ile stajyerleri, Maliye Uzman
Yardimcisi kadrolarina,

b) Muhasebe Denetmeni, Milli Emlak Denetmeni, Muhasebe Uzmani ve Milli Emlak Uzmani kadrolarinda
bulunanlar, Defterdarlik Uzmani kadrolarina ve bunlarin yardimcilar1 Defterdarlik Uzman Yardimeisi kadrolarina,

baska bir igleme gerek kalmaksizin halen bulunduklar1 kadro dereceleriyle atanmus sayilirlar.
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Muhasebat Baskontrolorii, Milli Emlak Baskontrolorii, Muhasebat Kontrolorii, Milli Emlak Kontrolorii, Devlet Biitce
Uzmani, Mali Suglar1 Arastirma Uzmani, Devlet Muhasebe Uzmani, Devlet Gelir Politikalart Uzmani1 ve Devlet Mallar
Uzmani1 kadrolarinda gegirilen siireler Maliye Uzmani kadrosunda; Muhasebe Denetmeni, Milli Emlak Denetmeni,
Muhasebe Uzmani ve Milli Emlak Uzmani kadrolarinda gegirilen siireler Defterdarlik Uzmanmi kadrosunda; Stajyer
Mubhasebat Kontrolorii, Stajyer Milli Emlak Kontrolorii, Devlet Biitge Uzman Yardimcisi, Mali Suglart Arastirma Uzman
Yardimcisi, Devlet Muhasebe Uzman Yardimcisi, Devlet Gelir Politikalari Uzman Yardimcist ve Devlet Mallari Uzman
Yardimcist kadrolarinda gegirilen siireler Maliye Uzman Yardimeis1 kadrosunda; Muhasebe Denetmen Yardimcisi, Milli
Emlak Denetmen Yardimcisi, Muhasebe Uzman Yardimecist ve Milli Emlak Uzman Yardimcisi kadrolarinda gegirilen siireler
ise Defterdarlik Uzman Yardimcisi kadrosunda gegmis sayilir.

Bu maddenin yayimu tarihinden dnce birinci fikranin (a) bendinde sayilan kontrolér ve uzman unvanlarini ihraz etmis
olanlardan Daire Baskani ve iistii kadrolarda gérev yapanlar, bu maddenin yayim tarihinde Maliye Uzman1 unvanini ihraz
etmis sayilir. Bunlarin stajyer veya yardimciliklarina iliskin kadrolarda gecirdikleri siireler Maliye Uzman Yardimcist;
Kontrolor veya Uzman kadrolarinda gecirdikleri siireler Maliye Uzmani kadrosunda gegmis sayilir.

Ilgili mevzuatinda diizenleme yapilincaya kadar, Maliye Uzmani ve Maliye Uzman Yardimcilarma 657 sayili
Kanunun 152 nci maddesine gore yapilacak zam ve tazminat ddemelerinde Devlet Biitge Uzmani ve Devlet Biitge Uzman
Yardimeilart i¢in belirlenmis olan puan ve oranlar esas aliir. Bu madde uyarinca Maliye Uzmani ve Maliye Uzman
Yardimeist kadrolarina atanmig sayilan Baskontrolor, Kontrolor ve Stajyer Kontroldrler, bu maddenin yayimu tarihinde 657
sayil1 Kanunun 152 nci maddesi uyarinca Maliye Bakanligi merkez denetim elemanlari i¢in belirlenmis olan zam puanlari ile
6zel hizmet ve denetim tazminati oranlarindan, ayn1 usul ve esaslar gercevesinde yararlanmaya devam ederler. Bu zam ve
tazminatlardan yararlananlara Maliye Uzmani1 ve Maliye Uzman Yardimcilari i¢in 6ngoriilen zamlar ile 6zel hizmet ve
denetim tazminat1 6denmez.

Bu madde uyarinca Maliye Uzmani, Maliye Uzman Yardimcisi, Defterdarlik Uzmani ve Defterdarlik Uzman
Yardimcist kadrolarina atanmis sayilan personelin bu kadrolara atanmus sayildiklar: tarih itibartyla eski kadrolarina iligkin
olarak en son ayda aldiklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, gorev tazminati, ek ddeme ve
benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (fazla mesai ticreti harig) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas
alinir); atanmug sayildiklar1 kadrolara iligkin olarak yapilan aylik, ek gdsterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati,
gorev tazminati, ek ddeme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (fazla mesai {icreti harig) toplam net tutarindan
fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica
tazminat olarak 6denir. Atanmus sayildiklart kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlar ile kendi
istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.
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Bu maddenin yayimi tarihinden 6nce; Muhasebat Bagkontroldrii, Milli Emlak Baskontrolori, Muhasebat Kontrolorti,
Milli Emlak Kontrolorii, Devlet Biitge Uzmam, Mali Suglari Arastirma Uzmani, Devlet Muhasebe Uzmani, Devlet Gelir
Politikalart Uzmani ve Devlet Mallart Uzmani unvanini ihraz etmis olanlardan Bakanlik ve bagl, ilgili ve iligkili
kuruluglarinin kadrolarinda bulunanlar, talep etmeleri halinde durumlarina uygun Maliye Uzmani kadrolara; Muhasebe
Denetmeni, Milli Emlak Denetmeni, Muhasebe Uzmani ve Milli Emlak Uzmani unvanini ihraz etmis olanlardan Bakanlik ve
bagly, ilgili ve iliskili kuruluslarinin kadrolarinda bulunanlar, talep etmeleri halinde durumlarina uygun Defterdarlik Uzmani
kadrolarina atanabilirler.

Birinci fikraya gére Maliye Uzman Yardimcisi veya Defterdarlik Uzman Yardimcisi kadrolarina atanmus sayilanlar
ile halen Maliye Uzman Yardimcis1 kadrosunda bulunanlarin yeterlik sinavlari bu atamadan 6nce tabi olduklar1 yonetmelik
hiikiimlerine gore yapilarak basarili olanlar ilgisine gére Maliye Uzmani veya Defterdarlik Uzmani kadrolarina atanirlar.

Mevzuatta Muhasebat Kontrolorii, Milli Emlak Kontrolorii, Devlet Biitce Uzmani, Mali Suglart Arastirma Uzmant,
Devlet Muhasebe Uzmani, Devlet Gelir Politikalar1 Uzmani ve Devlet Mallari Uzmani ve bunlarin yardimcilar: ile
stajyerlerine yapilan atiflar ilgisine gore Maliye Uzmani veya Maliye Uzman Yardimcisina; Muhasebe Denetmeni, Milli
Emlak Denetmeni, Muhasebe Uzmani ve Milli Emlak Uzmani ile bunlarin yardimcilarina yapilan atiflar ise ilgisine gore
Defterdarlik Uzmam veya Defterdarlik Uzman Yardimcisina yapilmis sayilir. Atiflar, anilan yardimeilik ve stajyerlikler i¢in
acilmis olan girig simavlar1 ve bu smav sonucuna gore yapilacak atamalarda da dikkate alinir.

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden 6nce yiirtirlilkte bulunan 43 {incli maddenin (b) bendinin (5)
numaral alt bendine gére bu Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin yayim tarihinden dnce yapilmis olan 6zel sinavi kazanmis
olanlardan ilgili mevzuatinda 6ngoriilen hiikkiimlere gore uzmanlik egitiminde basarili olarak Muhasebe Uzmani veya Milli
Emlak Uzmani kadrolarina atanabilme hakkini elde edecekler Defterdarlik Uzmani kadrolarina atanirlar.

Gecici Madde 15 — (EK: 4/4/2015-6645/87 md.)

Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Baskam1 ve Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Baskan Yardimcisi kadrolarinda
bulunanlarin gérevi bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sona erer. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte, 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Maliye Bakanligina ait bdlimiinde yer
alan; Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Baskam ile Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Baskan Yardimcist kadrolari, Bakanlik
Miisaviri kadrolart olarak degistirilmis sayilir. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte; Maliye Yiiksek Egitim Merkezi
Bagkani ile Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Bagkan Yardimcilari Bakanlik Misaviri kadrolarina herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin atanmig sayilir. Bu madde uyarinca atanmis sayilanlara, yeni kadrolarina atanmig sayildiklari tarih itibariyla eski
kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklart ek ders iicreti haric olmak {izere iicret ve tazminat toplam net tutarinin (bu
tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklart kadrolara iligkin olarak yapilan, ek ders iicreti hari¢ olmak tizere
aylik, ek gosterge, ticret ve her tiirlii tazminat ve benzeri 6demelerin toplam net tutarindan fazla olmasi hélinde aradaki fark
tutar,, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak &denir. Atannus
sayildiklar1 kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla kendi istekleriyle baska kurumlara
atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir. Bu maddeyle degistirilen Bakanlik Miisaviri kadrolari, bosalmalari halinde
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.
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Kaldirilan Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Baskanligina tahsis edilen kadrolar ile birinci fikra disginda kalan diger
personel ve Baskanlikta kullanilan her tiirlii taginir, dosya, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayit ve diger dokiimanlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin Personel Genel Miidiirliigiine devredilmis sayilir.

Diger mevzuatta Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Baskanligina yapilan atiflar Maliye Bakanligi Personel Genel
Miidiirligiine yapilmis sayilir.

Yiiriirliik:

Madde 47 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimui tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme:
Madde 48 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname Hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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EK -1 SAYILI CETVEL

(Degisik: 20/8/1993 -KHK- 516 ; iptal Ana.Mah.nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47, K.1993/49 sayih karar ile;
Yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543.)

MALIYE BAKANLIGI MERKEZ TESKILATI ®

Danisma ve

Miistesar Miistesar Yrd. Ana Hizmet Birimleri _Denetim Birimleri Yardimci Birimler

Miistesar ~ Miistesar Yrd. 1-Bashuk. Miis. ve 1- (Degisik: 7/7/2011 - KHK - 646/1 md.)

Miistesar Yrd.
Miistesar Yrd.
Miistesar Yrd.
Miistesar Yrd.

1-Personel Genel Miid.

Muhakemat Gn.Md. Vergi Denetim Kurulu Bagkanlig 2-Idari ve Mali Isler Dai.
2-Biitge ve Mali 2- (Miilga: 7/7/2011 - KHK - 646/1 md.) Bagskanlig:

Kontrol.Gn.Md. 3- (Miilga: 22/12/2005-5436/17 md.) 3-Bilgi islem Dai.Bsk.
3-Muhasebat Gn.Md.  4-Bakanlik Miisavirleri 4-(Miilga: 29/5/2009-5902/25 md.)®
4-(..)@ 5-Basin ve Halk.Miis.ligi 5-Ozel Kalem Miidiirliigii

5-Gelir Politikalari

Gn. Md.®
6-Milli Emlak Gn. Md.
7-(Miilga: 5/4/2007-5622/1 md.)
8Av.Top.ve Dis ils.

Dairesi Bsk.
9-Mali Suglar1 Arastirma

Kurulu Baskanligt

(1) 22/12/2005 tarihili ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle, teskilat kanununda diizenleme yapilincaya kadar bu ve
diger Kanunlar ile verilen gorevleri yapmak iizere Strateji Gelistirme Baskanligi kurulmustur.
(2) 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayiti Kanunun 35 inci maddesiyle bu arada yer alan “Gelirler Gn.Md.” ibaresi yiiriirliikten

kaldirlmistir.

(3) 1/2/2006 tarihli ve 5452 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle miilga 4 iincii siradan sonra gelmek iizere 5 inci sira olarak
“Gelir Politikalar: Gn.Md.” ibaresi eklenmis ve diger numaralar teselsiil ettirilmistir.

(4) Bu sirada yer alan “Savunma Sekreterligi”, 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlhiginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 25 inci maddesinin besinci fikrasiyla yiiriirliikten kaldirilmis olup, mezkur
Sfikrayla sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlama ve yiiriitme gorevlerinin, idari ve mali isler, destek hizmetleri
veya bu amagla kurulmus hizmet birimleri tarafindan yiiriitiilecegi hiikiim altina alinmustir.
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EK-2 SAYILI CETVEL (Ek:20/8/1993 -KHK- 516;iptal Ana.Mah.nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47,
K.1993/49 sayili karari ile; yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK - 543)

MALIYE BASKANLIGI KURULACAK KURUMLAR

Kurumlar

1-Bagbakanlik

2-Milli Savunma Bakanlig1

3-I¢isleri Bakanli

4-Maliye Bakanlig1

5-Milli Egitim Bakanlig:

6-Bayindirlik ve Iskan Bakanlig

7-Saglik Bakanlig1

8-Tarim ve Kdyisleri Bakanligi

9-Karayollar1 Genel Miidiirliigii
10-Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii
11-Kd8y Hizmetleri Genel Miidiirliigii

EK- (3) SAYILI CETVEL (Ek: 20/8/1993 - KHK - 516;iptal Ana.Mah.nin 25/11/1993 tarih ve E.1993/47,
K.1993/49 sayih karar1 ile; yeniden diizenleme: 19/6/1994 - KHK — 543; Miilga: 5/5/2005-5345/35 md.)

13/12/1983 TARIH VE 178 SAYILI KHK’YE iSLENEMEYEN HUKUMLER

1) 2/7/1993 tarih ve 484 sayih KHK'nin Geg¢ici Maddeleri:

Gecici Madde 1 — Diger mevzuatta Maliye ve Gliimriik Bakanligina yapilmis olan atiflar, hizmetin 6zelligine gére bu
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Giimriik Miistesarliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
ilgili hikkiimlerine yapilmis sayilir.

Gecici Madde 2 — EKkli (I) sayili listede belirtilen kadrolar iptal edilerek, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
bagli cetvellerin Maliye Bakanligi bolimiinden cikarilmis, ekli (2) sayili listede ihdas edilen kadro adi gegen boliime
eklenmistir.

Kadrolar1 kaldirilanlar, durumlarina uygun islerde gorevlendirilebilirler. Bunlarin eski kadrolarma ait aylik, ek
gosterge, hertiirlii zam ve tazminatlari ile diger 6zliik haklar1 sahislarina bagli olarak devam eder.

Ancak, bunlarin atandiklar1 yeni kadrolarin aylik, ek gosterge ile zam ve tazminatlarinin toplamu eski kadrolardan
almakta oldugu aylik, ek gosterge ile zam ve tazminatlardan az oldugu takdirde, aradaki fark tazminat olarak 6denir.

Gecici Madde 3 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede 6ngoriilen tiiziik ve yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar,
mevcut tlizik ve yonetmeliklerin, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam
olunur. Sézii edilen tiiziik ve yonetmelikler en gec alt1 ay i¢inde ¢ikartilir.

Gegici Madde 4 — (Miilga: 20/3/1997 - KHK - 570/14)

Gecici Madde 5 — En az 15 yildan beri Maliye ve Giimriik Bakanhiginin maliye kesiminde ¢aliganlardan 42 nci
maddenin (b) bendinde 6ngoriillen 6grenim dallarma bakilmaksizin dort yillik yiiksek dgrenim gormiis olanlar ayni bentte
belirtilen gorevlere atanabilirler.

2) 19/6/1994 tarih ve 543 sayih KHK'nin madde ve Gegcici maddeleri:

Madde 16 — 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvelin Maliye Bakanligina ait boliimiinden ekli (1)
sayili listede yer alan kadrolar ¢ikarilmus; ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek Maliye Bakanligi béliimiine
eklenmistir.
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Madde 17 — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesi "Ortak Hiikiimler" baglikli boliimiiniin (a)
bendinin degisik 11 inci fikrasina "Devlet Biitce Uzman Yardimcilari, "ibaresinden sonra gelmek iizere "Devlet Muhasebe
Uzman Yardimcilari, Devlet Gelir Uzman Yardimcilari, Devlet Mallari Uzman Yardimcilari, Maliye Uzman Yardimeilari,
Vergi Istihbarat Uzman Yardimcilan, Gelir Uzman Yardimcilar;, Milli Emlak Uzman Yardimcilari" ve "Devlet Biitce
Uzmanligina" ibaresinden sonra gelmek iizere "Devlet Muhasebe Uzmanligina, Devlet Gelir Uzmanligina, Devlet Mallar1
Uzmanligina, Maliye Uzmanligina, Vergi Istihbarat Uzmanligma, Gelir Uzmanligina, Milli Emlak Uzmanligma" ibaresi
eklenmistir.

Madde 18 — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ekli II sayili ek gosterge cetvelinin "4-Bagbakanlhik ve
Bakanliklarda" boliimiinden "Gelirler Bolge Midiir Yardimcisi, Vergi Dairesi Baskan Yardimcisi, Milli Emlak Dairesi
Bagkan Yardimeist" iinvanlari, I sayili ek gdsterge cetvelinin "I-Genel idare Hizmetleri Smifi" bdliimiiniin "h" fikrasindan
"Muhasebe Denetmenleri, Vergi Denetmenleri, Milli Emlak Denetmenleri" iinvanlari ¢ikarilmis ayni yere "Maliye Uzman1"
tinvani eklenmig, ayn1 "h" fikrasinin sonuna "En az 3 il siireli yiiksekogretim veren fakiilte veya yiiksekokulu bitirerek
yapilacak sinav sonunda denetmen yardimcist kadrolarina atanmis ve en az 3 yil bu kadrolarda galistiktan sonra, bu siiredeki
calismalart olumlu bulunmak kaydiyla Muhasebe Denetmeni, Vergi Denetmeni ve Milli Emlak Denetmeni kadrosuna
atanmus olanlar" ibaresi ilave edilmistir.

Madde 19 — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 213 iincii maddesinden sonra gelen "Zam ve Tazminatlar"
baslikli Ek Maddesinin "II-Tazminatlar" kismmin (A) bolimiiniin (h) bendine "Maliye Bakanligi Muhasebe, Vergi ve Milli
Emlak Denetmenleri ile bunlarin yardimeilar1" ibaresi: ayn1 boliimiin (i) bendine "Devlet Biitce Uzmanlar1" ibaresinden sonra
gelmek tizere "Devlet Muhasebe Uzmanlari, Devlet Gelir Uzmanlari, Devlet Mallar1 Uzmanlari, Maliye Uzmanlari, Vergi
Istihbarat Uzmanlari, Gelir Uzmanlari, Milli Emlak Uzmanlar1" ibaresi eklenmistir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 20 — 516 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname yiirtirliikten kaldirilmstir.

Gegici Madde 1 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ve 516 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile yapilan
diizenlemeler sonucunda kadrolari kaldirilanlar, Bakanlikta bog bulunan durumlarina uygun diger kadrolara en ge¢ 6 ay
iginde atanirlar ve bu siire i¢inde her tiirlii mali haklarim eski kadrolarina gore almaya devam ederler.

Bunlarin atandiklari yeni kadrolarina ait her tiirlii 6demeler dahil maaglarinin net tutari, eski kadrosunda en son ayda
ddenen her tiirlii 6demeler dahil maaginin net tutarindan az ise aradaki fark giderilinceye kadar hi¢ bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmadan tazminat olarak ddenir.

Yurtdisi teskilat1 kadrolarindaki "Maliye ve Glimriik Miisaviri" iinvant "Maliye Miisaviri" olarak degistirilmis ve
halen Maliye ve Giimrilk Miisavir kadrolarinda bulunan personel bagka bir isleme gerek kalmaksizin Maliye Miisaviri
kadrolarina atanmus sayilir.

(Miilga dordiincii fikra: 5/4/2007-5622/8 md.)

Gecici Madde 2 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimlandig: tarihte Muhasebe, Vergi ve Milli Emlak
Denetmeni veya Denetmen Yardimcisi kadrolarinda gorev yapmakta olup bu kadrolara atandiktan sonraki ¢aligmalar olumlu
bulunanlardan bu kadrolarda gegen hizmet siireleri,

a) Ug yildan az olanlar sirastyla Muhasebe Denetmen Yardimeisi, Vergi Denetmen Yardimcisi ve Milli Emlak
Denetmen Yardimcisi kadrolarina,
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b) Ug yildan fazla olanlar sirastyla Muhasebe Denetmeni Vergi Denetmeni ve Milli Emlak Denetmeni kadrolarina

atanmis sayilirlar.

Bunlardan (b) bendinde belirtilenlerin ek gosterge 6demelerinde ii¢ y1l yardimcilik kadrosunda gorev yapmis olma
sart1 aranmaz, (a) bendinde belirtilenlerin Kontrol Memurlugu kadrolarinda geg¢mis olan siireleri Denetmen Yardimciliginda
gecmis sayilir.

Maliye Miifettis Yardimcisi, Hesap Uzman Yardimcist veya stajyer Kontrolor kadrolarinda gorev yapmakta iken
¢esitli nedenlerle Denetmen ve Denetmen Yardimcisi kadrolarina atanmis olanlarin, sézkonusu kadrolarda gegirdikleri
stireler Denetmen Yardimcisi kadrolarinda gegmis sayilir.

Gegici Madde 3 — Bakanlik icin meslek memurlar yetistirmek {izere agilmis bulunan Ankara ve Izmir Maliye
Meslek Liseleri, Bakanlik¢a uygun goriilecek tarihe kadar Personel Genel Miidiirliigiine bagl olarak 6gretime devam ederler.

Okullarin kapatilmasi halinde, bu okullara tahsis edilmis olan tagmir ve tasinmaz mallar, Bakanligin diger
birimlerinde ihtiya¢ duyulan hizmetler igin kullanilmak {izere tahsis edilir.

Gegici Madde 4 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede dngoriilen tiiziik ve yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar,
mevcut tiiziikk ve yonetmeliklerin, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasma devam
olunur. Sozii edilen tiiziik ve yonetmelikler en gec alt1 ay iginde ¢ikarilir.

Gecici Madde 5 — Milli Emlak Genel Midiirliigiiniin merkez ve tasra birimlerinde; 31/12/1998 tarihine kadar
zorunlu ve 6zel durumlara mahsus olmak ve kadastro islemleri, imar uygulamalari, tasinmaz mallarin mahalli tesbitlerinin
yapilmasi, bilgisayar sistemlerinin kurulmasi, kamu kurum ve kuruluslarmin tasinmaz mallarinin envanterinin yapilmasi
amaciyla genel ve katma biitgeli idarelerde ¢alisan miihendis tekniker ve teknisyenler ilgili kuruluslarin muvafakati alinarak
ozliikk haklarini kendi kurumlarindan almak ve maliye memurlarm aldigi ek iicret ve 6demelerden Bakanlik¢a uygun
goriilecek miktar ve oranda yararlandirilmak suretiyle gegici olarak ¢alistirtlabilirler.
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178 SAYILI KHK'YE EK VE DEGIiSiKLiK GETIiREN

MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL EDIiLEN HUKUMLERIN

YURURLUGE GIiRiS TARIHINI
GOSTERIR LiSTE

Degistiren
Kanunun/KHK’nin/ 178 sayth KHK’nin degisen veya iptal edilen maddeleri Yiiriirliige Giris
Iptal Eden Anayasa Tarihi
Mahkemesi
Kararinin
Numarasi
207 - 18/6/1984
307 _ 14/1/1988
367 _ 4/5/1989
484 _ 13/7/1993
516 _ 16/9/1993
543 _ 24/6/1994
570 _ 3/4/1997
4208 _ 19/11/1996
4369 _ 29/7/1998
4916 _ 19/7/2003
5228 33/A 31/7/2004
5234 10, 11 ve 26 21/9/2004
5333 10 27/4/2005
5345 2,8,9,12,34,35/A, 43 ve Ek Madde 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 16/5/2005
(I) ve (3) Sayil1 Cetvel
5436 10, 19, 22, 37, Ek Madde 1-7 24/12/2005
2452 8, 12/A ve (1) Sayili Cetvel 71212006
5502 35/A 20/5/2006
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20, Ek Madde 29, Ek Madde 35

Degistiren
Kanunun/KHK’nin/ | 178 sayith KHK’nin degisen veya iptal Yiiriirliige Giris
iptal Eden Anayasa edilen maddeleri Tarihi
Mahkemesi Kararimin
Numarasi
Ek Madde 27 ‘nin birinci fikrasi 1 2/7/2006 tarllvnn?
5538 izleyen onbesinci
giinde
Ek Madde 28 1272006
5549 2, 14,33 18/10/2006
5622 8,13,17,43 ve (1) sayili Cetvel, 17/4/2007
Islenemeyen Hiikiim
5917 10/7/2009
10, 43, Gegici Madde 9,10 3/4/2009 tarihinden
Gegici Madde 8 gecerli olmak tizere
10/7/2009
6009 33/B ve 43 1/8/2010
6111 13 25/2/2011
KHK/646 2, 6,13, 19, 20, 21, 33/B, 42, 43, EK
Madde 29, 30, 31, 32, Gegici Madde 10/7/2011
11, 12, 13 ve (1) sayili Cetvel
KHK/648 13 17/8/2011
KHK/659 2,9,10, 11, 13, 25, 42, 43, Ek Madde
20, 24, 33, 34, Gegici Madde 14 2/11/2011
KHK/661 Ek Madde 31 2/11/2011
KHK/666 Gegici Madde 12 15/11/2011
6495 43, Ek Madde 29, 30, 32, 33 2/8/2013
6645 Ek Madde 26, Gegici Madde 15 23/4/2015
7104 6/4/2018




