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YATIRIM iZLEME VE KOORDINASYON BASKANLIGI GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, bliylksehir belediyelerinin bulundugu illerde valiye bagl
olarak kurulan Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanhiginin gérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayili icisleri Bakanligi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 28 ve 28/A maddeleri, 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili On Dért ilde
Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 3 tincii maddesiile 12/4/2000 tarihli ve 4562 sayili Organize Sanayi
Bolgeleri Kanununun gecici 12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: icisleri Bakanhgini,

b) Baskan: Vali veya valinin gorevlendirdigi vali yardimcisini,

c) Baskanlik: Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanligini,

¢) Gegici Birim: Baskanlikta olusturulan gecici birimleri,

d) Genel Midiir: iller idaresi Genel Miidiiriing,

e) Genel Mudirliik: iller idaresi Genel Miidiirligiind,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanhgi teskilati

MADDE 4 - (Degisik:RG-30/12/2016-29934)

(1) Baskanlik asagida belirtilen mudurliklerden olusur.

a) Yatirm izleme Midurliga.

b) Rehberlik ve Denetim MidurlGgu.

c) Strateji ve Koordinasyon Muduarligu.

¢) 112 Acil Cagri Merkezi Mudarlaga.

d) idari ve Mali isler MudurlGgi.

e) Hukuk isleri Midirlaga.

f) Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kilttr Varhklari MudarlGga.

(2) Baskanlik biinyesinde valinin onayiyla gecici birimler kurulabilir. Gerektiginde valinin onayiyla
Baskanligin gorevlerini yerine getirmek (zere ilcelerde de gecici birimler kurulabilir. Baskan gecici
birimlerin sevk ve idaresini ylritmek Uizere birim sorumlusu goérevlendirir.

(3) Baskanligin personel ihtiyaci icisleri Bakanhgl kadrolarinda gérev yapan personelden
karsilanir.

(4) vali, bu maddede belirtilen mudurliklerde ve gecici birimlerde gorev yapmak lizere uzman,
sozlesmeli personel ve memurlari kadro, yer ve unvanlarina bakilmaksizin Baskanlikta gérevlendirmeye
yetkilidir.

Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanhginin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 5 — (1) Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslarinin yatirim ve hizmetlerinin etkin olarak yapiimasini, izlenmesini ve
koordinasyonunu saglamak,

b) ildeki kamu kurum ve kuruluslarina rehberlik etmek ve bunlari denetlemek,



¢) 112 acil ¢agri hizmetlerini koordine etmek ve yilritmek,

¢) Afet ve acil yardim hizmetlerini koordine etmek ve yiritmek,

d) ilin tanitimina yonelik faaliyetleri yiiriitmek ve koordine etmek,

e) Temsil, téren, 6dillendirme ve protokol hizmetlerini ylritmek,

f) Merkezi idarenin adli ve askeri teskilati disindaki tasra birimlerinin yirattikleri hizmet ve
faaliyetlerin etkinlik, verimlilik ve stratejik plan ve performans programlarina uygunluk agisindan
degerlendirildigi raporu hazirlamak ve valinin degerlendirmesi ile birlikte Basbakanhga ve ilgili
bakanliklara géndermek,

g) Tuzel kisilikleri kaldirilan il 6zel idarelerine, 3/6/2007 tarihli ve 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar
ve Dogal Mineralli Sular Kanunu, 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanunu ve 21/7/1983 tarihli ve
2863 sayili Kiiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununun ilgili maddeleri kapsaminda verilen her tlrlu
gorevi yapmak, hak ve yetkileri 6360 sayili Kanunun 3 Gncii maddesi cergevesinde kullanmak,

g) (Degisik:RG-30/12/2016-29934) Maden veya jeotermal ve dogal mineralli su kaynaklarinin
bulundugu yere en yakin yerlesim yerlerinin altyapi ve mahalli musterek ihtiyaclarinda kullaniimak
lizere aktarilan 6denekleri kullanmak,

h) Kamu kurum ve kuruluslarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki
araclarinin alimi, isletilmesi, bakim ve onarimini 6denek durumuna gore yapmak veya yaptirmak,

1) Kamu kurum ve kuruluslarinin birolarinin ihtiyacglarini 6denek durumuna goére karsilamak,

i) Hikimet konaklarinin, Baskanlhga tahsisli binalarin, lojmanlarin, valilik ve kaymakamhk
konutlarinin yapim, bakim, isletme, tefrisat ve onarimini saglamak, 9/11/1983 tarihli ve 2946 sayili
Kamu Konutlari Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirtilen ihtiyaglari karsilamak,

j) Emniyet hizmetlerinin gerektirdigi harcamalari 6denek durumuna gére yapmak,

k) Merkezi idare tarafindan yapilan her tirli yardimi koordine etmek, denetlemek, izlemek ve
acil durumlarda bizzat yerine getirmek,

I) Gerektiginde merkezi idarenin tasrada yapacagi yatirimlari yapmak ve koordine etmek,

m) ildeki kamu kurum ve kuruluslarinca yiritiilmesi gereken yatirim ve hizmetlerin aksadiginin
ve bu durumun halkin saghgi, huzur ve esenligi ile kamu diizeni ve glivenligini olumsuz etkilediginin vali
veya ilgili bakanliginca tespit edilmesi durumunda, hizmet ve yatirimin gergeklestiriimemesi halinde
s6z konusu yatirim ve hizmetleri, valinin talimati ile yerine getirmek,

n) Muhtar 6denekleriile ilgili is ve islemleri yapmak,

o) Kamu kurum ve kuruluslarinca yuratilmesi gereken yatirim ve hizmetlerin gerektirdigi arag,
gerec, makine, bina ve tesisleri kiralamak,

0) 4562 sayil Kanunun gecici 12 nci maddesinde verilen hak ve yetkileri kullanmak,
mikellefiyetleri yerine getirmek,

p) (Miilga:RG-30/12/2016-29934)

p) (Ek:RG-30/12/2016-29934) Hizmetlerin yUritilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari
almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar tGizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

r) (Ek:RG-30/12/2016-29934) Bagis ve yardim kabul etmek.

s) (Ek:RG-30/12/2016-29934) ilin ihtiyaclari cercevesinde gerektiginde her tirlii yatirm ve
hizmetleri yerine getirebilmek amaciyla, kamu kurum ve kuruluslariyla, diger tiizel kisilerle ve sivil
toplum kuruluslariyla isbirligi yapmak ve ortak projeler ylritmek.

s) (Ek:RG-30/12/2016-29934) Baskanin verdigi diger gorevleri yapmak.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6 — (1) Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Baskanligin en (st amiri olarak teskilati sevk ve idare etmek ve denetlemek,

b) ildeki adli ve askeri teskilat harig, kamu kurum ve kuruluslarina rehberlik etmek ve bunlari
valinin onayiyla denetlemek veya diger kamu personeli araciligiyla denetlettirmek,

c) Denetim, arastirma, inceleme is ve islemlerini yilritmek Gzere valinin onayiyla personel
gorevlendirmek, gerekli gordigi hallerde bakanliklar veya ilgili kuruluslardan uzman personel talep
etmek,



¢) (Degisik:RG-30/12/2016-29934) Baskanhgin personel ihtiyacini icisleri Bakanhig kadrolarinda
gorev yapan personelden karsilamak, gerektiginde valinin onayiyla kadro, yer ve unvanlarina
bakilmaksizin ihtiyac durumuna gore uzman, sézlesmeli personel ve memurlari gérevlendirmek,

d) Gerektiginde valinin onayiyla gegici birimler kurmak.

Yatirim izleme Miidiirligiiniin gorevleri

MADDE 7 — (Degisik:RG-30/12/2016-29934)

(1) Yatinim izleme Midirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin Baskanhga aktardigi kaynaklarla illerde
yapacaklari her tirli yatirim, yapim, bakim, onarim ve yardim islerini ve bunlarin gerektirdigi tiim is ve
islemleri ylritmek ve izlemek,

b) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari ile ildeki diger kamu kurum ve kuruluslarinin
illerde yapacaklari her tirli yatirim, yapim, bakim, onarim ve yardim ve bunlarin gerektirdigi tim is ve
islemleri yritmek ve izlemek,

c) Baskanhk, mudurlik ve birimlerinin ihtiyaclari dogrultusunda yapilacak ihalelere iliskin her
tarld is ve islemleri yurtutmek,

¢) Merkezi idarece yapilan her tirli yardim ve destegi koordine etmek, izlemek ve acil
durumlarda bizzat yerine getirmek,

d) ildeki kamu kurum ve kuruluslarinca yiritilmesi gereken yatirim ve hizmetlerin aksadiginin
ve bu durumun halkin sagligi, huzur ve esenligi ile kamu diizeni ve givenligini olumsuz etkilediginin vali
veya ilgili bakanlikga tespiti durumunda, uygun siire verilerek hizmet ve yatirimin gergeklestirilmesi
istenmesine ragmen, yatirim ve hizmetlerin verilen sirede gerceklesmemesi halinde s6z konusu
yatirim ve hizmetleri, valinin talimati ile yerine getirmek,

e) Hukimet konaklarinin, Baskanhga tahsisli binalarin, lojmanlarin, valilik ve kaymakamlik
konutlarinin yapim, bakim ve onarimini saglamak,

f) Emniyet hizmetlerinin gerektirdigi harcamalarla ilgili is ve islemleri ylritmek,

g) Baskanin verdigi diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Denetim Miidiirliigiiniin gérevleri

MADDE 8 — (1) Rehberlik ve Denetim Mudurliginin gorevleri sunlardir:

a) Denetim, arastirma ve inceleme islerini ylirtitmek tizere yapilacak gérevlendirilmelere iliskin
onaylari hazirlamak, yazismalari yapmak ve gerekli diger islemleri yaritmek,

b) ildeki kamu kurum ve kuruluslarina rehberlik etmek ve bunlari denetlemek,

c) Merkezi idarece yapilan her tirli yardim ve destegin denetlenmesi ve izlenmesine iliskin is ve
islemler sonucunda elde edilen gorus, tespit veya raporlari degerlendirmek ve baskana sunmak,

¢) Denetim sonuglarinda elde edilen gorus, tespit ve dnerileri, baskanin onayindan sonra ilgili
yerlere géndermek ve takibini yapmak,

d) Denetim, arastirma ve inceleme faaliyetlerine iliskin yazisma, dosyalama ve arsivleme islerini
yariatmek,

e) (Ek:RG-30/12/2016-29934)" ilin ihtiyaclar cercevesinde gerektiginde her tiirlii yatirm ve
hizmetleri yerine getirebilmek amaciyla, kamu kurum ve kuruluslariyla, diger tizel kisilerle ve sivil
toplum kuruluslariyla isbirligi yapmak ve ortak projeler ylritmek.

f) Baskanin verdigi diger gorevleri yapmak.

(2) Denetime tabi birimlerde gorevli personel, denetime konu tim bilgi ve belgeleri talebi
halinde denetim ve incelemeyle gorevlendirilenlere ibraz etmek ve incelemesine yardimci olmak
zorundadir.

(3) Denetim ve inceleme yapilan kurum ve kurulus yoneticileri hizmetin geregi gibi
ylratilmesine esas olmak lzere denetimle gérevlendirilenlere, gorevleri siiresince uygun bir calisma
yeri saglamak ve diger tedbirleri almak zorundadir.

Strateji ve Koordinasyon Miidiirliigiiniin gérevleri

MADDE 9 — (1) Strateji ve Koordinasyon Mudurliguniin gorevleri sunlardir:

a) ildeki kamu kurum ve kuruluslari arasinda koordinasyona iliskin hizmetleri yiriitmek,

b) ilde kurum kapasitesi ve verimliligini arttirmaya yonelik calismalari yiiriitmek,



c) il diizeyinde plan-program uygulamalarina iliskin kurumlar arasi egitim ve bilgilendirme
calismalarini yiriatmek, ytrtttilmesine katki saglamak ve bu calismalari izlemek,

¢) ilin ekonomik, sosyal, kiiltiir ve turizm potansiyelini ortaya koymak amaciyla veri toplamak,
analiz etmek ve raporlamak veya bu isleri yaptirmak,

d) ilin tanitimina yénelik faaliyetleri yiiriitmek,

e) Baskanligin yillik plan ve programlarini yapmak ve gereken 6denekleri tespit etmek,

f) Baskanligin 6denekleri ve diger mali islemlerine iliskin is ve islemleri ylritmek,

g) Merkezi idarenin adli ve askeri teskilati disindaki tasra birimlerinin yuruttikleri hizmet ve
faaliyetlerin etkinligi, verimliligi ve kurumlarin stratejik plan ve performans programlarina uygunlugu
ile ilgili raporlari hazirlamak, bu raporlari valinin degerlendirmesiyle birlikte takip eden yilin Subat ayi
sonuna kadar Basbakanliga ve bu kurumlarin bagh veya ilgili oldugu Bakanliga gondermek,

g) Afet ve acil yardim hizmetlerini koordine etmek ve ylritmek,

h) (Ek:RG-30/12/2016-29934)? Mali istatistikleri hazirlamak ve ilgili makamlara gondermek.

1) (Ek:RG-30/12/2016-29934) On mali kontrol faaliyetlerini yiiritmek.

i) (Ek:RG-30/12/2016-29934) Baskanlgin butcesini yillik hedeflere gére hazirlamak.

j) (Ek:RG-30/12/2016-29934) Biitce, bilanco, finansman ve muhasebe islemlerini yiuritmek.

k) (Ek:RG-30/12/2016-29934) Gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini yiritmek.

|) Baskanin verdigi diger gorevleri yapmak.

112 Acil Cagri Merkezi Mudiirliigiiniin gérevleri

MADDE 10 - (1) 112 Acil Cagri Merkezi Mudurliglinin gérevleri sunlardir:

a) 112 Acil Cagri Merkezinin is ve islemlerini 3152 sayili Kanunun 28 inci maddesinin dérdiinci
fikrasinda belirtilen yonetmelik hikliimleri cergevesinde ylritmek,

b) Baskanin verdigi diger gérevleri yapmak.

idari ve Mali isler Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 11 - (Degisik:RG-30/12/2016-29934)

(1) idari ve Mali isler Midiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslarinin 237 sayili Kanun kapsamindaki araglarin alim, isletilmesi, bakim
ve onarimiile blrolarinin her tirli ihtiyaglarini Baskanin onayiyla karsilamak, buna iliskin is ve islemleri
yuriatmek,

b) Temsil ve agirlama, toren, protokol ve 6dillendirme giderlerine iliskin is ve islemleri ylritmek,

c) Kamu kurum ve kuruluslari ile Baskanlik birimlerinin ihtiya¢ duydugu tasinirlarin ahimi ile
bunlarin bakim ve onarimini yapmak,

¢) Bakanlik Bilgi islem Dairesi Baskanlg ile koordineli olarak birimlerin faaliyetlerini elektronik
ortamda yiritebilmesi icin gerekli calismalari yapmak, birimler arasinda ag, yapisal kablolama ve
internet agini kurmak, internet sitesinin teknik altyapisini saglamak,

d) Baskanligin evrak kayit, takip ve dagitimiile ilgili islemlerini yiritmek,

e) Baskanhgin arsivini kurmak ve yonetmek, il 6zel idaresinin diger birimleri ilgilendirmeyen
arsivini devralmak,

f) Baskanligin tasinir ve tasinmaz mal kayitlarini tutmak,

g) Baskanlikta gorevli personele iliskin is ve islemleri ylritmek,

g) Belirlenen performans kriterleri uyarinca mevcut personelin performans takibini yapmak,

h) Baskanlikta gorevli personelin hizmet ici egitim faaliyetlerini planlamak ve yiritmek,

1) Kamu kurum ve kuruluslarinca yiratilmesi gereken yatirim ve hizmetlerin gerektirdigi arag,
gere¢, makine, bina ve tesisleri kiralamalk,

i) Baskanlik adina tasinmaz mallari almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek,
isletmek,

j) 9/11/1983 tarihli ve 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirtilen
hizmetleri karsilamalk,

k) Baskanhgin katiimci kurulus olarak organize sanayi bolgelerinde sahip oldugu tim hak ve
yetkilere iliskin is ve islemleri ylrtutmek,

I) Hikimet konaklarinin, Baskanhga tahsisli binalarin, lojmanlarin, valilik ve kaymakamhk
konutlarinin tefrisat ve isletmesini yapmak,



m) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin Baskanlga aktardigi kaynaklar ile diger kamu
kurum ve kuruluglarinin ilde yapacaklari her tirli yardim islerini ve bunlarin gerektirdigi tim is ve
islemleri ylritmek ve izlemek,

n) 3/10/2016 tarihli ve 2016/9430 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurdrlige giren Sehitlik
Yénetmeliginde Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanliklarina verilen gérevleri yiiritmek,

0) Muhtar maas 6denekleri ile ilgili is ve islemleri yapmak,

0) Baskanin verdigi diger gorevleri yapmak.

Hukuk isleri miidiirligii

MADDE 11/A — (Ek:RG-30/12/2016-29934)

Hukuk isleri midiri Yatirnm izleme ve Koordinasyon Baskanina bagli olarak goérev yapar ve
gorevleri sunlardir;

a) Baskanlik makamindan sorulan hukuki konular hakkinda goris bildirmek,

b) Baskanlik birimleri tarafindan sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sorumluluk veya
sonug doguracak Baskanlik islemleri hakkinda hukuki goris olusturmak,

c) Baskanhgin gorev alanina giren konularda, diger kamu kurum ve kuruluslarinca istenen
hususlar hakkinda goris bildirmek,

¢) Baskanlk birimleri tarafindan dizenlenecek her tirli s6zlesme ve sartname taslaklarini,
Baskanlk ile tglinci kisiler arasinda c¢ikan uyusmazliklara iliskin isleri ve Baskanlik birimlerince
sorulacak diger isleri inceleyip hukuki goris bildirmek,

d) Baskanhgin hak ve menfaatlerini koruyucu, uyusmazlik ve anlasmazliklari énleyici hukuki
tedbirleri sliresinde almak, uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6zimi konusunda goris vermek, anlasma,
protokol, sartname ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina katkida bulunmak ve
yardimci olmak,

e) Baskanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger
her tirlG hukuki uyusmazliklari takip etmek,

f) 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin adli uyusmazlklarin sulh yoluyla halli, uzlasma ve
vazgegme yetkileri hiikiimlerini uygulamak,

g) Baskanlk adina veya aleyhine agilan adli ve idari davalarin; dava ve cevap dilekgelerini
hazirlamak, kanun yollarina basvurulmasina esas olmak Uzere gerekli bilgi ve belgeleri temin etmek,
takip ve savunmasini yapmak,

g) Hukuk isleri midirluginde kadrolu veya sozlesmeli avukatlarin ihtiyaci karsilayamamasi
durumunda, 6zel uzmanlik gerektirdigi vali onayi ile belirlenen hallerde 24/12/2012 tarihli ve
2012/4096 sayilh Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige giren Serbest Avukatlardan Hizmet Satin
Alinmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére serbest avukatlardan veya
avukathk ortakliklarindan hizmet satin alinmasina iliskin islemleri ylritmek,

h) Baskanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ile tahkime ait
islemleri koordine etmek, izlemek ve denetlemek,

1) Baskanligin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun calismasini
temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak,

i) Adli ve idari davalar sonucu Baskanlik aleyhine olusan kamu zararinin, islem ve eylemleri ile bu
zarara sebep olanlara ricu edilmesine iliskin isleri ylritmek,

j) Baskanligi ilgilendiren yargi kararlari ve hukuki goruslerin, bilgisayar ortaminda arsivlenmesi,
glncellenmesi ve kullanicilarin istifadesine sunulmasi amaciyla gerekli is ve islemleri yapmak,

k) ilgili mevzuat geregince kurul veya komisyonlara katilimi saglamak,

|) Baskanin verdigi diger gorevleri yapmak.

Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varhiklari Midirligiinin goérevleri

MADDE 12 - (1) Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kultir Varhklari MudirlGginin gorevleri sunlardir:

a) Tuzel kisilikleri kaldirilan il 6zel idarelerine 5686 sayili Kanun, 3213 sayili Kanun ve 2863 sayili
Kanunun ilgili maddeleri kapsaminda verilen her tiirlG gbrevi yapmak, hak ve yetkileri kullanmak,

b) Baskanin verdigi diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler



Genel ilkeler

MADDE 13 - (1) Maliye Bakanliginca, Baskanlgin gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi
icin her yil Bakanlhk biitgesine yeterli 6denek konulur.

(2) Bakanlik bitgesine konulan 6deneklerin Baskanliklara tahsisi ile buna iliskin is ve islemler;
nifusu, sorumluluk alanlarinin genisligi, sosyo-ekonomik gelismislik durumu ve yerel ihtiyaglar dikkate
alinarak, Genel Mudiirlikge yapilir.

Odenek tahsis usulleri ve 6deneklerin devri

MADDE 14 - (Degisik:RG-30/12/2016-29934)

(1) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari, illerde yapacaklari her tirli yatirim, yapim,
bakim, onarim ve yardim islerini bu Baskanlik araciligiyla yapabilirler. Bu isler karsiligi yapilacak kaynak
transferlerinin hangi asamada ne surette avans veya tahakkuk suretiyle yapilacagi, ihaleye ¢ikilmasinda
kaynagin saglanmasi yontemi, avans karsihig 6denegin sakli tutulmasi, ddenek devri, aranacak belgeler
ile bu kapsamdaki is ve islemler igisleri Bakanligi ve Maliye Bakanliginca belirlenen Esas ve Usullere
gore yuratular.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik 30/3/2014 tarihinden gecerli olmak (izere yayimi tarihinde
yararluge girer.

Yiritme

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini igisleri Bakani yiritir.

(1) 30/12/2016 tarihli ve 29934 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmelik degisikligi ile Yonetmeligin
8 inci maddesinin birinci fikrasina (d) bendinden sonra gelmek lizere (e) bendi eklenmis ve mevcut (e)
bendi teselsiil ettirilmistir.

(2) 30/12/2016 tarihli ve 29934 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmelik degisikligi ile Yonetmeligin
9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (§) bendinden sonra gelmek lizere bentler eklenmis ve mevcut (h)
bendi teselsiil ettirilmistir.



