T.C.
MEVLANA KALKINMA AJANSI
PERSONEL ALIM ILANI

T.C. Mevlana Kalkinma Ajansi’nda, 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Hizmetlerine iliskin Kanun, Kalkinma Ajanslari Personel

Yonetmeligi ve 4 sayili Bakanliklara Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanlig1 Kararnamesinin 200 iincii maddesine gore yapilacak yarigsma sinavi ile “I (bir) I¢ Denetgi, 3 (ti¢) Uzman Personel, 1 (bir)
Hukuk Miisaviri Olarak Gorevlendirilecek Uzman Personel” istihdam edilecektir.

Tablo 1: Sinav Bagvuru Takvimi

BASVURU TARIHLERI 26 Ekim 2020 — 6 Kasim 2020
MULAKAT LIiSTESI iLAN TARIHi 13 Kasim 2020
BASVURU ADRESI ajanssinavbasvuru.sanayi.gov.tr

Konevi Mahallesi Feritpasa Caddesi No:18 Meram/KONYA

SINAV YERI Tel: (332) 236 32 90 Faks: (332) 236 46 91
ILAN ve SINAV SONUCLARI DUYURU YERI www.mevka.org.tr
1 ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR

2.2

a) Tirk Vatandagi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

€) Affaugrams olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
inanci koétiiye kullanma, dolanl: iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kiric1 sugtan veya istimal ve istihlak kacakgilig: harig
kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay1 hiikiimlii bulunmamak,

d) Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f)  Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmigse muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak,

iC DENETCI iCIN ARANAN SARTLAR

i¢c Denetci Adaylar icin Aranan Sartlar (1 Kisi)

a) En az dért yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt igindeki
veya yurt digindaki yiiksekégretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b)  Son bagvuru tarihinden 6nceki 5 yil i¢inde Ingilizce dilinden YDS’den 70 puan veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul
edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bagka bir sinavdan asgari 70 puan diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye
bagvuru tarihi itibartyla sahip olmak,

¢) Ig denetcide, kamuda veya 6zel sektdrde denetim elemani olarak en az bes yil calismis olma ve kamu i¢ denetim sertifikasi veya
uluslararasi es degerligi bulunan i¢ denetim sertifikalarindan birine sahip olma sartlar: aranir.

i¢ Denetci Adaylar icin Tercih Nedenleri
a) Ajansin faaliyet alanlariyla ilgili konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
b)  Sinav ilaninin asgari lisans mezuniyeti sartinin belirlendigi kisminda sayilan 6grenim dallar1 veya bunlarla ilgili alanlarda yiiksek lisans
veya doktora derecesine sahip olmak,
c) Ingilizce disinda ikinci yabanc dil belgesine sahip olmak,
Adaylarin, sahip olduklar tercih sebeplerini sinav bagvurusunda belgelendirmesi gerekir.

HUKUK MUSAVIRI OLARAK GOREVLENDIRILECEK UZMAN PERSONEL

Hukuk Miisaviri Olarak Gorevlendirilecek Uzman Personel i¢cin Aranan Sartlar (1 Kisi)

a) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarmin veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt igindeki
veya yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan hukuk fakiiltelerinden lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Son bagvuru tarihinden dnceki 5 yil icinde Ingilizce dilinden YDS’den (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan
belgeye bagvuru tarihi itibariyla sahip olmak,

c) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan; 14-20-21 Temmuz 2019 ve 6-12-13 Eyliil 2020 tarihlerinde yapilan son bagvuru
tarihi itibariyle gecerliligi bulunan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)’ndan mezun olduklari alana gore asagidaki tabloda belirtilen
puan tiirlerinin birinden en az 80 puan almis olmak,

Tablo 2: Hukuk Miisaviri Olarak Gorevlendirilecek Uzman Personel Sinav Puanlari ve Tiirleri

Alinacak Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) YDS/E-YDS
Alan Ad1 Uzman Taban
Sayist KPSS Puan Tiirii KPSS Taban | pyam
Puam
Hukuk 1 P4, P5, P6, P7 80 70




3.2  Hukuk Miisaviri Olarak Gorevlendirilecek Uzman Personel i¢in Tercih Nedenleri
a) Ajansin faaliyet alanlariyla ilgili konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
b) Sinav ilaninin asgari lisans mezuniyeti sartinin belirlendigi kisminda sayilan 6grenim dali veya bununla ilgili alanlarda yiiksek lisans
veya doktora derecesine sahip olmak,
¢) Ingilizce disinda ikinci yabanci dil belgesine sahip olmak,
d)  Avukatlik stajini tamamlamig bulunmak.
Adaylarn, sahip olduklar1 tercih sebeplerini sinav bagvurusunda belgelendirmesi gerekir.

4 UZMAN PERSONEL

41  Uzman Personel Adaylar i¢in Aranan Sartlar (3 Kisi)

a) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki
veya yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan Tablo 4°de belirtilen boliimlerden lisans diizeyinde mezun olmak,

b)  Son bagvuru tarihinden énceki 5 yil iginde Ingilizce dilinden YDS’den (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan
belgeye bagvuru tarihi itibartyla sahip olmak,

¢) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan; 14-20-21 Temmuz 2019 ve 6-12-13 Eyliil 2020 tarihlerinde yapilan son bagvuru
tarihi itibariyle gegerliligi bulunan Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS)’ndan mezun olduklari alana gore asagidaki tabloda belirtilen
puan tiirlerinin birinden en az 80 puan almis olmak,

Tablo 3: Uzman Personel Sinav Puanlari ve Tiirleri

Kamu Personeli Secme Sinavi YDS/E-
Almmacak (KPSS) YDS
Alan Ad1 Uzman
S KPSS Puan KPSS Taban Taban
ayisli .
Tiiri Puam Puam
Bilgisayar Miihendisligi
Endiisti Mihendishio
ndl.ls 1 u enqlS.IEI 1 PL P2, P3
Makine Miihendisligi
Gida Miihendisligi
- 80 70
Istatistik P12, P13
Ekonometri 1 P12, P13
Sosyoloji P1, P2, P3
Ziraat Mithendisligi 1 P1, P2, P3

4.2 Uzman Personel Adaylari icin Tercih Nedenleri
a) Ajansin faaliyet alanlariyla ilgili konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
b) Smav ilaninin asgari lisans mezuniyeti sartinin belirlendigi kisminda sayilan 6grenim dallar1 veya bunlarla ilgili alanlarda yiiksek lisans
veya doktora derecesine sahip olmak,

c) Ingilizce disinda ikinci yabanc dil belgesine sahip olmak,
d) Devlet destekleri konusunda bilgi ve/veya tecriibe sahibi olmak,
e) Bolgesel gelisme politikalari, bolgesel ekonomik analizler ve sektorel analizler konusunda bilgi sahibi olmak,
f)  Fizibilite ¢aligmalar1, proje dongiisii yonetimi konusunda egitim almig olmak,
g) Avrupa Birligi destek mekanizmalar1 konusunda tecriibe sahibi olmak,
h) Etki Analizi konusunda tecriibe sahibi olmak,
i)  MS Office Programlarini ve 6zellikle Excel programini iyi derecede kullanabilmek,
J)  (B) sinifi siiriicii ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak ara¢ kullanabilmek,

Adaylarin, sahip olduklari tercih sebeplerini smav bagvurusunda belgelendirmesi gerekir.

5 BASVURU TARiHI, SEKLI VE YERI

Bagvurular, 26 Ekim 2020 tarihinden baslayarak, son basvuru tarihi olan 6 Kasim 2020 tarihinde saat 23.59’a kadar
ajanssinavbasvuru.sanayi.gov.tr adresinde bulunan Mevlana Kalkinma Ajansi sinav bagvuru baglantisindan yapilacaktir.

Basvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin, yukarida
belirtilen smav giris sartlarin1 ve tercih nedenlerini kanitlayict bilgi ve belgeleri elektronik ortamda basvuru formunun ilgili bolimlerine
eklemeleri zorunludur. Sadece elektronik ortamda yapilan basvurular gecerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular
ile elden, eposta veya posta yoluyla yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.




Tablo 4 : Bagvuruda Sunulacak Belgeler

No Belge Uzman i¢c Denetci
1 Bagvuru Formu Z Z
2 |Ozgegmis ve Fotograf z z
3 Ogrenim diplomasi ya da mezuniyet belgesi Z Z
4 KPSS sonug bilgileri Z -
Is tecriibelerini gdsterir isyeri unvan listesini igeren SGK
5 hizmet dokiimii veya ilgili kamu kurumundan alinacak T 4

hizmet belgesi

YDS / e-YDS sonug belgesi ya da buna denk kabul edilen

uluslararasi gecerliligi bulunan yabanci dil belgesi

7 Son 3 (ii¢) ay igerisinde alinmus adli sicil kaydi belgesi

Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis, muaf veya en

az 1 yil erteletmis oldugunu gdsteren belgeler

Yukarida ilgili boliimlerde belirtilen tercih sebeplerini

tasidigin1 gosterir diger belgeler

10 |i¢ denetci adaylari igin gegerli i¢ denetim sertifikast -
Z: Zorunlu T: Tercihe bagh

ONEMLI:

Son _miiracaat tarih ve saatinden sonra yapilan basvurular, eksik bilgi ve belgeyle vapilan basvurular ve ilgisiz basvurular
kesinlikle gecersiz sayilacaktir.

Her aday, valmizca bir pozisyon icin basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon icin yapilan basvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir (Uzman olarak belirlenen pozisyonlardan yalmzca birine basvurulabilir, aksi takdirde her iki basvuru da kabul

edilmeyecektir).

UYARI:

Is basvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlar1 kabul etmis sayilirlar. Basvuru Formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen
belgelerin dogru ve gercek oldugu bagvuru sahibi tarafindan kabul ve beyan edilmektedir. Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykirt beyanda
bulundugu, sahte belge sundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladig: tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve bunlarla sdzlesme
yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit edilenlerle sdzlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri hakli nedenle feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep
edemezler ve bu kisiler haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligi’na su¢ duyurusunda bulunulur.

6 BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Ajansa yapilan bagvurularin siralamasi, KPSS puani, YDS puan, is tecriibesi ve ilanda belirtilen diger tercih alanlar1 bakimindan
Tablo 5°de yer alan degerlendirme kriterleri dogrultusunda Genel Sekreterlikge yapilir.

Puan siralamasi listesinden, alim yapilacak 6grenim dallarinin her biri i¢in belirlenen pozisyon sayisinin bes kat1 aday ¢agrilacak sekilde,
yarisma sinavina katilabilecekler belirlenir ve Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilir.

Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarisma sinavina davet edilir. Ancak, bu hilkkme gore sinava
katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini tasimadig tespit edilenler ile gercege aykirt
bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi belirlenen kisiler yarigma sinavina alinmaz. Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlart
gecersiz sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit edilenlerle sdzlesme yapilmis olsa dahi sdzlesmeleri feshedilir. Bu kisiler
higbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.”

Sinav basvurularina iligkin olarak yapilan itirazlar, Y 6netim Kurulu bagkani tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes giin i¢inde belirlenecek
ti¢ kisilik bir komisyon tarafindan en geg bir hafta igerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes giine
kadar uzatilabilir.

Tablo 5: Uzman Personel ve i¢ Denetci icin Basvuru Puanlama Kriterleri

Uzman Personel ve i¢c Denetci I¢in Basvuru Puanlamadaki Agirhgi(%)
Puanlama Kriterleri
KPSS Puani (KPSS Puani ile Basvuran Adaylar igin)

Deneyim Y1l (Is Tecriibesiyle Bagvuran Adaylar Igin 40
Belgelenmek Kaydiyla) *
YDS Puani 40

Yiiksek Lisans

Doktora

Ikinci Yabanc1 Dil Bilgisi**

Belirli Konularda Bilgi, Deneyim ve/veya Sertifika***

Al | O]

*5 yil ve tizerindeki deneyim siiresi dikkate alinir. (5 yil i¢in sinav ilaninda belirtilen KPSS alt limiti puani ve ilave her bir y1l i¢in 100

puana tamamlayacak sekilde 2 puan verilir)

**{kinci yabanci dile iliskin smav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi bulunan sinav puanlari dikkate alinir

***Bagvurulan pozisyon igin ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya sertifikayr belgelendirmek gerekir. Bu tercih
sebebine dair birden fazla belgeye sahip olmak bu alanin adayin toplam puanlamasindaki agirligini degistirmez.



7 SINAV YERI VE TARIHI

Yarisma sinavi tarihleri ve yeri daha sonra ajansin internet sitesinden yapilacagindan, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Ajans,
herhangi bir sebep belirtmeksizin, Ajansin web sitesinde yaymlamak sureti ile son basvuru tarihinin siiresini uzatmaya, miilakata ¢cagrilacaklarin
aciklanma tarihini degistirmeye, sinav tarihini ve yerini degistirmeye ve yeniden belirlemeye yetkilidir.

Yarisma sinavina girmeye hak kazanan adaylarin, smav tarihinde, T.C. Kimlik numaralarini igeren niifus cilizdan1 veya siiriicii kimlik
belgesi ile hazir bulunmalari gerekir.

8 YARISMA SINAVININ YAPILISI

a) Smav ilaninda belirtilen sartlar1 tagiyan ve gerekli belgeleri zamaninda Genel Sekreterlige teslim etmis olan kisiler yarigma sinavina
alinirlar.

b) Yarigma sinavi, Genel Sekreterin baskanliginda, Yonetim Kurulunca 6gretim iiyeleri arasindan belirlenecek iki asil ve bir yedek ve
Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca gorevlendirilen iki asil ve bir yedek olmak {izere toplam bes kisilik sinav kurulu tarafindan yapilir.
Sinav kurulu iiyeleri, adayin ¢alistig1 alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci
dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrays, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gérevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranig
ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da géz Oniine alarak her adaya ayri1 ayri not verir. Sinav Kurulu
bu hususlari tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

9 DEGERLENDIRME

Sinav kurulu tiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gdsterir. Sinav basari notu yiiz puan iizerinden yetmistir.
Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama
yapilarak, bos pozisyon sayist kadar aday yarigma sinavini kazanmig kabul edilir. Yarigma smavinda yetmisin lizerinde puan almis olmak bu
siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

Smav kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos pozisyon sayisinin yarist kadar yedek
aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylarin géreve baglamamasi veya goreve bagladiktan sonra sdz konusu pozisyonun
alt1 ay icinde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir.

Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayis1 kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun goriisi
ile bagka bir 6grenim dalindan smava katilip bagarili olmus adaylarin sinavdaki bagari sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir.
Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama bagar1 puanimi diisiik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma
hakkina sahiptir.

10 SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI

Genel Sekreterlik¢e sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi tarihten sonra yasal ylikiimliliiklerin
yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesinde ilan edilir ve ayrica simav sonucu, goreve baglama ¢agrisi ile birlikte, kazanan adaylara
yazilt olarak bildirilir.

11 GOREVLENDIRME

Sinavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda goérevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi i¢in, ilgililerin géreve baglama g¢agrisinin
kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 giin igerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep olmaksizin 15 giin igerisinde
miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadigi i¢in bu siire iginde miiracaat edememis
olanlarm goérevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati miimkiin makul bir sebep nedeniyle géreve baglamama hali iki ay1 asamaz.

Giris sinavinda hile yaptig1, sahte belge ibraz ettigi veya gergege aykiri beyanda bulundugu ya da Ajansta ¢caligmak igin gerekli nitelikleri
tasimadiklar1 sonradan anlagilan adaylarin gérevlendirme onaylari derhal iptal olunarak ve sdzlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli
yasal iglemler yapilir.

12 PERSONELIN iSTIHDAMI ve DENEME SURESI

Yarigsma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile iki ay1 deneme siiresi olmak tizere, Genel Sekreterin Onerisi tizerine Yonetim Kurulu
karari ile belirsiz siireli ig akdi yapilir. S6z konusu s6zlesme, Ajans adina Yoénetim Kurulu bagkani ya da Yo6netim Kurulunun verecegi yetkiye
istinaden Ajans Genel Sekreteri tarafindan imzalanir.

Ajans, ihtiya¢ duydugunda personelin gorev yaptigi birimi, gorev yerini ve ilini degistirebilir

Deneme siiresi i¢inde personelden, deneme siiresini gegirmis personelden beklenen gorevleri yerine getirmesi istenir. Bu siirenin sona erme
tarihinden 10 giin 6nce ilgili yonetici, personel hakkinda goriis ve degerlendirmelerini igeren bir rapor hazirlar ve bunu Genel Sekretere sunar.
Hukuk miisaviri olarak gorevlendirilmek iizere istihdam edilen uzman personel ile i¢ denetci hakkindaki raporu Genel Sekreter hazirlar. S6z
konusu raporlar, Genel Sekreterin goriisii ile beraber Yonetim Kuruluna sunulur. Hukuk miisaviri olarak gorevlendirilmek {izere istihdam edilen
uzman personelin hukuk miigaviri olarak gorevlendirilmesi, deneme siiresinden sonraki ilk Yonetim Kurulu toplantisinin giindemine eklenir.

Deneme siiresi sonunda Ajansta ¢aligmasi uygun bulunmayan personelin sézlesmesi, Y 6netim Kurulunun karari ile bildirim siiresine gerek
olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kiginin ¢alistig1 gilinlere iligkin {icret ve diger haklar1 saklidir.

13 CALISMA KOSULLARI

Personel, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununa tabidir.

Ajans hizmetleri 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesine gore is mevzuati hitkiimlerine gore belirsiz siireli hizmet
akdine bagl olarak istihdam edilen uzman personel ve destek personeli eliyle yiiriitiiliir.

Ajans'ta goreve baslayacak personele verilecek ticret, 375 sayili Kanun hilkkmiinde Kararnamenin Ek 11 inci maddesi dogrultusunda
belirlenecektir.

Ajans personelinin ¢aligma saatleri; giinde dokuz saat olmak {izere haftada toplam 45 saattir. Ancak personel, kendisine verilen gorevleri,
calisma saatlerine bagli kalmaksizin, en kisa siirede ve en iyi sekilde sonuglandirmak zorundadir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.



